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POR LA CUAIL SE DESIGNA EL OFICIAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDADY FRAUDE (SICOF), [
CONFORME A LA CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE LA SUPERINTENDENCIA g
NACIONAL DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. ‘
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EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

El Agente Interventor de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, en ejercicio de
sus facultades legales y estatuarias y en especial las conferidas por el Decreto 780
de 2016, expedido por el Gobierno Nacional, 0421 de junio 29 de 2001 expedido
por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, Acuerdo N. 0002 de 2001 que
consagra los Estatutos de la Empresa, y la Resolucidon No. 005718 del 18 de mayo

de 2021, Resolucidon nUmero 2022420000002275-6 de 2022 expedida por la
Supersalud.

CONSIDERANDO

El articulo 68 de la Ley 715 de 2001 determiné que la Superintendencia Nacional de
Saludredliza la inspeccion, Vigilancia y Control del cumplimiento de la Constitucion
y disposiciones normativas del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS). asi como sus recursos: “La Superintendencia Nacional de Salud tendré
como competencia realizar la Inspeccién, Vigilancia y Control del cumplimiento de
las normas constitucionales y legales del sector salud y de los recursos de este".

Asu vez, la Ley 1122 de 2007, reglomentada parcialmente por el Decreto Nacional
313 de 2008, Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010, en lo relativo
a las multas, por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, determind las funciones
de Inspeccion, Vigilancia y Confrol (IVC) asignadas a la Superintendencia Nacional
de Salud, estableciendo que el sistema de la Inspeccidn, Vigilancia y Control (IVC)
es un conjunto de normas que buscan el cumplimiento de los principios
constitucionales a través de procesos y procedimientos establecidos.

Mediante Circular externa 20211700000005-5 del 17 de septiembre de 2021 la
Superintendencia Nacional de Salud impartié instrucciones relativas al Sistema de
Administracion del Riesgo de Corrupcioén, Opacidad y Fraude (SICOF). Esta Circular,
tiene como objetivo proporcionar instrucciones administrativas generales para
todos los vigilados de la Supersalud, en el diseno e implementacion del Sistema de
Administracién del Riesgo de Corrupcion, Opacidad y Fraude — SICOF.

Que, en cumplimiento de lo anterior, la entidad debe desarrollar reportes que
permitan establecer la evolucién del riesgo, asi como la eficiencia de los controles
implementados, para asi poder establecer si se ha logrado corregir oportunamente
eventuales deficiencics.

Que, el principal objetivo de la Politica frente al Sistema de Administracion del
Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude - SICOF — es prevenir y gestionar
posibles eventos de este tipo que se presenten al interior de las entidades, por lo
tanto, se busca establecer las directrices y lineamientos los cuales impliguen
establecer todos los mecanismos de prevencion, deteccion y reporte de todos
estos actos. El cumplimiento y seguimiento de esta politica busca direccionor. y
promover los principios y valores promulgados en relacion con la ética empresarial

y con las politicas corporativas. @l
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POR LA CUA!. SE DESIGNA EL OFICIAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDADY FRAUDE (SICOF), :
CONFORME A LA CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

Que, para el cumplimiento de la presente Circular, se debe designar un funcionario
de la planta de cargos de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena
de Indias, para que ejerza las funciones de Oficial de Cumplimiento.

Que el Oficial de cumplimiento debe cumplir como minimo con los siguientes
requisitos:

* Depender directamente de la Gerencia dentro de la estructura organizacion
y funcional de la enfidad; es decir, pertenecer como minimo al segundo nivel
jerdrquico en el drea administrativa o corporativa de la entidad.

< Tener capacidad decisoria frente a los reportes y temas relacionados con el
riesgo de corrupcién, opacidad y fraude.

< No pertenecer a drganos de conftrol ni a las dreas directamente relacionadas
con las actividades previstas en el objeto social principal que hacen parte del
Maximo érgano Social.

< Ser empleado directo de la entidad.

En mérito de lo expuesto el Agente Especial Interventor de la Empresa Social del
Estado Hospital Local Cartagena de Indias, en uso de sus facultades estatutarias,

RESUELVE

PRIMERO: DESIGNAR como oficial de cumplimiento del Sistema de Administracién
del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude - SICOF — a la Subgerente
Administrativa y Financiera de la ESE Hospital Local Cartagena de Indics.

SEGUNDO: Que la Subgerente Administrativa y Financiera de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias ademds de las funciones asignadas en el manual de
funciones, debe cumplir como minimo con las siguientes:

a) Disenar y someter a aprobacién de la Junta Directiva u érgano que haga
sus veces, el manual de prevencion de la Corrupcion, la Opacidad vy el
Fraude = COF.

b) Adoptarlas medidas relativas al perfil de riesgo, teniendo en cuenta el nivel
de tolerancia al riesgo, fijado por la Junta Directiva.

c) Disenar y proponer la aprobacién de la Junta Directiva, la estructura
instrumentos, metodologias y procedimientos tendientes a que la entidad
administre efectivamente sus Riesgos de prevencidon y detfeccidon de la
Cornrupcién, la Opacidad y el Fraude — COF, en concordancia con los
lineamientos, etapas y elementos minimos previstos en la circular.

d) Desarrollar e implementar el sistema de reportes, internos y externos, de
prevencion y deteccion de la Corrupcion, la Opacidad y el Fraude — COF
de la enfidad.

e) Evaluar la efectividad de las medidas de controles potenciales y ejecutadas
para los riesgos Corrupcion, la Opacidad y el Fraude — COF.

f) Establecer y monitorear el perfil de riesgo de la entidad e informarlo al
organo correspondiente.

g) Desarrollar los modelos de medicidn del riesgo de Corrupcion, la Opacidad
y el Fraude — COF.

h) Desarrollar los programas de capacitacion de la enfidad relacionados con
el Sistema de Administracion del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el
Fraude —SICOF. @“
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POR LA CUA!. SE DESIGNA EL OFICIAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDADY FRAUDE (SICOF), 40,
CONFORME A LA CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE LA SUPERINTENDENCIA :
NACIONAL DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

i) Presentar un informe periédico, como minimo semestral, a la Junta Directiva
y al Representante Legal, sobre la evolucién y aspectos relevantes del
Sistema de Administracién del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el
Fraude - SICOF, incluyendo las acciones preventivas y correctivas
implementadas o por implementar y el drea responsable.

j) Establecer mecanismos para la recepcién de denuncias que faciliten, a
quienes detecten eventuales iregularidades, ponerlas en conocimiento de
los drganos competentes de la entidad.

k) Informar ol méximo érgano social sobre el no cumplimiento de Ia obligacién
de los administradores de suministrar la informacién requerida para la
realizacion de sus funciones.

l)  Estudiar los posibles casos de Corrupcidn, la Opacidad y el Fraude — COF,
dentro del dmbito de su competencia, para lo cual debe contar con la
colaboracién de expertos en aquellos temas en que se requiera y elaborar
el informe correspondiente para someterlo a consideracion del maximo
drgano social.

m) Informar a la Superintendencia Nacional de Salud los posibles casos de
Corrupcion, Opacidad y Fraude — COF que se lleguen a presentar a través
de los canales dispuestos para tal fin.

n) Proponer al mdximo érgano social programas y controles para prevenir,
detectar y responder adecuadamente a los Riesgos de Corrupcion, la
Opacidad y el Fraude - COF y evaluar la efectividad de dichos programas
y controles.

o) Poner en funcionamiento la estructura, procedimientos y metodologias
inherentes al Sistema de Administracién del Riesgo de Corrupcion, la
Opacidad y el Fraude - SICOF.

p) Elaborar el plan anual de accién del Sistema de Administracién del Riesgo
de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude - SICOF y darle estricto
cumplimiento.

q) Recomendar a la Junta Directiva medidas preventivas y/o acciones ante
organismos competentes (Judiciales y/o Disciplinarios) para fortalecer el
Sistema de Administracion del Riesgo de Corrupcidn, la Opacidad vy el
Fraude - SICOF, ,

r) Presentar, por lo menos una vez al ano, informes de la gestidén del Programa
de Transparencia y Etica Empresarial — PTEE -, al Gerente.

En general el Oficial de Cumplimiento o Persona Encargada es el responsable
de implementar los procedimienios de prevencién y control, y verificar su
operatividad y adecuado funcionamiento; debe dejar constancia documental
de sus actuaciones, mediante memorandos, cartas, actas de reuniones o 10s
documentos que resulten pertinentes. Adicionalmente debe mantener a
disposicion del auditor interno, el revisor fiscal y demas drganos de supervision o
control los soportes necesarios para acreditar la correcta implementaciéon del
Sistema de Administracion del Riesgo de Corrupcion, la Opacidad y el Fraude —
SICOF.

PARAGRAFO: Los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento son
confidenciales y deben referirse como minimo a los siguientes aspectos: @(
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POR LA CUAE. SE DESIGNA EL OFICIAL CUMPLIMIENTO DEL SUBSISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDADY FRAUDE (SICOF),
CONFORME A LA CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE SALUD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

% Una evaluacion y'onélisis sobre la eficiencia y efectividad del Programa de
Transparencia y Etica Empresarial - PTEE, y de ser el caso, proponer las
mejoras respectivas.

Demostrar los resultados de su gestién.

Los procesos establecidos para llevar a la practica las politicas aprobadas,

sus adiciones o0 modificaciones.

Los resultados del monitoreo y seguimiento para determinar la eficiencia via

eficacia de las politicas, procedimientos y controles establecidos.

“ Las medidas adoptadas para corregir las falencias encontradas al efectuar
el monitoreo de los controles.

% El cumplimiento a los requerimientos de las diferentes autoridades, en caso
de que estos se hubieran presentado.

% Las propuestas de ajustes o modificaciones a las politicas para la prevencion
y control de riesgo de Corrupcién, la Opacidad y el Fraude - COF que
considere pertinentes.

< El cumplimiento a los ajustes o modificaciones a las politicas de prevencién
y de confrol del riesgo de Corrupcién, la Opacidad y el Fraude — COF
aprobadas por la Gerencia.

% Las Ultimas normas o reglamentaciones expedidas sobre la prevencién y

control del riesgo de Corrupcién, la Opacidad y el Fraude - COF vy las

medidas adoptadas para darles cumplimiento a las mismas.
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PARAGRAFO: El personal tanfo interno como externo gue haga parte de los
procesos propios a la entfidad, deberd cumplir con la Politica del Sistema de
Administracion del riesgo de Corrupcidn, Opacidad y Fraude, de manera que se
garanticen los procesos, seguimientos y haya transparencia en cada uno de ellos.
es de obligatorio cumplimiento para todos y el no hacerlo incurrird en infraccién o
terminacion anticipada de contrato.

TERCERO: SOCIALIZACION. Una vez legalizada la presente Resolucién la ESE Hospital
Local Cartagena de Indias adelantard las acciones correspondientes y necesarias
para la publicacién a través de los medios disponibles, ddndola a conocer a todos
los funcionarios, colaboradores, terceros y ciudadania en general.

CUARTO: La presente Resolucion rige a partir d su expedicién.
Dada en Cartagena de Indias D. T.y C., alos () dias del mes de diciembre de

dos mil veintidés(2022) 30 DIC. 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

JORGE EDUARDO SUAREZ GOMEZ
Agente Especial Interventor

2 i el
Proyecto: Lennys Gonzdlez Sefia- Jefe Oficina de Gestién Esfrofegmcaq\
VoBo.: Angelica Maria Sadnchez Tous — Jefe de Oficina Asesora Juridica'ESE HLC
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