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Hospital Local ___
Cartagena

RESOLUCION No. 0028

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES No. 0239, 240 Y 241 EXPEDIDAS AL
INTERIOR DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL LOCALCARTAGENA DE INDIAS.

En gjercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley
100 de 1993, ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 1876 de 1994, Decreto Distrital 0421
de junio 29 de 2001, Resolucion 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social
y por el acuerdo de la Junta Directiva No 154 de 27 de agosto de 2014, articulo 29 del
Acuerdo laboral 2019 y las Resoluciones No. 005718 del 18 de mayo de 2021, prorrogada
por la Resolucion No. 202242000002275-6 del 18 de mayo de 2022, expedidas por la
Superintendencia Nacional de Salud.

CONSIDERANDO

Que mediante las Resoluciones 468 del 17 de junio de 2013, 223 del 24 de marzo de 2021
y 297 del 25 de marzo de 2022, el Ministerio de Trabajo impuso sanciones pecuniarias a
la ESE Hospital Local Cartagena de Indias por valor de 3.300 salarios minimos legales
mensuales vigentes, al declarar probada la vulneracion de lo previsto en el articulo 63
de la Ley 1429 de 2010.

Que el arficulo 68 de la Ley 715 de 2001 le otorgd la potestad a la Superintendencia
Nacional de Salud de ejercer. "[...] la intervencion forzosa administrativa para
administrar o liguidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de explotacion u
operacion de monopolios rentisticos cedidos al sector salud, Empresas Promotoras de
Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de cudlquier naturaleza, asi como para
intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de salud en los
terminos de la ley y los reglamentos. La intervencion de la Superintendencia de Salud a
las Instituciones Prestadoras de Salud tendrd una primera fase que consistirad en el
salvamento. (...)"

Que, atendiendo a la norma anterior, la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion No. 005718 del 18 de mayo de 2021 ordend “(...) la toma de posesion
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para
administrar la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS en el Departamento de Bolivar

identificada con el NIT. 806.010.305-8, por el férmino de un (1) afo (...)". prorrogada por
ia Resolucion No. 202242000002275-6 del 18 de mayo de 2022, expedidas por la

Superintendencia Nacional de Salud.

Que, en el articulo cuarto de la Resolucion anteriormente sefalada, se ORDENO como
medida preventiva la separacion del cargo del Gerente o Representante Legal y de los

iembros de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL CARTAGENA DE INDIAS en el
departamento de Bolivar identificada con Nit. 806.010.305-8. De conformidad con el

literal a) del numeral 2 del articulo 2.1.1.1.1 del Decreto 255 de 2010 y articulo 22 de lo
Ley 510 de 1999.

Que uno de los fines de la intervencién ordenada por la Superintendencia Nacional de
Salud, es precisamente que la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, deje de incurrir en
la vulneracion de la legislacion sobre intermediacion laboral y adopte las medidas para
evitar, no sclo la imposicion de nuevas sanciones sino de hacerse acreedora de 10s
beneficios de celebrar un Acuerdo de Formalizacion Laboral con la Cartera de Trabajo.
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Que luego de realizar, los estudios pertinentes, se emitio la Resolucion No. 0239 del 15 de
Julio de 2022, por la cual se establecio el manual de funciones, competencias y requisitos
minimos de los empleos de la planta de personal de la ese hospital local Cartagena de
indias y se dictan otfras disposiciones, con fundamento en lo expusesto en la Circular
Conjunta Externa No. 100 - 003 - 2013, emitida por los Ministerios de Salud, Trabaijo v el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Fosteriormente, se emitio la Resolucion 240 del 15 de julio de 2022, por medio de la cual,
se aprobo la planta de personal temporal de la Entidad, con fundamento en lo expuesto
en la Circular Conjunta Externa No. 100 - 003 - 2013, emitida por los Ministerios de Salud,
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que en el articulo segundo de la referida Resolucidn expresamente se indicd que la
planta de personal temporal se revisaria anualmente para definir los ajustes necesarios
de acverdo a la situacion financiera de la Entidad.

Que cerca de un (1) ano después de la adopcién de la planta de personal, se verificd
que los profesionales de servicio social obligatorio, que se encuentran vinculados a la
Entidad, por el término de doce (12) meses, se negaban a prestar sus servicios en las
zonas insulares y rurales del area de influencia de la ESE.

Que, aungue la Entidad se encuentra facultada para iniciar procesos disciplinarios en
contra de dichos funcionarios, ello, no soluciona de manera alguna, las necesidades de
los habitantes de las zonas rurales e insulares y por ende, impide que haya continuidad
en la implementacién del modelo de atencion, que permite la realizacién de la ruta de
promocion y mantenimiento de la salud y se eliminen las barreras de acceso y mejore |a
oportunidad en la atencién.

Que, por ende, resulta necesario confiar a galenos y profesionales del area de la salud,
diferentes a quienes cumplen el servicio social obligatorio, la atenciéon de las
necesidades que en dicha materia tienen los habitantes de las zonas insulares y rurales
del area de influencia de la ESE.

Que de acuerdo a los seguimientos y andiisis realizados a la prestacién del servicio donde
s& han establecido nuevos centros y puestos de atencién y donde ademads al realizar
seguimiento al riesgo en salud y al cumplimiento de la ruta de mantenimiento vy
promocion los horarios de atencién se han tenido que extender para garantizar la
oportunidad generando la necesidad de cubrimiento de mas horas de servicio.

Que la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 permite que las plantas temporales
sean revisadas y ajustadas de acuerdo a las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestal.

Que de acuerdo a la prestacion del servicio de odontologia se evidencidé que por la
capacidad instalada en algunos centros de salud era importante contar con
odontdlogos de medio tiempo para garantizar la oportunidad teniendo en cuenta la
disponibilidad del personal existente, es asi que 11 de los 41 empleos creados de tiempo
completo de la denominacion Odontdlogo Cédigo 214 Grado 12, se asignaron 22
empleos de medio tiempo 22 cargos.

Que de acuerdo a la necesidad de servicios de medicina general v la oferta de
profesionales, se hace necesario realizar ajuste en el empleo Médico General Codigo
211 Grado 13, tomando del total aprobado de ciento sesenta y dos (162) cargos, trece

(13) cargos para prestacion de servicios en prestar sus servicios en las zonas ir‘|51..:I+c:JrE§5

e ; L | ] & L ]

e,

el
£J

T
e

U

e



] l EMPRESA 50CIAL DEL ESTADO

$‘ HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

Hospilal Loca NIT 806010305-8
Cartagena

RESOLUCION No. 0028

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES No. 0239, 240 Y 241 EXPEDIDAS Al
INTERIOR DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

especiales con la denominacion Médico General Cédigo 211 Grado 17; cuatro (4)
cargos para prestacion de servicios en las zonas insulares y rurales del area de influencia
de la ESE con mayor cercania con la denominacion Médico General Codigo 211 Grado
14 v catorce [14) cargos fueron reclasificados como empleos de tiempo parcial, por
tanto del cargo Médico General Codigo 211 Grado 13, ciento freinta y uno (131) seran
de tiempo completo y catorce (14) de tiempo parcial).

Que, por necesidad de servicios, los auxiliares del area de salud de apoyo diagnostico
de laboratorio deben tener una intensidad horaria de seis (6) horas, requiriendo para
cubrir el servicio un total de veinte (20) servidores. Para las zonas insulares se reguiere Ia
asignacion de quince (15) servidores gue tendran el grado 16, superior a las que
inicialmente se habian aprobado.

Que se evidencio que los requisitos de formacion academica de algunos cargos fueran
aclarados y se contemplaran las dareas de conocimiento entendidas como la
agrupacion que se hace de las disciplinas académicas teniendo en cuenta cierta
afinidad en el desempefio de las mismas vy los nicleos bdsicos de conocimiento (NBC)
que dividen o clasifican un area del conocimiento en sus campos, disciplinas ©
profesiones esenciales para el desempefo de |as funciones de cada cargo como lo fue
el caso del Director Técnico del area funcional de la Subgerencia administrativa vy
financiera como apoyo logistico y el cargo Codigo 407 Grado 10 Auxiliar Administrativo.

Que en la Resolucion No. 239 del 15 de Julio de 2022, el empleo Profesional Universitario
Codigo 2172 ubicado en la Direccion de Apoyo Financiero - Subgerencia Administrativa
y Financiera, de la planta transitoria, quedo con Grado 12, siendo lo comrrecto el Grado
20.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién No.
239 del 15 de Julio de 2022, de la planta de personal permanente, en los empleos
Director Tecnico Codigo 009 Grado 15 y Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 10,
modificando los requisitos de educacion, los cuales quedaran de la siguiente manera:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQI:IICD: Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Director Tecnico

cODIGO: 009

GRADO: 15

No. DE CARGOS:

DEPENDENCIA: Donde se ubigue el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direcciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar las politicas, sistemas, planes v procesos de apoyo a la gestion administrativa de la
E.5.E. Hospifal Local Cartagena de Indias con el fin de hacer mas eficiente la prestacion de los
servicios de salud y el logro de la mision institucional, en el marco de la normatividad y reglamentos
vigentes,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
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Elaborar e implementar las politicas, planes, programa y proyectos orientados a fortalecer
la administracion de los recursos fisicos y bienes de la entidad que permitan la adecuada
prestacion de los servicios integrales de salud y demas procesos de |a E.S.E. Hospital Local
Cartagena de Indias.

Dirigir los subprocesos transversales de Activos, Polizas, Gesfion documental, Gestion de
suministros, Gestion Ambiental, Mantenimiento e infraestructura, tecnologia biomédica vy
servicios basicos de aseo y vigilancia de la ES.E. Hospital Local Cartagena de Indias.
Dirigir, controlar y gestionar el cumplimiento de los objetivos logisticos (gestion del ambiente
fisico) de la Entidad, de manera eficiente, eficaz y oportuna en concordancia con |los
planes de desarrollo y las politicas trazadas.

Adelantar las acciones tendientes para realizar el diagnostico de necesidades de bienes y
servicios para la construccion del plan financiero y plan de adguisiciones de la ES.E.
Hospital Local Cartagena de Indias, ajustado a la normatividad vigente,

Disenar y liderar la ejecucion de politicas que propendan por el uso racional de los recursos
y que mitiguen el impacto ambiental generado por la operacion institucional.

Administrar, gestionar y suministrar de manera oporfuna y eficiente los recursos fisicos y
bienes necesarios para el normal funcionamiento de los procesos de la Entidad
garantizando su custodia y salvaguarda.

Gestionar oportunamente la informacion gque requieran los procesos Inferngs, enfes
externos y fiscalizadores.

Gestionar y garantizar el mantenimiento de la insfraestructura e instalaciones de los
diferfentes puntos de atencion de |la Enfidad.

Mantener los sistemas de informacion institucional al dia de acuerdo a las actividades
propias del cargo.

Realizar supervision a los contratos que le sean asignados y fengan relacion con la
naturaleza del cargoe, cumpliendo con las indicaciones institucionales

. Realizar desplazamientos a los diferentes centros, puestos y hospitales de la institucion a fin

de verificar el cumplimiento de las actividades en la prestacion del servcio.
Desempenar las demdas funciones que se le asignen y que correspondan con la naturaleza

de la dependencia

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

e O R B e 0 I

Empleo publico, carrera administrativa y normatividad concordante
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Reégimen Disciplinario

Contratacion publica y privada.

Normas de Presupuesto

Administracion de Personal

Normatividad y gestion de inventarios y archivos.

MIPG

Sistema Unico de Acreditacion

10. Normas internacionales de informacién financiera NIIF.
11. Sistema Unico de Acreditacion.
12. Gestion del riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Vision estrategica.

Orientacion a resultados Liderazgo efectivo.

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion.

Compromiso con la Organizacion Toma de decisiones.

Trabajo en equipo Gestion del desarrolle de las personas.
Adaptacion al cambio Pensamiento Sistémico.

Resolucion de conflictos.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA
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Titulos

nicleos bdsicos del conocimiento en:|profesional relacionada con las funciones del
Economia, Contaduria Publica, Administracion. | empleo.

Derecho, y afines. Ingenieria Industrial, Civil y
afines.
del conocimiento en Ingenieria, Arquitectura,
Urbanismo vy afines. Titulo profesional en ir:u|
modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del empleo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

profesionales gue correspondan a los | Veintiocho (28] meses de  experiencia

Ingenieria, administrativa y afines. Areas

Del cargo Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 10 guedando asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO: Auxiliar Administrativo

CODIGO: 407

GRADO: 10

No. DE CARGOS: 8

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa ]

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Gestién Estratégica -Direccion de Apoyo Logistico- Direccion de Apoyo

Financiero - Direccion de talento Humano

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las funciones de apoyo encomendadas, de acuerdo con la mision y el funcionamiento

de la

establecidos.

dependencia asignada, en concordancia con las metodologias y procedimientos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

s

Realizar las llamadas telefdnicas que requiera el Jefe Inmediato para el desempeno de sus
funciones.

2. Recibir de los funcionarios las solicitudes de informacion y realizar los framites respeciivos.
3. Realizar los oficios y documentos que requiera el Jefe Inmediato para el logro de los
objetivos del area.
4, Gestionar la reproduccion de copias gue requiera el area.
5. Organizar el ingreso y retiro de los documentos que deben ser firmados por el Jefe
Inmediato.
4. Redactar o tomar dictados, cartas, memorandos, actos administrativos, circulares, informes
y demas documentos propios del drea de su competencia.
7. Llevar el sistema de control y seguimiento per asunto, citas, entfrevistas, compromisos y
eventos en general de las dreas de su competencia.
8. Efectuar el apoyo logistico para la realizacién de los eventos en el area de su competencia.
9. Responder por la organizacién del archivo y correspondencia del area de su competencia.
10. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y sean afines a la naturaleza del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
1. Principios vy normatividad del sistema general de seguridad social en salud (SGSSS).
2. Manejo de Sistemas de Informacion.
3. Técnicas de Archivos y correspondencia.
4. Técnicas de redaccion de actos administrativos.
5. Normas lcontec,
6. Conocimiento de informatica basica.
7. Conocimientos generales de redaccion y ortografia.
8. Normas generales de atencion al usuario.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo Manejo de la informacion
Orientacion a resultados Relaciones interpersonales
OCrientacion al usuario y ciudadano Colaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

— m— o

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucién No.
239 del 15 de Julio de 2022, del cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 12, la
planfa fransiforia, ubicado en la Direccion de Apoyo Financiero - Subgerencia
Administrativa y Financiera, modificando el grado por 20, el cual quedard de la siguiente
manera:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO: Profesional Universitario

CODIGO: 219

GRADO: 20

No. DE CARGOS:

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Apoyo Financiero - Subgerencia Adminsitrativa y Financiera

Ill, PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la contabilidad interna de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, aplicando las normas
y procedimientos vigentes, con el fin de lograr informacion oportuna y confiable que produzca
los elementos de andlisis para la toma de decisiones en la evaluacidn, programacion y control de
los recursos financieros de la empresa y en cumplimiento de cbligaciones, de acuerdo con la
normatividad vigente.,

. Preparar, avalar y presentar los balances, estados financieros de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias y demdads informes contables que se requieran, para la toma de

decisiones.

2. Garantizar la confiabilidad de la informacion que se presente a la revisoria fiscal y a los
diferentes organismos de confrol, cumpliendo con las normas legales vigentes.

% Adaptar, implementar y parametrizar los conceptos necesarios con el fin de lograr el
cabal funcionamiento del sistema de informacion (software) contable de la Entidad.

4, Registrar todas las operaciones causadas en la empresa v llevar el control contable de
los activos fijos, los cargos diferidos y efectuar las conciliaciones bancarias.

3. Mantener actualizada la normatividad legal, fiscal, tributaria y contable que debe ser
aplicada en el Hospital.

6. Responder por la adecuada presentacion y entrega oportuna de los balances, anexos

e informes exigidos por la gerencia y las entidades de control y vigilancia, asi como por
la atencion de los requerimientos formulados por los mismos.

/. Apoyar la generacion de informes necesarios para el costeo de las actividades
desarrolladas en la prestacion de los servicios que se oferten en el portafolio de servicios
de la Entidad.

8. Elaborar y presentar los informes contables a la Junta Directiva, Revisoria Fiscal y

Gerencia, a los entes de vigilancia y control, a las autoridades y organismos que |G%
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soliciten, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

?. Responder por el desarrollo éptimo de la contabilidad de acuerdo con las Normas y
principios sefalados por la Contaduria General de la Nacidn, cumpliendo con el
adecuado registro de las operaciones contables con base en la reglamentacién oficial.

10.  Certificar con su firma y matricula profesional la razonabilidad de los estados financieros
y la veracidad de los informes que se generen en el area.

k1, Programar vy cumplir con los compromisos adguirides por el hespital en materia trioutaria,
liguidaciones de impuestos sobre la renta, retenciones en la fuente e IVA vy las demas
imposiciones de tipo fiscal con el fin de dar cabal cumplimiento en los tiempos legales.

12. Implementar las politicas, estrategias y acciones establecidas dentro del Sistema
Integrado de Gestion de la Institucion.

13. Mantener los sistemas de informacion institucional al dia de acuerdo a las actividades
propias del cargo.

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area
de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
ks Finanzas Publicas
4 Contabilidad Publica
o Técnicas de Auditoria
4, Manejo de programas Contables
i Manejo de sistemas de informacion financiera cficial
6. Finanzas Publicas
7. Contabilidad Publica
8. Tecnicas de Auditoria.
g, Administracion Publica

10. Presupuesto Publico

11, Contratacion Publica

12, Sistema Integrado de Gestion

13 Manejo de Heramientas Ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al civdadano.
Compromiso con la Organizacion.
Trabaojo en equipo.

Adaptacion al cambio.,

Aporte tecnico profesional

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Direccion y desarrollo del personal

Toma de decisiones

|
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo Profesional que corresponda al siguiente
nucleos basicos del conocimiento: Contaduria
Publica . Matricula o Tarjeta profesional en los
casos requeridos por la Ley,

Treintfa vy seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
empleo

e S

ARTICULO TERCERO: Modificar parcialmente el ARTICULO PRIMERQ de la Resolucion No.

240 del 15 de Julio de 2022, asi:
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NIVEL s
DENOMINACION JERARQUICO coD GRAD TOTALEMPLEOS| ASIGNA. BASICA MES

Medico general PROFESIONAL 211 13 131 4.063.165
Medico general PROFESIONAL 211 13 14 2.031.583
Medico general PROFESIONAL 211 14 4 4.348.155
Médico general PROFESIONAL 211 17 13 5.451.582
Odontologo PROFESIONAL 214 12 28 3.750.184
Odontdlogo (4h) PROFESIONAL 214 12 22 1.875.092
anntélng{: Insulares PROFESIONAL 214 14 2 4.348.155
Profesional Servicio Social Obligatorio PROFESIONAL 217 10 20 3.391.545
Profesional Servicio Social Obligatorio PROFESIONAL 217 9 5 3.280.023
Profesional Servicio Social Dbliﬁaturiu PROFESIONAL 217 3 5 3.144.660
Profesional Universitario Area Salud PROFESIONAL 237 10 19 3.391.945
Enfermero PROFESIONAL 243 11 27 3.534.752
Enfermera PROFESIONAL 243 8 40 3.144.660
Enfermero PROFESIONAL 243 14 1 4,348,155
SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 331

Técnico Area Salud TECNICO 323 12 17 2.143.616
Técnico Administrativo TECNICO 367 12 1 2.143.616
SUBTOTAL NIVEL TECNICO 18

Auxiliar Administrativo ASISTENCIAL 407 10 63 1.391.661
Auxiliar Area Salud ASISTENCIAL 412 11 176 1.502.136
Auxifiar Area Salud (Corregimientos) ASISTENCIAL 412 16 15 1.832.406
Auxiliar Area Salud (6h) ASISTENCIAL 412 11 20 1.126.602
SUBTOTAL NIVEL AUXILIAR 274

TOTAL 623

ARTICULO CUARTO: Modificar parcialmente el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién No.
241 del 15 de Julio de 2022, de los siguientes Empleos:

Empleo: Medico General Codigo 211 Grado 13, modificando el Numero de cargos de
162 a 131 para empleos de tiempo completo; se agregan catorce (14) cargos medio
tiempo de la misma denominacion y grado; v se diferencian los empleos con la misma
denominacion y codigo con los grados 14y 17, de acuerdo con lo expuesto en la parte
maotiva.

Empleo: Odontologo Codigo 214 Grado 12, modificando el niUmero de Cargos de 41 a
28, para empleos de tiempo completo; se agregan caforce (14) cargos de medio
tiempo (4 horas); y se diferencia el empleo Odontdlogo Cdodigo 214 Grado 14, de

acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

Empleo: Profesional Universitario Area salud Cédigo 237 Grado 10, modificando el
numero de Cargosde 18a 19.

Empleo: Enfermero Codigo 243 Grado 11, modificando el numero de Cargos de 28 a 27,
y se diferencia el empleo Enfermero Codigo 243 Grado 14 con UN (1) nUmero de cargo,
de acuerdo a lo expuesto en la parfe motiva.

Empleo: Auxiliar Area de Salud Cédigo 412 Grado 11, modificando el nimero de Cargos
de 210 a 176, para empleos de fiempo completo; se agregan se agregan veinte (20}
cargos de tiempo parcial (6 horas); y diferencia el empleo Auxiliar Area Salud Codigo
412 Grado 16, de acuerdo a lo expuesto en la parfe motiva.

Por lo anterior la descripcion de los empleos guedardn asi:
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RESOLUCION No. 0028

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES No. 0239, 240 Y 241 EXPEDIDAS AL
INTERIOR DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

e Empleos Medico General Codigo 211:

Wl

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: Medico general

CODIGO: 211

GRADO: 13

No. DE CARGOS: 131

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Consulta Externa
Direccion de Urgencias

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagnostico,
tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de acuerdo con
los planes, programas v proyectos de la ES.E. Hospital Local de Cartagena de Indias, los
estandares de calidad y la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la atencion integral v humanizada o los pacientes y adelantar los tramites,
procesos y procedmientos propios de la atencion médica en salud a cargo de la
dependencia d la cual se encuentra asignado segun programacion , para la valoracion,
intervencion, seguimiento ambulatorio, hospitalario y rehabilitacion de la salud, de acuerdo
con los objetivos y metas establecidas y en el marco de las guias de atencién y protocolos
adoptados por la Enfidad, el Modelo Integral de Atencion en Salud y la normatividad legal
vigente.

2.  Orientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones,
derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acuerde con la normatividad legal vigente.

3. Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos v formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente y de
manera veraz, completa, confiable y oportuna.

4. Notificar los eventos de vigilancia epidemiolégica en la prestacion del servicio en salud al
cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencion individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la
normatividad legal vigente.

il Diligenciar comrectamente las Historas clinicas de cada uno de los pacientes en el sistema
adoptado por la institucion y cumpliendo la normatividad vigente.

6. Aplicarlos procesos, procedimientos, guias y protocolos institucionales y los adoptados por
el Ministerio de salud vy proteccion social a nivel nacional en el desarrollo de las actividades
propias del cargo.

£, Efectuar los regisiros de datos y estadisticas requeridos en la prestacion de servicios de
salud, de acuerdo con el manegjo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente.

8. Orientar al paciente y sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones
clinicas, derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de lao
dependencia, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

9. Generar los tramites, remisiones, procesos y procedimientos propios de la interconsulta y del
proceso de traslados y de referencia y conira referencia de pacientes de acuerdo con el
Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamiento y la
normatividad legal vigente.

10. Gestionar las actividades administrativas de la dependencia asignada, cuando sea
designado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

11. Ofrecer un frato digno y humanizado en el procesc de atencion al cliente interno, usuario
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RESOLUCION No. 0028

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICAN LAS RESOLUCIONES No. 0239, 240 Y 241 EXPEDIDAS AL
INTERIOR DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

y familic
12. Desempenar las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del
cargo vy el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en Salud

s
2. Modelo Integral de Atencidn en Salud del Distrito de Cartagena de Indias
3. Normas de atencidn al vsuario y al ciudadano y derechos y deberes del paciente
4. Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
3. Normas de Gestion Documental, elaboracién y archivo de Historias Clinicas
4. Sistemna de Gestidon de Calidad
7. Salud Publica
8. Herramientas ofimdaticas B
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje confinuo Comunicacion efectiva
Orientacion a resultados Gestion de procedimientos
Orientacion al usuario vy ciudadano Instrumentacion de decisiones
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo Se agregan cuando tengan personal a cargo:
Adaptacion al cambio Direccién y desarrollo del personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nucleo bdasico del|Veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento en: Medicina. Certificado de | profesional relacionada.

inscripcién o registro  ante el ente
correspondiente. Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requernidos por la Ley.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: | PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: Medico general

CcODIGO: 211

GRADO: 13

No. DE CARGOS: 14

DEPENDENCIA: Donde se ubique el empleo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien gjerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Consulta Externa
Direccion de Urgencias
(Medio Tiempo)

I1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Fiercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagndstico,
tratamiento, promocidén, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de acuerdo con
los planes, programas y proyectos de la ES.E. Hospital Local de Carfagena de Indias, los
estandares de calidad y la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

13. Efectuar la atencion integral vy humanizada a los pacientes y adelantar los tramites,
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INTERIOR DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

14,

16.

I,

18.

19.

20.

21.

22.

23

24,

procesos y procedimientos propios de la atencidén médica en salud a cargo de la
dependencia a la cual se encuentra asignado segin programacion , para la valoracion,
Intervencion, seguimiento ambulatorio, hospitalario y rehabilitacion de la salud, de acuerdo
con los objetivos y metas establecidas y en el marco de las guias de atencidén y protocolos
adoptados por la Entidad, el Modelo Integral de Atencidn en Salud y la normatividad legal
vigente.

Orientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones,
derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacidn, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente y de
manera veraz, completa, confiable y oportuna.

Notificar los eventos de vigilancia epidemiolégica en la prestacion del servicio en salud al
cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencion individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y Ia
normatividad legal vigente.

Diligenciar correctamente las Historias clinicas de cada uno de los pacientes en el sistema
adoptado por la institucion y cumpliendo la normatividad vigente.

Aplicarlos procesos, procedimientos, guias y protocolos institucionales y los adoptados por
el Ministerio de salud y proteccion social a nivel nacional en el desarrollo de las actividades
propias del cargo.

Efectuar los registros de datos y estadisticas requeridos en la prestaciéon de servicios de
salud, de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente.,
Crientar al paciente y sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones
clinicas, derechos, deberes y requisitos en la prestacién del servicio a cargo de Ia
dependencia, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Generar los framites, remisiones, procesos y procedimientos propios de la interconsulta y del
proceso de fraslados y de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con =l
Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamiento y g
normatividad legal vigente.

Gestionar las actividades administrativas de la dependencia asignada, cuando sed
designado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ofrecer un trato digno y humanizado en el proceso de atencién al cliente interno, usuario
y familia

Desempenar las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del
cargo vy el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

i R i =

Sisterma General de Seguridad Social en Salud

Modelo Integral de Atencion en Salud del Distrito de Cartagena de Indias

Normas de atencion al usuario y al civdadano y derechos y deberes del paciente
Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios

Normas de Gestion Documental, elaboracion y archivo de Histerias Clinicas
Sistema de Gestion de Calidad

Salud Publica

Herramientas ofimaticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo

Qrientacion a resultados
Orientacion al vsuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Trabagjo en equipo Se agregan cuando tengan personal a cargo:
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Adaptacion al cambio Direccion y desarrollo del personal
Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nucleo bdsico del | Veinticuatro (24) meses de experiencia
conocimiento en: Medicina. Certificado de | profesional relacionada.

inscripcion o© registro ante el ente
correspondiente. Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley.

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: Medico general

CODIGO: 211

GRADO: 14

No. DE CARGOS: 4

DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Consulta Externa
Direccion de Urgencias

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Eiercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagndstico,
tratamiento, promocion, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de los puestos,
centros y hospitales incluyendo las zonas insulares rurales dispersa de acuerdo con los planes,
programas y proyectos de la ES.E. Hospital Local de Cartagena de Indias, los estandares de
calidad y la normatividad legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar la atencidén integral v humanizada a los pacientes y adelantar los tramites,
procesos y procedimientos propios de la atencion médica en salud a cargo de la
dependencia a la cual se encuentra asignado segun programacion , para la valoracion,
intervencion, seguimiento ambulatorio, hospitalario y rehabilitacién de la salud, de acuerdo
con los objetivos y metas establecidas y en el marco de las guias de atencidn y protocolos
adoptados por la Entidad, el Modelo Integral de Atencion en Salud y la normatividad legal
vigente.

2. Responder éticamente por el servicio dando cumplimiento al juramento profesional de
atencién.

3. CQrientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones,
derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acverdo con la normatividad legal vigente.

4, Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente y de
manera veraz, completa, confiable y oportuna.

5. Notificar los eventos de vigilancia epidemioldgica en la prestacién del servicio en salud al
cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencion individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la
normatividad legal vigente.

6. Diligenciar correctamente las Historias clinicas de cada uno de los pacientes atendidos en
el sistema adoptado por la institucion y cumpliendo la normatividad vigente.

7. Aplicar los procesos, procedimientos, guias y protocolos institucionales y los adoptados por
el Ministerio de salud y proteccion social a nivel nacional en el desarrollo de las actividades
propias del cargo.

8. Efectuar los registros de datos y estadisticas requeridos en la prestacion de servicios de
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10.

i

13

14,

salud, de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente.
Generar los tramites, remisiones, procesos v procedimientos propios de la interconsulia y del
proceso de fraslados y de referencia y confra referencia de pacientes de acuerdo con &l
Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamienio y la
normaftividad legal vigente.,

Gestionar las actividades administrativas de la dependencia asignada, cuando sea
designado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ofrecer un trate digno vy humanizado en el proeceso de atencion al cliente interno, usuario
y familia.

Asistir a las capacitaciones y reuniones programdas en pro de la mejora en la prestacion
del servcio

Permanecer en la zona asignada del puesto o cenfro de salud en el caso que sea
necesario donde debe atender al llamado de emergencia, en el momento que sed
requerido.

Desempenar las demas funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del

cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

Sistema General de Seguridad Social en
Modelo Integral de Atencion en Salud d

Sistema de Gestion de Calidad
Salud PUblica
Herramientas ofimdaticas

S0 Tk e BaK s SR [k o=

Salud
el Distrito de Cartagena de Indias

Normas de atencion al usuario y al ciudadano y derechos y deberes del paciente
Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios
Normas de Gestion Documental, elaboracion y archivo de Historias Clinicas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje confinuo

Orientacion a resultados
Crientacion al usuario y ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Se agregan cuando fengan personal a cargo:
Direccion y desarrollo del personal
Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

EDUCACION

EXPERIENCIA

Titulo profesional en el nicleo bdasico del
conocimiento en: Medicina. Certificado de
inscripcion o registro ante el ente
correspondiente. Matricula o Tarjeta
profesional en los casos requeridos por la Ley y
los demas requisitos de habilitacion requeridos
segun normatividad vigente.

Veinticuatro (24) meses de experiencia

profesional relacionada.

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL JERARQUICO:
DENOMINACION DEL EMPLEO:
CODIGO:

GRADO:

No. DE CARGOS:
DEPENDENCIA:

CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO:

PROFESIONAL
Medico general
211

17

13

Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
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Direccion de Consulta Externa
Direccién de Urgencias

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejercer y aplicar los conocimientos propios de la profesion, en actividades de diagnostico,
tratamiento, promocién, prevencion y rehabilitacion de la salud del paciente, de los puestos,
cenfros y hospitales incluyendo las zonas insulares rurales dispersa (Bary, Islas del Rosario, Islote de
San Bernardo, Isla Fuerte y demas Islas lejanas) de acuerdo con los planes, programas y proyectos
de la E.S.E. Hospital Local de Cartagena de Indias, los estaGndares de calidad y la normatividad
legal vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

12.

| &

14.

Efectuar la atencion integral y humanizada a los pacientes y adelantar los tramites,
procesos y procedimientos propios de la atencion medica en salud a cargo de la
dependencia a la cual se encuentra asignado segun programacion , para la valoracion,
intfervencion, seguimiento ambulatorio, hospitalario y rehabilitacion de la salud, de acuerdo
con los objetivos y metas establecidas y en el marco de las guias de atencion y protocolos
adoptados por la Entidad, el Modelo Integral de Atencion en Salud y la normatividad legal
vigente.

Responder eticamente por el servicio dando cumplimiento al juramento profesional de
atencion.

Orientar al paciente, sus familiares y/o acudientes sobre los procedimientos, condiciones,
derechos, deberes y requisitos en la prestacion del servicio a cargo de la dependencia, de
acverdo con la normatividad legal vigente.

Efectuar los registros de datos e informacion requeridos en la prestacion de servicios de
salud de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacion, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente y de
manera veraz, completa, confiable y oportuna.

Notificar los eventos de vigilancia epidemiclogica en la prestacion del servicio en salud al

cual se encuentra asignado, permitiendo la ejecucion y fortalecimiento del plan de
intervencion individual y colectiva, de conformidad con el procedimiento establecido y la
normatividad legal vigente.

Diligenciar correctamente las Historias clinicas de cada uno de los pacientes atendidos en
el sistema adoptado por la institucion y cumpliendo la normatividad vigente.

Aplicar los procesos, procedimientos, guias y protocolos institucionales y los adoptados por
el Ministerio de salud y proteccion social a nivel nacional en el desarrollo de las actividades
propias del cargo.

Etectuar los registros de datos y estadisticas requeridos en la prestacion de servicios de
salud, de acuerdo con el manejo de los sistemas de informacién, historias clinicas, bases de
datos y formatos establecidos por el Hospital, segun la normatividad legal vigente.
Generar los tramites, remisiones, procesos y procedimientos propios de la interconsulta y del
proceso de traslados y de referencia y contra referencia de pacientes de acuerdo con el
Modelo Integral de Atencion en Salud, la patologia, el plan de tratamiento y la
normatividad legal vigente.

Gestionar las actividades administrativas de la dependencia asignada, cuando sed
designado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ofrecer un trato digno y humanizado en el proceso de atencion al cliente interno, usuario
y familia.

Asistir a las capacitaciones y reuniones programdas en pro de la mejora en la prestacion
del servcio

Permanecer en la zona asignada del puesto o centro de salud donde debe atender al
lamado de emergencia, en el momento que sea requerido.

Desempenar las demds funciones que se le asignen relacionadas con la naturaleza del
cargo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

s e

Sistema General de Seguridad Social en Salud

Modelo Integral de Atencion en Salud del Distrito de Cartagena de Indias

Normas de atencion al usuario y al ciudadano y derechos y deberes del paciente
Normas de bioseguridad y manejo de desechos hospitalarios

Normas de Gestion Documental, elaboracion y archivo de Historias Clinicas
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