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  No. ACTA: 1  FECHA: 09/10/2026  HORA: 08:00 AM 

 LUGAR: Sede administrativa ESE HLCI  PROCESO RESPONSABLE:      

OBJETIVO DE LA REUNION: 

Elección de representantes de los empleados públicos de las áreas administrativa y asistencial ante la 

Junta Directiva | Período 2026–2028 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO 
1. INFORMACIÓN GENERAL 

Concepto Detalle 

Fecha de cierre 8 de octubre de 2026 

Hora de cierre 11:59 p. m. 

Medio de recepción convocatoriajuntadirectiva@esecartagenadeindias.gov.co 

Acto de convocatoria Resolución No. 1715 del 6 de octubre de 2026 

Lugar de formalización del acta Cartagena de Indias D. T. y C. 

2. OBJETIVO Y ANTECEDENTES 

Dejar constancia del cierre de la etapa de inscripción de candidatos a representantes de los 

empleados públicos de las áreas administrativa y asistencial ante la Junta Directiva de la ESE Hospital 

Local Cartagena de Indias, de conformidad con el cronograma de la Resolución No. 1715 del 6 de 

octubre de 2026. El plazo de recepción finalizó el 8 de octubre de 2026 a las 11:59 p. m.. 

3. RELACIÓN DE POSTULACIONES RECIBIDAS DENTRO DEL PLAZO 

Con fundamento en los mensajes y formularios aportados al expediente, se relacionan cinco (5) 

postulaciones recibidas dentro del plazo establecido. Las horas corresponden a los registros visibles en 

los correos suministrados. La Dirección de Talento Humano realizó posteriormente la verificación de los 

perfiles y requisitos de los aspirantes, conforme se deja constancia en el numeral 6 de la presente acta. 

N.º Aspirante Área Fecha y hora de 

correo 
Cargo / dependencia 

1 José Raúl España 

Reyes 
Administrativa 07/10/2026, 3:25 p. m. 

(mensaje original; 

reenvío 08/10, 8:14 a. 

m.) 

Profesional universitario 

/ Gestión Estratégica 

2 Brayan Ramos Castilla Asistencial 08/10/2026, 10:30 a. m. Médico / Hospital 

Arroz Barato 

3 Sergio José Baena 

Locarno 
Administrativa 08/10/2026, 2:01 p. m. Profesional universitario 

/ Cartera 

4 Olga Elena Londoño 

Salcedo 
Administrativa 08/10/2026, 3:33 p. m. Jefe de Oficina / 

Participación Social 

5 Adalberto Martínez 

Yepes 
Asistencial 08/10/2026, 8:01 p. m. Médico General / CAP 

Los Cerros 
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4. Consolidado al momento del cierre 
Concepto Cantidad 

Postulaciones área administrativa 3 

Postulaciones área asistencial 2 

Total de postulaciones recibidas dentro del plazo 5 

4. Soportes de inscripción 

Se deja constancia de la recepción de los formatos de inscripción de los cinco (5) aspirantes y de las 

comunicaciones de postulación. Según la información revisada en la bandeja de entrada del correo 

electrónico asignado para el proceso, todos aportaron hoja de vida y copia de la cédula de 

ciudadanía. Asimismo, la Dirección de Talento Humano efectuó las verificaciones correspondientes y 

aprobó los formatos de inscripción, los cuales forman parte de los soportes del expediente electoral. 

5. Novedad posterior al cierre: retiro voluntario 

El 9 de octubre de 2026, a las 7:34 a. m., el señor SERGIO JOSÉ BAENA LOCARNO remitió al correo oficial 

comunicación de retiro formal de su postulación. Dado que esta manifestación ocurrió después de las 

11:59 p. m. del 8 de octubre, su inscripción se conserva en el registro histórico de postulaciones recibidas 

al cierre, y el desistimiento se documenta como novedad posterior. Sin embargo, no de incluirá en la 

publicación de candidatos. 

Situación posterior al retiro Cantidad 

Inscripciones históricas recibidas al cierre 5 

Retiros comunicados después del cierre 1 

Postulaciones que permanecen tras el retiro 4 

Administrativa (posterior al retiro) 2 

Asistencial (posterior al retiro) 2 

 

6. Verificación de requisitos y observaciones 

De acuerdo con la verificación efectuada por la Dirección de Talento Humano, se constató que los 

cinco (5) aspirantes inscritos dentro del término establecido cumplen el perfil y los requisitos exigidos 

para la representación a la que se postularon. Como soporte de esta verificación, reposan en el 

expediente los respectivos formatos de inscripción revisados y firmados por Talento Humano. Se precisa 
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que el retiro voluntario de SERGIO JOSÉ BAENA LOCARNO, comunicado el 9 de octubre de 2026, es una 

novedad posterior al cierre y no modifica el número de inscripciones recibidas oportunamente. En 

consecuencia, permanecen cuatro (4) candidaturas para las siguientes etapas del proceso electoral. 

7. Constancia de cierre y custodia 

Se deja constancia de que la etapa de inscripción finalizó el 8 de octubre de 2026 a las 11:59 p. m. Los 

correos, formularios de inscripción firmados por Talento Humano, hojas de vida, documentos de 

identidad, constancias de recepción y comunicación de retiro voluntario deberán conservarse en el 

expediente electoral para efectos de trazabilidad y consulta institucional. 

8. Firmas 
Responsable de la revisión del buzón y cierre Responsable / testigo institucional 

Nombre: Ivana Daniela Galezo Florez Nombre:  Claudia Blanco Vidal 

Cargo: Jefe de Oficina de Gestión Estratégica Cargo: Directora de Talento Humano 

Firma:  

 
Firma:  

 

Anexos de referencia: correos de postulación de José España, Brayan Ramos, Sergio Baena, Olga 

Londoño y Adalberto Martínez; formatos de inscripción revisados y firmados por Talento Humano; correo 

de retiro voluntario de Sergio Baena; hojas de vida y copias de los documentos de identidad aportados. 

 

 

 

 
 

 




