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“Por medio del cual se realiza un incremento salarial a los servidores publicos de Ja
Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2026”

LA JUNTA DIRECTIVA DE ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993, Ley 1438
de 2011, Decreto 115 de 1996, Decreto 780 de 2016, Decreto 0421 de 2001, Acuerdo de Junta
Directiva 002 de 2001,

CONSIDERANDO

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 establece que las Empresas Sociales del Estado
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, dotada de personeria
Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

Que conforme a lo dispuesto en dicha norma y en el articulo 68 de la Ley 489 de 1998, la Empresa
Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias es una entidad descentralizada del orden
territorial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, cuya finalidad
es la prestacion de servicios de salud, en concordancia con las politicas y planes del sector.

Que de acuerdo con los articulos 2.5.3.8.4.2.1 y 2.5.3.8.4.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social 780 de 2016, la Junta Directiva de la entidad constituye la
maxima autoridad para la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo y funcionamiento de
la institucion,

Que la competencia para fijar el incremento salarial de los servidores publicos de las Empresas
Sociales del Estado recae en las Juntas Directivas, tal como lo ha indicado el Consejo de Estado,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, en sentencia del 15 de septiembre de
2016, proferida dentro del proceso radicado con el No. 760012331000200504234-01, con
ponencia del consejero William Hernandez Gomez, en la cual se establecié:

"Asi las cosas, tal como lo sostuvo el A-quo de acuerdo con las normas que rigen las
empresas las Empresas Sociales del Estado del orden Territorial, es claro que tal
como lo establecié el Acuerdo No 55 de 2005 en el ARTICULO tercero demandado
corresponde a las Juntas Directivas de estas entidades fijfar el incremento salarial de
acuerdo al presupuesto sin exceder los limites determinados por el Gobierno
Nacional”

Que en este mismo sentido el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion
- Segunda, en sentencia del 12 de diciembre de dos mil diecisiete 2017, proferida dentro del
proceso radicado con el No, 05001 23 31 000 2007 00370 01 (2123-2015), con ponencia del
consejero Gabriel Valbuena Hernandez, ha reiterado:

" Por otra parte, se considera que si las Juntas o consejos directivos de las entidades
descentralizadas municipales tienen la competencia para establecer las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas calegorias de empleos, también
ostentan la de establecer aumentos salariales dentro de los limites establecidos por
el Gobierno (...)
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Debe tenerse en cuenta que para tal efecto, el articulo demandado no oforgé o
atribuyé una competencia a las Juntas directivas de los institutos descentralizados
municipales, pues estas ya la tenian por disposicién legal, como acaba de verse. 4
En este sentido lo que hizo el Concejo Municipal de Medellin con el articulo
demandado fue cumplir con los mandatos de las leyes vigentes, absteniéndose de
seflalar el porcentaje del aumento salarial en los institutos descentralizados
municipales, por una parte, y reconociendo o declarando que tal atribucion le
corresponde a las "Juntas Directivas de dichos Institutos", por otra.”

Que conforme a los fundamentos legales y jurisprudenciales expuestos, corresponde a la Junta
Directiva fijar el incremento salarial a los servidores publicos de la planta de personal de la E.S.E.
Hospital Local Cartagena de Indias para la vigencia 2026, sin exceder los limites salariales
establecidos por el Gobierno Nacional

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto
243 de 2024, las organizaciones sindicales de empleados publicos presentaron pliego de
solicitudes ante diferentes entidades del orden territorial, el cual actualmente es objeto de
negociacion en una mesa liderada por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, a través de la
Direccién Administrativa de Talento Humano.

Que la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, en calidad de empleadora y la Asociacién
Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral
y Servicios Complementarios de Colombia — ANTHOC, Seccional Bolivar, en representacion de
los empleados publicos sindicalizados de la entidad, hacen parte de este proceso de negociacion
sindical a través de las respectivas comisiones negociadoras designadas por las partes.

Que dentro de la negociacion colectiva, las partes en un espacio auténomo desarrollado el 13 de
mayo de 2026, llegaron a un consenso sobre la peticion de incremento salarial contenida en el
articulo 130 del pliego solicitudes, disponiendo lo siguiente:

‘La Gerente de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias se compromete a
presentar ante la Junta Directiva de Ja entidad, para su aprobacion, el respectivo
proyecto de acuerdo de incremento salarial correspondiente a las vigencias 2026 y
2027, producto de la negociacion sindical con la organizacion ANTHOC:

a. Para la vigencia 2026, un incremento salarial total del ocho por ciento (8%) sobre
la asignacion basica salarial vigente a 31 de diciembre de 2025, con efectos fiscales
a partir del primero (1°) de enero de 2026.

b. Para la vigencia 2027, un incremento equivalente a un (1) punto porcentual
adicional sobre el incremento salarial que sea decretado por el Gobierno Nacional
para dicha vigencia”,

Que con fundamento en lo anterior, este 6rgano directivo fijara un incremento salarial de un 8%
para los empleados publicos de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias para la vigencia 2026,
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sobre las asignaciones basicas salariales devengadas en la vigencia 2025, lo anterior con
retroactividad al primero de enero de la presente anualidad.

Que para los trabajadores oficiales se aplicara lo dispuesto en el articulo 27 de la Convencién
Colectiva de Trabajo vigente, el cual establece que este porcentaje correspondera al |IPC
consolidado anual mas tres (3) puntos porcentuales; no obstante, cuando el IPC sea inferior al
seis por ciento (6%), se tomar4 este Ultimo porcentaje como base para la liquidacion y se
adicionaran los tres (3) puntos porcentuales pactados.

Que en virtud de lo anterior, el incremento salarial aplicable a los trabajadores oficiales de la
entidad para la vigencia 2026 ser4 del nueve por ciento (9%) sobre las asignaciones devengadas
en la vigencia fiscal inmediatamente anterior.

Que conforme al certificado de viabilidad financiera expedido por la Doctora Lilia Idalides Chavez
Cuello, Directora de Apoyo Financiero de fecha junio 2 de 2026, en el Presupuesto de Ingresos
y Gastos para la vigencia 2026 existen los recursos necesarios para cubrir el incremento salarial
a los empleados publicos y trabajadores oficiales dispuesto en el presente acto administrativo.

Que el Gobierno Nacional a través del Decreto No. 323 de 2026 fijo los limites maximos salariales
de los gobernadores, alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales, por lo tanto,
se hace necesario ajustar las asignaciones basicas salariales de los empleos pertenecientes a
la planta de personal de la Empresa para la vigencia 2026, sin que en ninglin caso se sobrepasen
los limites previamente establecidos. En el evento que algunos empleos sobrepasen esta
cuantia, se ajustaran las asignaciones salariales al limite salarial vigente,

Que en mérito de todo lo expuesto,
ACUERDA

Articulo1°®. Objeto. Fijar el incremento salarial a los servidores publicos de la Empresa
Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias en un 8% para los empleados publicos
y en un 9% para los trabajadores oficiales, sobre las asignaciones basicas salariales
devengadas en la vigencia 2025, con retroactividad al 1° de enero del 2026,

Articulo 2°. Incremento salarial empleados publicos. El incremento fijado en el articulo
anterior se determina para cada empleo como se indica a continuacion;

PLANTA PERMANENTE
NIVEL DIRECTIVO

. ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO | GRADO BASICA
Gerente Empresa Social del Estado 085 28 $ 23,137,521.00
Subgerente (Administrativo y Financiero) 080 25 $ 20,034,487.00
Subgerente (Cientifico) 090 25 $ 20,034,487.00
Jefe Oficina (Juridica - Control Interno Disciplinario) 006 17 $10,898,325.00
Jefe Oficina (Sistemas - Participacion Social) 006 16 $ 10,333,305.00
Jefe Oficina (Control Interno) 006 16 $ 10,333,305.00
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- ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO GRADO BASICA
Director Operativo 009 15 $10,192,371.00
Director Técnico 009 15 $10,192,371.00
NIVEL ASESOR
; . ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO | GRADO BASICA
Jefe Oficina Asesora (Mercadeo y
Comunicaciones - Gestién Estratégica e - $10/444,172.00
NIVEL PROFESIONAL
: . ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO |GRADO BASICA
Profesional Especializado 222 17 $8,006,518.00
Profesional Especializado Area Salud 242 17 $8,006,518.00
Profesional Universitario 219 12 $5,507,744.00
Profesional Universitario Area Salud 237 12 $5,507,744.00
NIVEL TECNICO
DENOMINACION CODIGO GRADO ASIGNACION BASICA
Técnico Administrativo 367 17 $4,534,220.00
Técnico Operativo 314 12 $ 3,244,927.00
Técnico Administrativo 367 12 $ 3,244,927.00
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO ASIGNACION
BASICA
Auxiliar Administrativo 407 10 $ 2,106,646.00
Auxiliar Administrativo 407 11 $2,273,878.00
PLANTA TRANSITORIA
NIVEL DIRECTIVO
: ASIGNACION
DENOMINACION CODIGO | GRADO BASICA
Jefe Oficina (Control Interno) 006 25 $13,793,460.00
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO | ASIGNACION BASICA
édico general 211 23 $12,919,932.00
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DENOMINACION CODIGO | GRADO ASIGNACION BASICA
Médico general (4 horas) 211 17 $ 6,459,966.00
Odontélogo (4 horas) 214 17 $ 6,459,966.00
Profesional Universitario 219 20 $7,132,996.00
Enfermero 243 20 $7,132,996.00
NIVEL ASISTENCIAL
4 ASIGNACION
DENOMINACION cODIGO GRADO BASICA
Auxiliar Area Salud 412 13 $4,034,916.00
Auxiliar Area Salud 412 12 $ 3,854,503.00
Auxiliar Area Salud 412 i $ 3,431,997.00
Secretario 440 08 $2,976,042.00
PLANTA TEMPORAL
NIVEL PROFESIONAL
DENOMINACION CODIGO | GRADO ASIGNACION BASICA
Médico general 211 13 $ 5,967,406.00
Médico general (4 horas) 211 13 $2,983,703.00
Médico general 211 14 $ 6,385,959.00
Médico general 211 17 $ 8.006,518.00
Odontodlogo 214 12 $ 5,507,744.00
Odontélogo (4 horas) 214 12 $2,753,872.00
Odontélogo Insulares 214 14 $ 6,385,959.00
Profesional Universitario Area Salud 237 10 $4,981,612.00
Profesional Universitario Area Salud 237 08 $4,618,435.00
Profesional Universitario 219 05 $4,125,824.00
Enfermero 243 1 $5,191,348.00
Enfermero 243 08 $4,618,435.00
Enfermero 243 14 $ 6,385,859.00
NIVEL TECNICO
DENOMINACION CODIGO GRADO ASIGNACION
BASICA
Técnico Area Salud 323 10 $ 2,868,133.00
Técnico Area Salud 323 12 $ 3,244,927.00
NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO ASK‘fNACION
BASICA
Auxiliar Area Salud 412 11 $2,273,878.00
Auxiliar Area Salud (6 horas) 412 1" $ 1,705,409.00
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DENOMINACION CODIGO GRADO ASIGNACION

BASICA
Auxiliar Area Salud
(Corregimientos) 412 16 $2,773,829.00

Paragrafo: De conformidad con los limites maximos salariales establecidos por el Gobierno
Nacional para la vigencia 2026, la aplicacion del incremento salarial del ocho por ciento (8%) a
algunos empleos del nivel directivo y profesional de la planta de personal excederia los topes
legalmente permitidos. En consecuencia, para dichos empleos se fija la asignacion salarial en el
limite establecido en el Decreto No. 323 de 2026.

DENOMINACION CODIGO | GRADO | ASIGNACION BASICA
Gerente Empresa Social del Estado 085 28 $23,137,521.00
Médico general 211 23 $12,919,932.00
Médico general (4 horas) 211 17 $ 6,459,966.00
Odontélogo (4 horas) 214 17 $ 6,459,966.00

Articulo 3° : Incremento salarial trabajadores oficiales: Fijar un incremento salarial del nueve
por ciento (9%) sobre la asignacion basica de |a vigencia 2025 a los trabajadores oficiales de la
Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, con retroactividad a partir del 1
de enero de 2026:

TRABAJADORES OFICIALES
: ASIGNACION
DENOMINACION cODIGO GRADO BASICA
Celador 477 07 $ 2,937,143.00

Articulo 4°: Publicacién. Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la
Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias por los efectos previstos en
el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5° : Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de su expediciéon y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

10 JUN. 202

Dado en Cartagena de Indias D.T.C. a los del mes de junio de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\ \ A Q.
JOSE JOAQUIN POSADA RINA VAN-LEEDEN GRANADOS
PRESIDE\NTE SECRETARIA

VB": Claudia Blanco Vidal- Direotor‘a\ Té&cnica Talento Huma

VB" José Ramén Paz Diaz - Direttor Financier
Proyecto: Tania Mercado- P U Tipo (Il Multitempo. '
\,
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Cartagena de Indias, 02 de junio de 2026

Doctora

CLAUDIA MILENA BLANCO VIDAL

Directora Técnica de Gestién del Talento Humano
ESE Hospital Local Cartagena de Indias

Asunto: Respuesta a solicitud de viabllidad presupuestal incremento salarial 2026.
Cordial saludo:

En atencién al oficlo de la referencia, a través del cual solicita concepto de viabilidad
presupuestal para el incremento salarial del 8% para los empleados publicos y del 9% para los
trabajadores oficiales, proyectado para la vigencia 2026, me permito indicar lo sigulente:

De conformidad con las competencias dadas al Director Financiero ¥ revisadas la base de
datos del software presupuestal, en los rubros que conforman el concepto de gastos de
personal, se observa que existe en el presupuesto de la vigencia 2028 una aprobacion
definitiva de este concepto de gastos por valor SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE Y CUATRO MIL PESOS ($ 61,826,424,000.00)

Por lo anterior y teniendo en cuenta las proyecciones efectuadas por el equipo de la Direccion
Técnica de Gestion del Talento Humano, en lo concerniente a los gastos de ndmina, me
permito certificar que existe la viabilidad presupuestal para financiar el incremento salarial del
8% requerido y un 9% para los trabajadores oficiales, con retroactividad a 1 de enero de esta
vigencia.

AL

LILIA IDALIDES CHAVEZ CUEL
Directora Apoyo Financiero

WWWESECARTAGENADEINDIASGOVCO
& stencionusuario@admesecartagensdendasgouce €) (©) @Esecariagens @ Eso Castaganade bdias

| 0 018000954525
%’25/ @ Oficinas: Cra. 1#12-118, Centro
N Nty Comercial Plaza Bocagrande Piso No. 10

; A NIT:806010305-8
V,j (H:ospntal Local | X



T OFeD FIZ 03 o0 oBeriopD A £1 4 €2 OPRLD 112 6B Py peamuind 9355 'RE G904 S0 GRDOD CPEIS3 9P 11908 S52.00 AR SIS seyg 50} 9629005 30D SIENSU SE9(88Q auoroeulse 31 9p 301 1E QUL 35

SYIONI 30 VNIOYLIEYD TYOO0T TYLIESOH 383

€3°05L'900" 128" 81°058'T9LPOE I TOL'SLE 1L Y 05'905'E28' 194 P 00°'ELZ'E80°ERT'LS £9°956'p0Tar1'g PLOSK'E5Y'PSL'I9 S3wiol
#Ho0 ¥ S . EEECEER0'L 00°000'000'52 TUEED'ER0'L 00'000'000°¢8 TYOUINS NOIOYOLINOE
WL 00'STL'SEw L DO'EPESEY & 0O'SLL'FZREETIL 00 RSE'(E6 12T O0ILR VLG EIT 00°116' T8V EET O0'ZEE'¥ELLLS T 330
%8¢ O0'0LZ0LESE 00PS0PITL 00'8v9'89E'5E O0'TEZ'REP'TE 00'SLE'REE 60T 00'LLZ 21995 00'FEE'LFEERLT 4821
WL 00°S0S'EILEL O0TOL'TOL'Y 00'ZI¥'L15"95 00'152'986'09 00°ZEH'SBE'LEL 00 2EY VLS 00106 LER'FRL ¥N3S
WE'L 00°CON'GR0'L2 00 IROETP'S 00'ZL8'955'S DU'B50'SLLSD 00'60L'005'L TR 00°0r1'SeSEL 00095 L5V 187 Y
%6°L DO"08S"99S ZET 00'9IEL1S82 00'ZT6L"L0Z'RIE 00'05Y'SEL TIT Q00T TLS P00y 00'508'952'05¢ 00229180 C2C Y NOISN3d
6L 00'05E"28Y S8 00'045°L59'31 00°0P0'TLEVZT 00'258'058'58% 00 POL VLEEIRT 00'255'820'b52 00 WYL 'TvE'Sr0's anys
bl 05°ZETHRITL 0SIT(RS'T 00°8S6'079 0F ZETEV'LES'EE 00'€81 6y 208 Tr'BL8'v0'SE 00 Trl'sea'zer SYUNYSID 30 S35IHIINI
%e'L S2 SZERTLG0T SLSSLEVLIT QU ERL'CZLSST LS APEIT D0BI6TPLESE E L9 TITTTI00E 0011859200’ SVIINYS3D
WE'L D0'506'10E 16 007305 3L 00 LS VRRRIT SLRVLLSOTPT 00°556 760 Y062 SL6TL BEZ 092 0SS LLSETIE GVOAYN 30 Vil
#a'8 C2'EEE'SER' T £9'0F9'90E 00000008y CEESERRSY 00°000'000°65 00°000°0S6Y £0°'000°00%°65 SINOIVIVA 30 NODYZINIONI
WS'L L 0RE6YY've BOTLTGRATE * | 00'COY'RLEPST 2y VISRl LT Q0 ELLSEZ'ESOT 05'S21'ES6 E9L 00'BEL'BLE LOTT SINOIIVIVA
%08 LUSPL'EPS' SEEZTRT'T 00WSS L6 La919'vos'oz 00 PV S5V EvE 05 ev2'EsEee 00°ZRS'EEL' e NOIJYIYIIY YOS NOINVIHINGE
Ws'L 76 251966 T 95'0EYEEL R 00'£59'565'S0T 00 FHE'66L'a1L O0'BIS GESTOw'T BT PESRES'SEL O0'SET'SET L06'L SINOIDVIVA 30 Vidiid
W5'L ££'RLEOEDTY £9°CTT90K'E 00 €3€°E£2'008 ECETIEIS IIL 00'0RP'SECREE T 00 BEL'SSE'51T DO ESRTSY'EEY'T SOIDNH3S 30 Viiiid
SCL 00°G8 125 18 00689000 00'POLZERSL {9'(eY'0rs'sq 00252 S¥P'BE0 T LS VRSPLELH 00'S1S°8E0'SIT'T SODINEEE S04 NOOYHANCE
o8 Y PEE 0T ER £6390'r99'9L PLLT'B02 002 05 186'590's02 00'3££'1S5'969'T SV OS0°0EL YEZ PLC08'08.'565°C SOOHVIIE
w2'e- 000368558 -| 002Z12'e8s'T -| 00 PPSPIE 0 | A D0 0296w LE0 00'£L8°266° 08 00940201 L8€ NOIJYINIWITY 3C OIQISBNS
%oo z - - VOSFY0ST TR 00 GPE'S0P'805 00°SPP IS 22 00°0rE"COp 638 FLHOGISNVEL 3G ONIXOY
%09 CLRIS0LE ves (T2 ves'ssl 00' VY 6LE'EST'T LUBREZES TLY T 00°0L0'RIT L69'6T £IZSY'SI60LOT 00°F55'(RE 050Z TYNSNIW YOISYE NOIDYNDISY

iSInans3Nd BE0C 30 0iV ¥ O43A3 CAVIIYISNGW HOTYA SITONY QOVZITVNSNIW HOTYA SAWNNY DOVZITVISNIM HOTVA SITVONY
OLIvame LSYOHLY BOTRA
S01800 s04s00 soLsa0
S0L#ATNOD
VINY1d 30 1YNOSY3d 30 SOLEVO SYIONTHING {OINIWIYONI NIS) SITIVIDLO SHOAVVEVEL WE-50309Nd SIE0ANLIS w8 IVEVIVE OLWIHTNIN
STOT SYIISYE SINODVNDISY
SZOZVIDNIDIA | e ‘\*
15202 VIONIOIA Y1 30 SYDISYE SINOIOYNOISY ST IHEOS S3TVIDLO STHOQVIVAVYL %6 A GOTIENA STHOGIALIS 2 TYIEYIVS OLNIWIHONI) ¥INYId 30 TYNOSEI4 10 SOLSYD _w%oﬂm_mﬂ«ﬁmmow D




00'000°256'051°S 00°000°b2y'T18'TS D0'LS2'0F0TIT 8y - 00°VL3'SER'BET'S 00'698°284'9Lb'8 SIWLOL
EE'EEE'EB0L | 00'000'000°58 ] = - - TVIONIS NOIDY2HINDS
00°SZ0L8S'LEL CO'00EYPO'6LS'T co'gse'zIT'sze’t 00'SLE"TOL'ZET 00'9ES'0E2'B1Z 420
00°L6E'DE9'86 00'v9L'vBZ v81'T 00'089'580°126 DO°P01'525'66 00'0B6'CLY'ET 3801
C0'0L5'E6LS9 00°0v8'225'68L 00'v85'950°VT9 00'¥8L'05E"99 COZLY'SIT'60L YN3S
00°980°E¥62L 0OZED'L1E'SL8 COTLT TVIELO * 00'#06'660'vL 00'9sg'sLL'1zT Y
OO'TIL'9ZEBSE CO'LEEETIETIE Y 00'966°L00°LYE'E 00'¥hZ'p20'59E 00'260°188'665 NOISN3d
0O'189°¢75vse 0O'ZLI'ZLE'YSO'E 00'80S"4640LET - D0'8Z8'85S'8SZ 00'9E8'SIE'VZY anvs
S4°v20'8619¢ 00°L62'9LE'vER 00052 'TIE'6EE 00'£Z€'828'SE 00'v22"9EL 65 SYLLNYS3D 30 SISIHILNI
EE'6£2'059'T0E 00'ZL8'208°619'E O0'E82'86SLZB'T 00'SSE'695'86¢ 00'YE2'SEQ'EEY SYILNVS3D
Z6'906'712°192 DO'E9E'SSSVEL'E OO'BET'LEZOTY'Y 00'2Z8%'209'522 DO'EVL'STL'SYY QYQIAYN 30 YINIEd
SEEEE'ERS'Y 00°000'000'sS 00'000°000°02 00'000°000'ST 00'000'000'02 SINOIIVIVA 30 NODVZINION]
LU'BI6'E6B'E8T 00'810°2TL'002"2 00'6£6'508°969'T 00'651°520'v6T 00'068'S68'STE SINOCIOVOVA
SLBTIEDLE'YT 00’ LER'EVYRLT 00°9LL'2VI'SET 00'955'08E"ST 00°'SHS0ZY'9Z NOIDVIYD34 EOd NOIDVIIIINOS
V00T Z8ESZT 00509985 F0S'T 00 TLOETE9sT T - 00061682 ZET OO ¥¥S'E8E'STT SANCIZVIVA 30 VNIHd
B0'TT6'995'02T 00'SS0E0Y'vie'T 00'ZEZ'LEY'OLT'T - 00'8T9'L66'921 00'S12'89L'902 SOINAYIS 30 VINIHd
T6'925'165'E6 00'EZE'B6T'V2TT 00'V0Z'086'LL8 - 00'6Z169E'EE 00'D66'866'Z51 SOIAYIS ¥Od NOIDYDIJINGE
CO'LIL TIO'vEZ 00'#09'005'889'2 00'Z£0°260'965'T - 00'ZLS'E0V'06 SO94YI3Y
00°05¥'5L9'vE 00°00V'SOT'9L Y 00°0ZL'6T6'L0Y - 00'089'SBL'8 NOIDVINIWNY 30 0KISANS
00'850'284"s8 007969°+8¢'500'T 00'¥Z9'BRL'ESE = 00TEB'¥LO' 00°0pZ'T9S5'SY ALHOSNVHL 30 ONIXNV
00°0¥L'£59'9£9' 00'089°588'611'2€ 00°029'569'STV b2 . 00'000'664'8V6'T 00'092'T69°SSL'Y TVNSNIN VOISY8 NODYNOSISY
TVNSNIW ¥OTVA STIVANY (ERuMSISY osensiuwpy [ERUNSISY OARENSIURLIPY OLdIOINOD
01502 TWHOdNIL TWHOdWIL JININVINYID JININVINYID
1 | WIRIVIVS OINIWIHONI 30 3(VINIINOd |
VYAVE0HdY SOONVD 30 VANV seipuj ep ‘
9202 VINEA euabepen \‘

VINVId 30 WNOSY3d 30 SOLSVS TVISINdSIud NORDIAQYd
SYIONI 30 YNIDVLIEYD TWI0T TVLIMSOH 353

2207 reyidsoH |



(L e
m’ .y \-\ ?ﬁ*‘w:
. l [ 't

e N 3 3k
| <
= '

| —3 ACTA DE REUNION- SOCIALIZACION O oo FTO-GTHASC1

| . %::::;“.:".',‘.5;.7.' CAPACITACION i

e o T O Fecha ; 24/02/2016

'[\ — A = — ==

No. ACTA:1 }ECHA: 13 de mayo de 2026 HORA:10:45 am

LUGAR: Sala de Junta Directiva ~ Sede Administrativa de | i

ESE ROCESO RESPONSABLE: ‘J
OBJETIVO DE LA REUNION: =

Adelamar un uspacio auténomo de trabajo entre la comisidn negociadora de la E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias y la
organizacion sindical ANTHOC, con el fin de revisar y concertar propuestas relacionadas con el incremento salarial correspondiente a |
|igencias 2026 y 2027, en el contexto de la negociacion colectiva para su posterior presentacién ante la Junta Directiva de la entidad. |

DESCRIPCION DEL DESARROLLO T

Srendp las 10:45 a.m,, se da inicio al espacio autdonomo de trabajo entre fa comisién negociadora de la ESE ‘
Hospital Local Cartagena de Indias y la organizacion sindical ANTHOC, con el propésito de analizar y revisar los
puntos contenidos en el pliego de solicitudes presentado por la organizacion sindical, especialmente lo refacionado
con el incremento salarial para las vigencias 2026 y 2027, l

La administracién manifesté la importancia de adelantar estos espacios técnicos y de concartacion, con el fin de
revisar cada una de las solicitudes contenidas en el pliego y avanzar en la construccién de propuestas consensuadas
que posteriormente puedan ser elevadas a la mesa general de negociacion y presentadas ante la Junta Directiva da
la entidad, 6rgano competente para adoptar decisiones relacionadas con la fijacion e incremento de las asignaciones

salariales.

Por parte de la organizacion sindical s& resalto la necesidad de mantener escenarios de dialogo y trabajo conjunto,
teniendo en cuenta que los asuntos especificos de la E.S.E. requieren un andlisis particular acorde con ia realidad
institucional, financiera y laboral de la entidad.

La administracién expresé que la intencion de estos espacios es mantener una dindmica participativa y técnica,
orientada a la construccion de acuerdos sostenibles financiera y juridicamente, atendiendo la situacion presupuestal
de la E.S.E. y el contexto actual del sector salud,

En relacién con el articulo 130 del pliego de solicitudes, correspondiente al incremento salarial, la organizacion ‘
sindical expuso la siguiente propuesta:
‘La E.S.E. Hospital Local Cartagena de Indias incrementard el salario a sus empleados publicos afiliados a ANTHOC

en un catorce por ciento (14%) por encima de lo acordado o fijado por el Gobierno Nacional y las centrales obreras
para las vigencias 2026 y 2027, a partir del primero (1%) de enero de cada vigencia”,

Frente a esta propuesta, la administracion indico que el incrementoe salarial fijado por el Goblerno Nacional para los
empleados publicos territoriales corresponde al siete por clento (7%), porcentaje que constituye ei minimo obligatorio
para el sector publico. Asimismo, sefalé que cualquier incremento adicional debe analizarse conforme a criterios de

sostenibilidad financiera, disponibilidad presupuestal y viabilidad juridica.

Durante la sesién, la administracién presentd un analisis técnico y financiero de la entidad, exponiendo fa situacion
presupuestal actual y la capacidad financiera de la E.S.E. para asumir incrementos salariales adicionales ‘

Como resultado del espacio certacion y luego del analisis efectuado por las partes, se construyo la siguiente
propuesta de consenso! /ﬂ
_
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“La Gerente de la ESE Hospital Local Cartagena de indias se compromete a presentar ante la Junta Dirsctiva de [a '
entidad, para su aprobacié, el respectivo proyecto de acuerdo de incremento salarial correspondiente a las vigencias |
2026 y 2027, producto de la negociacion sindical con ia organizacién ANTHOC: |
a. Para la vigencia 2026, un incremento salarfal tolal del ocho por ciento (8%) sobro la asignacién basica salanal |
vigente a 31 de diciembre de 2025, con efectos fiscales a partir del primero (1%) de enero de 2026

a un (1) punto porcentual adicional sobra el incremento salaflal que

b. Para la vigencia 2027, un incremento equivalente
sea decretado por el Gobierno Nacional para dicha vigencia”.

El negociador de la Asociacion Sindical ANTHOC, acepto la propuesta de incremento y 13 redaccion del articulo, ef cual !‘
l

se integrara al acuerdo final que de
Las partes acordaron continuar con la discusion y concertacién de las dema

bera adoptarse mediante acto administrativo.
s solicitudes, el dia 20 de mayo de 2026 a

partir de las 8:30 a.m.
|
ASISTENTES

No. NOMERE CARGO 0 7 |
| | SABRINA VAN LEENDEN GRANADOS e FORAESEHLC) Qulawds A0 _}
2 |ROBERTO MIGUEL BUSTAMANTE NEGOCIADOR ANTHOC ) J
3 |MIRNA CASTRO MARRUGO ASESOR ANTHOC J
4 |CESAR BUELVAS PUELLO ASESOR ANTHOC J
5 |JOSE PAZ DIAZ NEGOCIADOR ESE HLC! N
6 |CLAUDIA BLANCO VIDAL ASESORA ESE HLCI _
7 |ALFREDO LORDUY BOLIVAR ASESOR ESE HLCI

HORA DE FINALIZACION: 1:48 P.M.

FIRMA DEL RESPONSABLE:




