
Código: FTO-GTH-SCP-40

Versión: 2.1

Fecha: 17/02/2021

MES: AÑO: 

MES: AÑO:

NO ________

Nombre:

MES: AÑO:

SI NO

OBSERVACIONES:

MES: AÑO:

MES: AÑO:

Nombre:

MES: AÑO:

ENREGÓ: SECRETARIA DE 
Nombre: Nombre:

FIRMA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO ÁREA DE TALENTO HUMANO 

Nombre: 

Nombre: 

Nombre:

FIRMA COORDINADOR DE ÁREA DE MANTENIMIENTO 

DIA:FECHA RECIBO PAR A PROYECCIÓN DE ACTO 

C) ACTO ADMINISTRATIVO

FECHA DE ENVIO A GERENCIA DIA:

RECIBIÓ: RESPONSABLE DE ARCHIVO ÁREA DE TALENTO HUMANO

DIA: FECHA RECIBO PARA ARCHIVO EN HOJA DE VIDA 

RECIBIÓ: SECRETARIA DE GERENCIA

D) CIERRE DEL PROCESO

Espacio para sello de Recepción

FORMATO DE SOLICITUD DE CESANTIAS PARCIAL

I. INFORMACION GENERAL

DIA: 

1) 

FECHA DE LA SOLICITUD

NOMBRE DEL SOLICITANTE:

CARGO:

VALOR SOLICITADO: 

MOTIVO RETIRO DE LA CESANTIA  (Marcar con una x, una sola opción):

3.  Liberación de gravamenes (     )

4. Educación (    )

1. Adquisición de Vivienda  (    )

2. Construcción, Mejora y/o  Reparaciones  de Vivienda(   )

OBSERVACIONES:

III. VERIFICACIÓN Y APROBACIÓN

SI _________CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

FECHA DE RECIBO:

A) VERIFICACION DOCUMENTAL-ÁREA TALENTO HUMANO

DIA:

II. RECEPCION

ANEXOS: Favor anexar los 

documenos descritos en 

el "Procedimiento para 

Retiro de Cesantías"

2) 

3) 

4)

5) 

6) 

FIRMA INTERESADO

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR DE ÁREA DE TALENTO HUMANO

VIABILIDAD TECNICA

DIA:FECHA DE RECIBIDO:

B) VERIFICACIÓN TÉCNICA-ÁREA DE MANTENIMIENTO

ENTREGÓ: COORDINADOR DE ÁREA DE TALENTO HUMANO


