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“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimiento de eleccién para la eleccidn de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Etica
Hospitalaria para el periodo 2025-2027"

LA GERENTE (E) DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE
INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993,
Ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 780 de 2016, Decreto Distrital 0421 de junio 29 de 2001 y
Decreto No. 1294 de fecha 15 de mayo de 2025 emanada de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias y acta de posesion del 19 de mayo de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993, dispone gue la prestacion de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas
Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas porla Ley o por las asambleas
o concejos, segln el caso, sometidas al régimen juridico previsto en la misma norma.

Que el articulo 197 de la Ley 100 de 1993 dispuso que las entidades territoriales debian disponer, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la fecha de vigencia de esta Ley, |a reestructuracion de las entidades
descentralizadas cuyo objeto principal sea la prestacion de servicios de salud, con el fin de adecuarlas a
lo dispuesto en la misma norma.

Que mediante el Decreto No. 421 de 29 de junio de 2001, el alcalde de la época, crea una nueva Empresa
Social del Estado denominada Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias con
categoria especial de entidad de derecho publico, descentralizada, del orden distrital, personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita al Departamento Administrativo Distrital de Salud
- DADIS, e integrante del Sistema de Seguridad Social y sometida al régimen juridico de ley 100 de 1993
(articulos194, 195 y 196)

Que el objeto de la Empresa Social del Estado es la prestacion de los servicios de salud de baja
complejidad, como servicio publico a cargo del Estado o como parte del servicio publico de seguridad
social.

Que por la Resolucién No. 13437 de 1991, expedida por el Ministerio de Salud, se constituyen los comités
de ética hospitalaria y se adopta el decélogo de derechos de los pacientes.

Que el articulo 2.10.1.1.14 del Decreto 780 de 2016 reglamenta lo concerniente a la obligatoriedad de
conformar los comités de ética Hospitalaria, asi:

“ARTICULO 2.10.1.1.14. Comités de ética hospitalaria. Las Instituciones Prestatarias
de Servicios de salud, sean publicas, mixtas o privadas, deberan conformar los Comités
de Etica Hospitalaria, los cuales estaran integrados por:

1. El director de la institucion prestataria o su delegado.

2. Un (1) representante del equipo médico y un representante del personal de enfermeria,
elegidos por y entre el personal de la institucion.

3. Dos (2) representantes de la Alianza o de Usuarios de la Institucion prestataria de
Servicios.
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RESOLUCION No. de 24 JUN 2005

“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimiento de eleccidn para la eleccidn de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Efica
Hospitalaria para el periodo 2025-2027"

4. Dos (2) delegados elegidos por y entre los representantes de las organizaciones de la
comunidad, que formen parte de los Comités de Participacion Comunitaria del area de
influencia de la respectiva entidad prestadora de los servicios.

PARAGRAFO. Los representantes ante los Comités de Etica Hospitalaria seran
elegidos para periodos de tres (3) afios y podran ser reelegidos maximo hasta por dos
(2) periodos consecutivamente.”

Que corresponde a la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias,
desarrollar las politicas, planes, proyectos y las normas técnico administrativa para el mejoramiento de
la calidad del servicio de salud, que propenda por la humanizacién de la atencion en salud.

Que corresponde a la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, como institucion
publica garantizar las diferentes modalidades y formas de participacion comunitaria para el mejoramiento
en la prestacién de los servicios de salud.

Que mediante la Resolucion 387 de 18 de julio de 2022, se conformé el Comité de Etica Hospitalaria
para el periodo 2022-2025 de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, con los
siguientes representantes de los empleados:

Nombre Identificacién Representante I
Orlando Ochoa Lopez 9.090.866 Equipo médico |
Mirna Luz Castro Marrugo 23.136.035 Enfermeria ___Hfj

Que la Resolucion 387 de 18 de julio de 2022 rigio a partir de la fecha de su expedicion.

Que el periodo de los representantes del equipo médico y de enfermeria seria de tres (3) afios contados
a partir de la fecha de presentacion de su eleccién.

Que la primera reunion en Comité de Etica Hospitalaria se realizé el dia 21 de julio de 2022, por tanto la
vigencia se extiende hasta el 20 de julio de 2025, por ende, se hace necesario adelantar el proceso de
eleccion y conformacion del citado érgano para el periodo 2025-2028.

El articulo 258 de la Constitucién Politica sefiala que “El voto es un derecho y un deber ciudadano. El
Estado velara porque se ejerza sin ningun tipo de coaccion y en forma secreta por los ciudadanos en
cubiculos individuales instalados en cada mesa de votacion sin perjuicic del uso de medios electrénicos
o informaticos.

(...) Paragrafo 2°. Se podra implementar el voto electréonico para lograr agilidad y transparencia en todas
las votaciones.” (Subrayado fuera del texto).

El articulo 53 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso prevén la
utilizacién de medios electronicos en los procedimientos y tramites administrativos.

Que la eleccion de los representantes de los empleados ante el Comité de Etica Hospitalaria se efectuara
por medios virtuales, en todo el proceso que implica, incluyendo el escrutinio de la votacian, la publicacién
de los resultados, asi como |a notificacién a los aspirantes elegidos.

Que se hace necesario convocar a elecciones virtuales a los empleados de la Empresa Social _del Estado
Hospital Local Cartagena de Indias, con el fin de que elijan a sus representantes, para el periodo 2025-
2027, ante el Comité de Etica Hospitalaria.
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“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimiento de eleccién para la eleccién de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Elica
Hospitalaria para el periodo 2025-2027"

Que la votacion sera directa y seran elegidos como representantes de los empleados, aquellos
candidatos que obtengan la maycria de los votos en estricto orden.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA: Convocar a elecciones virtuales a los empleados de la
Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, para que elijan a los representantes del
personal médico y de enfermeria ante el Comité de Etica Hospitalaria de la Empresa Social del Estado
Hospital Local Cartagena de Indias, el dia 23 de julio de 2025.

PARAGRAFO PRIMERO: Las elecciones se realizaran de manera virtual, a través del enlace de votacion
que se pondra a disposicion de los electores en el enlace hitps://esecartagenadeindias.gov.co/ y/o
cualquier herramienta digital por medio de la cual se pueda acceder con el objeto de ejercer el derecho
a voto. Esta votacion se habilitara en el horario de las 8:00 horas a las 15:00 horas del dia 23 de julio de
2025, en jornada continua.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Direccién Técnica de Gestion de Talento Humano , con el apoyo de la
Oficina Asesora de Mercadeo y Comunicaciones, efectuaran divulgacion de la convocatoria haciendo
uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, esto es, pagina web de la entidad, correo
electrénico, intranet, redes sociales, entre otros, con el objeto de garantizar, promover y estimular la
participacion de los empleados, en las fechas indicadas en el cronograma de eleccion dispuesto en el
articulo segundo de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. CRONOGRANIA DE ELECCION: Adéptese el siguiente cronograma para las
presentes elecciones:

LUGAR/FORMA

Sede administrativa de la ESE-HLCI
https://esecartagenadeindias.gov.co
/transparencia/

Redes sociales de la ESEHLCI

Publicacion de | martes, 01 de julic de | viernes, 04 de julio | Intranet
convocatoria 2025 de 2025

Correos electronicos institucionales

Demas herramientas de
comunicacion virtual

lunes, 7 de julio de | viernes, 11 de julio
Inscripcion 2025 de 2025 Presencial ante la Direccion Técnica
candidatos de Gestion de Talento Humano

8:00 am 4:00 pm

Publicacién y
divulgacién de | martes, 15 de julio de | viernes, 18 de julio | Sede administrativa y asistencial de

candidatos 2025 de 2025 la ESE-HLCI
inscritos
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“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimientfo de eleccidn para la eleccién de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Etica
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Redes sociales de la ESEHLCI

Intranet

Correos electronicos institucicnales

Demas herramientas de
comunicacion virtual

Designacion y Correo electrénico

notificacién de | miercoles, 16 de julio | viernes, 18 de julio

A traves de los padrinos de cada

jurados de de 2025 de 2025 : .
votacién centro asistencial
Publicacién _— . .| Sede administrativa y asistencial de
listado general lunes, Zz;locézjullo de martedsé ggzdse julio | 153 ESE-HLCI
de votantes Redes sociales de la ESEHLCI
miércoles, 23 de julio | miércoles, 23 de Enlace publicado en:
Elscdinngs de 2025 julio de 2025

https://esecartagenadeindias.gov.co
8:00 am 3:00 pm I

miércoles, 23 de julio Enlace publicado en:

de 2025 miércoles, 23 de

HEETUHIG Ll https://esecartagenadeindias.gov.co

3:00 pm 5:00 pm /

miércoles, 23 de julio | viernes, 25 de julio ERARE FHRIGRRD X

Publicacion de
elegidos GRahes Gealie https://esecartagenadeindias.gov.co

/

Expedicion del
acto
administrativo
de conformacion

Enlace publicado en:
viernes, 25 de julio | viernes, 25 de julio

g6 ki Coniits de de 2025 de 2025 https:!/esecartagepademd|as.gov.co
Convivencia
Laboral

Comunicacion

de la eleccién o
de Correos electréonicos de los

:'zs resentantes e 2280(?’;}5JU“O e lunez,EZZSOCZi)%JUIIO SENIdoTES Elegis Aol
P representantes de los empleados

de los

empleados =

ARTICULO TERGERO: INSCRIPCIONES. Los aspirantes a integrar el Comité de Etica Hospitalaria
como representantes de los empleados podran inscribirse como candidatos ante la Direccion Técnica de
Gestién de Talento Humano de manera presencial, diligenciando el formulario de inscripcion disefiado
para el efecto. Tal formulario hara parte integral de este acto administrativo, y debe contener la siguiente

informacion:
Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-34 Tel: (3) 6303598
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RESOLUCION No. e

“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimientfo de eleccion para la eleccion de
representantes del personal médico y de enfermeria anfe el Comité de Etica
Hospitalaria para el periodo 2025-2027"

» Nombres y apellidos completos del candidato.

» Manifestacion expresa que se entendera prestada bajo juramento, de gue reune los requisitos y
calidades exigidas

e Fotocopia del documento de identidad.

* Anexar fotografia tipo carné para la tarjeta electoral (tamafio carne).

e Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

» Informar por escrito el delegado que lo representara en la comisién escrutadora.

PARAGRAFO: Si dentro de dicho término, no se inscribieren por lo menos un (1) candidato para integrar
el Comité de Etica Hospitalaria, o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, el término de
inscripcidn se prorrogara por un lapso igual al inicialmente concedido.

ARTICULO CUARTO. CALIDAD DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes a representar sl personal
medico y de enfermeria en el Comité de Etica Hospitalaria, deberan:

e Estar vinculados a la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias en el cargo
de médico, enfermero profesional y/o auxiliar de enfermeria.

e Demostrar que el vinculo con la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias
es mayor de 1 afio.

* No hallarse incurso en inhabilidades o procesos disciplinarios.

Podran aspirar, para su reeleccion, aquellos empleados que hayan integrado con anterioridad el Comité
de Etica Hospitalaria.

ARTICULO QUINTO. TESTIGOS ELECTORALES: Los candidatos inscritos tendran derecho a designar,
en el momento de la inscripcion, a un (1) servidor publico de la entidad para que actie como testigo
electoral durante el proceso electoral, con el fin de garantizar la transparencia y publicidad de las
votaciones.

La Direccién de Talento Humano divulgara la lista de testigos electorales designados por cada uno de
los candidatos inscritos.

ARTICULO SEXTO. PUBLICACION LISTA GENERAL DE VOTANTES: La Direccién de Talento
Humano publicara durante los dos (2) dias habiles anteriores a la eleccion, la lista general de votantes,
es decir entre el veintiuno (21) y veintidos (22) de julio de 2025. La lista de votantes debe indicar el
documento de identidad y enlace virtual en el que les correspondera votar.

ARTICULO SEPTIMO. DESIGNACION Y NOTIFICACION DE JURADOS DE VOTACION: Los jurados
de votacion seran designados y notificaclos por la Direccién de Talento Humano dentro de los tres (3)
dias siguientes a la divulgacion de los candidatos inscritos, es decir, entre los dias dieciséis (16),
diecisiete (17) y dieciocho (18) de julio de 2025, quienes sera los encargados de vigilar las elecciones,
velar por la transparencia del proceso electoral que se realizara de manera electronica.

ARTICULO OCTAVO. RESPONSABILIDADES DE LOS JURADOS DE VOTACION: Los jurados
designados para la eleccion del Comité de Etica Hospitalaria cumpliran las siguientes funciones en el
marco del proceso de votacién electronica:

1. Constatar que la plataforma electrénica destinada para la votacion se encuentre habilitada,
funcional y segura antes del inicio de la jornada electoral.
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“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimiento de eleccién para la eleccién de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Efica
Hospitalaria para el periodo 2025-2027"

2. Verificar el correcto funcionamiento del sistema de votacién electrénica al inicio de la jornada,
dejar constancia del inicio del proceso mediante [a firma del acta de apertura y certificar que el
sistema se encuentra habilitado exclusivamente para el desarrollo del proceso electoral, sin
alteraciones ni resultados precargados.

3. Vigilar el correcto desarrollo de la votacidn electronica durante toda la jornada, garantizando la
transparencia, legalidad y confidencialidad del proceso.

4. Recibir, registrar y reportar cualquier irregularidad o inconveniente técnico que se presente
durante la votacion.

5. Asegurar que el sistema de votacion se mantenga inalterado durante el desarrollo de la jornada
electoral.

6. Participar en el cierre del proceso electoral, verificar el acta de cierre generada por la plataforma
y respaldar con su firma los resultados entregados por el sistema.

7. Actuar con imparcialidad, objetividad y confidencialidad en todas las etapas del proceso electoral,
sirviendo como garantes del mismo ante los electores.

ARTICULO NOVENO. ELECCION: La eleccion se realizara de forma directa mediante voto secreto e
indelegable, utilizando el sistema votacién electrénica dispuesto en la pagina web
https://esecartagenadeindias.gov.co/ . Los jurados habilitaran la plataforma de votacion a las 8:00 horas
del dia 23 de julio de 2025 y declarara cerrada la votacion a las 15:00 horas del mismo dia; para hacer
constar la apertura y cierre de la votacion, se suscribiran las actas correspondientes.

ARTICULO DECIMO. ESCRUTINIOS Y DECLARATORIA DE ELECCION: Suscrita el acta de cierre de
las votaciones, los jurados verificaran los resultados arrojados por el sistema de votacion electronica, a
partir de las 15:01 horas del dia 23 de julio de 2025 y procedera a suscribir el acta con los resultados
de las votaciones, que sera publicada a través de la pagina web https://esecartagenadeindias.gov.co/ ,
esta Ultima acta debe contener el nimero total de sufragantes, el nimero de votos por candidato, el
numero de votos en blanco y cualquier otra circunstancia que se estime pertinente consignar.

Todas las actas suscritas seran remitidas a la Direccion Técnica de Gestion de Talento Humano para su
gestién documental.

La sesion de escrutinio y la declaracion de la eleccion podra ser grabada para garantizar la confiabilidad
y validez del proceso de votacion y escrutinio.

PARAGRAFO PRIMERO. RECLAMACIONES: Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio
presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas por el Director (a)
Técnico de Gestion de Talento Humano de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de
Indias. Resueltas las reclamaciones o} solicitudes, el Director (a)
Técnico de Gestion de Talento Humano leera en voz alta el nimero total de sufragantes, el nimero de
votos por candidato, el nimero de votos en blanco y declarara la eleccion de los representantes de los
empleados y de sus suplentes ante el Comite de Etica Hospitalaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS: Seran
elegidos representantes principales de los empleados el Comite de Etica Hospitalaria de la Empresa
Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, los candidatos que obtengan mayoria de votos en
estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que obtengan el segundo lugar, quienes en su orden
reemplazaran a los principales.
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PARAGRAFO TERCERO. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE: Si el mayor niimero de votos
fuere igual para dos (2) de los candidatos, la eleccion se decidira a la suerte, entre estos.

ARTiCULO DECIMO PRIMERO. PERIODO. Los representantes de los empleados ante el Comité de
Etica Hospitalaria seran elegidos para periodos de tres (3) afios que se contaran a partir de la fecha de
comunicacion del Acto Administrativo de la eleccién y/o designacion.

PARAGRAFO PRIMERO. FALTAS: Las faltas temporales de los representantes de los empleados en
el Comité de Etica Hospitalaria seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados, el suplente asumira tal calidad hasta el final el periodo.

En caso de que por alguna circunstancia el nimero de los representantes de los empleados en el Comité
de Etica Hospitalaria no se ajuste a lo establecido en la norma, se convocara a elecciones dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

PARAGRAFO SEGUNDO. EXTENSION DEL PERIODO: Al comité saliente se le extendera la vigencia
para realizar sus funciones principales hasta que se surta la eleccion del nuevo comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIA: os Comités
de Etica Hospitalaria tendran las siguientes funciones:

1. Promover programas de promocién y prevencion en el cuidado de la salud individual, familiar,
ambiental y los dirigidos a construir una cultura del servidor publico.

2. Divulgar entre los funcionarios y la comunidad usuaria de servicios los derechos y deberes en salud.
3. Velar porque se cumplan los derechos y deberes en forma agil y oportuna.

4. Proponer las medidas que mejoren la oportunidad y la calidad técnica y humana de los servicios de
salud y preserven su menor costo y vigilar su cumplimiento.

5. Atender y canalizar las veedurias sobre calidad y oportunidad en la prestacion de servicios de salud.

6. Atender y Canalizar las inquietudes y demandas sobre prestacién de servicios de la respectiva
institucion, por violacidon de los derechos y deberes ciudadanos en salud.

7. Reunirse como minimo una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo
requieran, para lo cual deberan ser convocados por dos de sus miembros.

8. Llevar un Acta de cada reunion y remitirlas trimestralmente a la Direccion Municipal y Departamental
de Salud.

ARTICULO DECIMO TERCERO. NORMATIVIDAD APLICABLE: En lo no previsto por la presente
Resolucion, se regira por lo consagrado en las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMUNICACION: Comunicar la presente Resolucion a los empleados
de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION: Publiquese el presente acto administrativo en la web de
la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias https://esecartagenadeindias.gov.co/
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“Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias y se fija el procedimiento de eleccién para la eleccién de
representantes del personal médico y de enfermeria ante el Comité de Efica
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ARTICULO DECIMO SEXTO. VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los__ 2% JUN. 2025

=)
a ' (’\ = (] =
RIS ’&@w&f@zucmﬂwﬁw
SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS
Gerente Empresa Social del Estado (E)

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Vo. Bo.: CLAUDIA MILENA BLANCO VIDAL Directora Técnica de Gestidn de (m
Talento Humano s

Revist: ANGELICA  MARIA SANCHEZ | Jefe de Oficina Juridica - h\._
TOUS 4

Proyecté: ALFREDO LORDUY BCLIVAR Asesor Juridico Externo ¥

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones !egal&
y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.

Sede Admin: Pre de la popa, Calle 33 122-54 Tel: (5) 6305898
Muail: aiencronusuario@@adm esccariagenadeindias. gov.co

Sitio web: www.esecariagenademdias. gov.co @ L 4 (@ESECartagena 9 ESE Hospital Local Cartagena de Indias



