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POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

EL COMITE DE CONCILIACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el numeral 11
del arficulo 120 de la Ley 2220 de 30 de junio de 2022.

CONSIDERANDO

Que mediante resolucidn No. 00535 del 17 de noviembre de 2005, expedida por el Gerente de la
ESE Hospital Local Cartagena de Indias, se creso y puso en funcionamiento el Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial.

Que mediante la Ley 2220 de 30 de junio de 2022, la cual tiene como objeto expedir el Estatuto
de Conciliacién y crear el Sistema Nacional de Conciliccion, la cual define le comité de la
siguienfe manera:

“Los Comités de Conciliacién son una instancia administrativa que actia como sede de
estudio, andlisis y formulacién de polificas sobre prevencién del dafo antijuridico y
defensa de los infereses de la entidad.”

Que el numeral 11 del articulo 120 de la ley 2220 de 2022, menciona dentro de las funciones del
comité la de Dictar su propio reglamento

Que en cumplimiento del estatuto de conciliacion, se hace necesario efectuar la expedicion del
reglamento del coite de conciliaciéon en atencion al nuevo marco normativo que regula sus
atribuciones.

Que en mérito de lo expuesto, los integrantes del Comité de Conciliacion de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias,

RESUELVE:
Capitulo 1.

PRIMERO: ADOPCION. Adoptar el reglamento del Comité de Conciliacion de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias.

SEGUNDO: PRINCIPIOS RECTORES. Los integrantes del Comité de Conciliacidon de la ESE Hospitel
Local Cartagena de Indias y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones, en calidad
de invitados, obraran en cumplimento de los principios de legalidad, moralidad. eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad y tendrdn como propésito fundamental proteger el
patrimenio publico y los intereses de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

En este orden de ideas, deberdn proporcionar y promover la utilizacion exitosa de los mecanismos
altermnativos de solucién de conflicto procurando evitar su prolongacién innecesariay en los casos
donde se evidencie responsabilidad de funcionarios de esta entidad, acudir a la accidén de
repeficién en los eventos en que presenten los presupuestos legales.

TERCERO: FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION: Son funciones del Comité de Conciliacion
de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, las contenidas en el articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, a saber:

1. Formulary ejecutar politicas de prevencién del dano antijuridico. &
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2. Disenar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para *
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los fipos de €7#
dano por los cuales resulta demandado o condenade: y las deficiencias en las
actuaciones administrafivas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones
procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices instifucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la fransaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudic y decisién en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia de la conciliacién y sefalar la posicion
institucional o improcedencia de la que fije los parédmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion. Para tal
efecto, el Comité de Conciliacion deberd analizar las sentencias de unificacion proferidas
por el Consejo de Estado, las pautas jurisprudenciales consclidadas, de manerd gue se
concilie en aquellos casos donde exista identidad jurisprudencia de supuestos con la
unificacion y la reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacién hace parte de algin proceso de vigilancia
o control fiscal. En caso afirmativo, deberd invitar a la autoridad fiscal correspondiente a
la sesion del comité de conciliacion para escuchar sus opiniones en relacion con
eventuales férmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan cardcter vinculante para
el comité de conciliacién o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se
adelanten o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la enfidad con el fin de
determinar la procedencia de la accidn de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y senalando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accién de repeticion.

8. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

9. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y redlizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional
sean sometidos al framite de la mediacidn ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado o ante la Procuraduria General de la Nacion. En el caso de entidades del orden
territorial la autorizacidn de mediacion podrd redlizarse ante la Procuraduria General de
la Nacion.

13. Definir las fechas y formas de pago de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecuniarios. @
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CUARTO: INTEGRACION E INVITADOS: El Comité de Conciliacién de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias, estard integrado por los siguientes Servidores PUblicos:

Con derecho a voz y voto:

El gerente, o representante legal o su delegado, quien lo Presidird.
2. El(la) Subgerente Administrativo (a)a y Financiero (o).
3. FEl(la) Subgerente Cientifico (a)

4. FEl(la) Jefe () de la Oficina Asesora Juridica o su delegado.

La participacién de los integrantes serd indelegable, salvo las excepciones previstas en los
numerales 1y 2 del presentar arficulo.

PARAGRAFO UNO. La Jefe de Control Interno concurrird a las sesiones, previas convocard, solo
con derechos a voz.

PARAGRAFO DOS. Concurrirdn solo con derecho a voz, los servidores publicos o personas cuya
pretendencia se considere necesaria para la mejor compresion de los asuntos sobre los que
deban debatir los integrantes del Comité de Conciliacion, el apoderado que represente los
intereses de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias en cada proceso, el Director técnico, Jefe
de Oficina u Profesional Universitario que tenga relacion con el asunto a debatir y el Secretario
de Comité de Conciliacion.

PARAGRAFO TRES. Sin perjuicio de la conformacion aqui establecida, el apoderado del caso
respectivo por intermedio de la Secretaria Técnica, podrd invitar ¢ sesion del Comité a los
servidores publicos de la entidad que requierd para la mejor compresion y consideraciones
fundamentales de los asuntos sometidos a su consideracion. Las invitaciones a los servidores de
la ESE Hospital Local Cartagena de Indias serdn de obligatorioc cumplimiento.

De acuerdo a la complejidad del caso objeto de andilisis, el Comité podrd invitar a servidores de
ofras enfidades que conozcan del asunto y ofrezcan elementos de juicio para la toma de
decisiones.

QUINTO. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES. A efecto de garantizar
el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus decisiones a los integrantes
del comité le seran aplicables las causales de impedimento, recusacion y conflicto de intereses
previstas en el ordenamiento juridico, especialmente las estatuidas en el ordenamiento juridico,
especialmente lo contenidas en el articulo 130 de la ley 2220 de 2022, el articulo 11 de la Ley 1437
de 2011, arficulo 141 de la ley 1564 de 2012, arficulo 104 de la ley 1952 de 2019 y demds
concordantes.

SEXTO: TRAMITE DEL IMPEDIMENTO Y LA RECUSACION. Si alguno de los integrantes del Comité de
Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento citadas en el
arficulo anterior, deberd informarlo de manera verbal o escrita al Comité previo a comenzor la
deliberacion del asunto sometido a su consideracion, los demds infegrantes del comité decidirdn
sobre si procede o no el impedimento y de ello dejarén constancia en la respectiva acta.

De igual manera, los miembros del comité podran ser recusados, caso en el cual se dard a la
recusacion el mismo framite del impedimento. Cj‘
&
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Si se admitiera la causal de impedimento o recusacion, el Presidente del comité podrda designar
de los servidores publicos de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, miembros ad hoc para
reemplazar a quien (enes) se ha (n) declarado impedido (s) o recusado (o), lo cuales deben ser
de nivel Directivo o Asesor.

PARAGRAFO UNO: La designacion que se efectie de miembro ad hoc se realizard por disposicion 52
de Presidente del Comité de Conciliacion la cual deberd constar en el acta y frente a la misma
no procederd recurso alguno.

Capitulo I

Funcionamiento del Comité de Conciliacién

SEPTIMO: SESIONES Y VOTACION. El Comité de Conciliacién se reunird no menos de dos veces al
mes, y cuando las circunstancias lo exijan. Las sesiones serdn presenciales y se llevaran a cabo en
el lugar de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias Indicado en la Convocatoeria por la
Secretaria Técnica.

Presentada la peticién de conciliocion ante la enfidad, el comité de Conciliacién cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la corespondiente decision, la cual comunicard
en el curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

En los asuntos en los cuales exista alta probabilidad de condena, con fundamento en las pruebas
allegadas y en los precedentes jurisprudenciales aplicables al caso, los comités deberdn cnalizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas y las sentencias de unificacion de las alfas cortes, de
manera que se concilie en aguellos casos donde exista identidad de supuestos de hecho y de
derecho respecto de la jurisprudencia reiterada.

El Comité se reunird Exfraordinariomente cuando las necesidades del servicio lo requieran, o
cuando lo esfime conveniente su presidente o al menos dos (2) de sus integrantes permanentes,
previa convocatoria que con fal proposito formule la Secretaria Técnica.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion manifestara, de viva voz, el
sentido de su votacion.

El Comité podrd sesionar con un minimo de fres de sus miemlbros permanentes y adoptard las
decisiones por mayoria simple.

Cada uno de los integrantes del Comité de Conciliacion, presentes enla sesion manifestara, de
viva voz, el sentido de su votacion.

OCTAVO: CONVOCATORIA. El (Ia} Secretfario (a) técnico (a) del Comité procederd a convocar @
los miembros del comité de Conciliaciéon con al menos tres (3) dias de anticipacién a la fecha
indicada en el cronograma semestral que estard programado en la primera y la dltima semana
de cada mes, indicando como minimo la fecha, la hora y lugar de reunién v las fichas que se
harén parte del orden de dia.

Igualmente, se enviard invitacion alos servicios pUblicos cuya presencia a juicio de los infegrantes
o apoderados, se considere necesaria pard debatir y analizar los femas puestos a consideracion

de los integrantes del comitg, sin perjuicio de lo previsto en los paragrafos uno y dos del articulo
&

bt
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118 de la Ley 2220 de 2022, y pardagrafos unos, dos y fres del arficulo cuarto del presente
reglamento.

Los anexos y soportes de la ficha técnica estardn a disposicién de los miembros permanentes del k
Comité en la Secretfaria Técnica, una vez sean allegados por los abogados responsables en cada =
caso. -

NOVENO: INASISTENCIA A LAS SESIONES: Cuando algunos de los miembros del Comité no puedan
asistir @ una sesién deberd justificarlo por escrito enviando a la Secretaria Técnica Ia
correspondiente excusa, a mas tarcar dentro de los tres (3) dias siguientes a la redlizacion de la
sesion. Lo anterior no obsta que en la respectiva sesion se informen los motivos de inasistencia, lo
cual deberd constar en la respectiva acta.

DECIMA: DESARROLLO DE LA SESIONES: El dia y hora sefialado en la convocatoria:
1. H Presidente del Comité instalara la sesion.

2. E Secretario Técnico del Comité informard al presidente sobre la extension de las
invitaciones a la sesidn, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificard la
mayoria simple, solicitard autorizacién para la grabacién y dard lectura la orden del dia
propuesto, el cual serd sometido a consideracion y aprobacion del Comité por parte de
suU presidente.

3. Los Abogados hardn una presentacion verbal de su recomendacién escrita al Comité y
absolverdn las dudas e inquietudes que se les formulen, si a ellos hubiere lugar.

4. Surtida la presentacion los miembros y asistentes al Comité deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion.

5. Efectuada la deliberacion el Secretario Técnico procederd a preguntar a cada uno de
los integrantes el senfido de su voto.

Adaptadas las determinaciones que se estimen oportunas, esfas serdn de obligaforio
cumplimiento para los apoderados de la entidad de ccuerdo a lo estipulado en el arficulo 123
de la ley 2220 de 2022.

Ninguno de los miembros del Comité de Conciliacion podrd abstenerse de emitir su voto en la
respectiva sesion, salvo que haya manifestado algin impedimento o conflicto de interese en los
términos de ley y este haya sido aceptado por el comité.

Evacuados todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, el Secretfario Técnico
informara al Presidente que todos los temas han sido agotados, procediendo el Presidente a
levantar la Sesion.

PARAGRAFO UNO. Las sesiones del Comité podrdn ser grabadas por el Secretario Técnico del
Comité. y con base en las mismas, el citado funcionario elaborara el acta ejecutiva del desarrollo
de la sesién, acompanara del formato del acta de reunién.

PARAGRAFO DOS. La decision de conciliar por si sola no dard lugar a investigaciones disciplinarias,
ni fiscales, ni al ejercicio de las acciones de repeticion contra los miembros del comité de acuerdo
a lo previsto por el articulo 117 de la ley 2220 de 2022.

DECIMO PRIMERO: QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité deliberara
con minimo tres {3) de sus miembros permanentes y adoptara sus decisiones por mayoria simple.

&
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En caso de empate, se someterd al asunfo a una nueva votacion; de persistir el empate el
Presidente del Comité de Conciliacion o quien haga sus veces tendrd la funcion de decidir el
desempate.

DECIMO SEGUNDO: SALVAMENTO Y ACLARACION DEL VOTO. Los integrantes del Comité  de [ap
Conciliacién que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayeria de sus miembros
deberdn expresar las razones que motivan su disenso, lo mismo que las razones que motivan la
aclaraciéon de voto, de las cuales dejaran constancia en el acta.

Capitulo I

Secretaria Técnica de Comité.

DECIMO TERCERQ: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, sera
ejercida por un abogado de las dependencias que Conforman el Comité de Conclliacion.

Son funciones del Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Conciliacion de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 y las demds normas sobre la materia.

1. Elaborar las actos de cada sesidon del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité gque hayan asistido, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracién del comité la informacion gue este requiera pard la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dano antijuridico y de defensa de los
intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

4. Atender oportunamente y por orden de ingreso las peticiones para esfudio del Comité
asigndndoles un numero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio PUblico, con una antelacion no inferior a cinco (5) dias a
la fecha fijada para la realizacion de la audiencia de conciliacion, el acta o el certificado
en el que conste la decisién del Comité de Conciliacion de la entidad publica convocada
sobre la solicitud de conciliacion.

8. Las demds que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO UNO. El acta deberd contener la verificacion del quorum, la manifestacion de la
autorizacién de la grabacién, un resumen del orden del dia propuesto. I relacion de los femas
puestos a consideracion del Comite, asi como las recomendaciones, sugerencias y decisiones de
sus miembros y la manifestacién del voto. Formar parte del acta respectiva las copics de la \
convocatoria efectuada, el orden del dia, los documentos Q}j:
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DECIMO CUARTO: ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE SU SECRETARIA TECNICA. Los
documentos infegrantes de archivo del Comité de Conciliacion, reposaran en el archivo de la
Oficina Asesora Juridica de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

Las solicitudes de las copias autenticas de las actas y expedicion de certificacion sobre las mismas
serdn firmadas por el secretario(a) técnico (a).

DECIMO QUINTO: ASISTENCIA DE LOS APODERADOS DE LA ENTIDAD Y SU REPRESENTANTES LAS
AUDIENCIAS. Es obligatoria la asistencia del apoderado de la ESE Hospital Local Cartagenc de
Indias, a las respectivas audiencias programadas & informadas por los respectivos despachos,
con el objeto de exponer los mativos por los cuales los miembros del comité consideraron viable
o no el acuerdo conciliatorio y deberdn dejar constancia en el acta de la audiencias las razones
de hecho y derechos expresadas en el comité de conclliacion, acorde con la certificacién que
para el efecto expida el Secretario Técnico.

Capitulo IV.

Elaboracién y presentacion de Fichas e Informes.

DECIMO SEXTO: FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE CONCILIACION: Para facilitar la presentacion
de los casos al Comité de Conclliacién, los apoderades que tenga a cargo la represenfacion de
los asuntos materia de conciliacién judicial y extrajudicial, deberén estudiar, analizary diligencicr
la ficha técnica.

Los apoderados de la Entidad en el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacion u
ofro mecanismo alterno de solucién de conflicto deberd tener en cuenta lo dispuesto la ley 2220
de 2022, y demds normas due aclaren, complemente, modifiques o deroguen a la misma, asi
como las demds disposiciones legales y reglamentarias que sean aplicables en cada caso.

La integridad y veracidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas, son
responsabilidad del abogado que elabore la respectiva ficha.

DECIMO SEPTIMO: FICHAS TECNICAS EN MATERIA DE REPETICION: de conformidad con lo
establecido en el arficulo 125 de Id ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacién debera realizar
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion.

Para los procesos fallados en contra de la ESE Hospital Local Cartagena de indias, el ordenador
del gasto, al dia siguiente al pago fotal o al pago de la dltima cuota efectuado por la enfidad
pUblica, de una conciliacion, condena o de cualquier ofro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la enfidad, o al vencimiento del plazo con que cuenta la
administracion para el pago de condenas conforme lo establece la Ley 1437 de 2011, o la norma
que la susfituya o modifique, lo gue suceda primero, deberd remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un término no supetrior d cuatro (4) meses
se adopte la decision motivada de iniciar o0 no el proceso de repeticion y se presente la
comespondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la decision.

La Jefe de Control Interno de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias o quien haga sus veces,
deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.
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Para facilitar la presentacion de los casos respectivos, el abogado que tenga a cargo la iniciacién
de la Acciéon de Repeticion, deberd diligenciar la respectiva ficha técnica para presentarla al
Comité de Conciliacion.

La integridad y veracidad de la informacién y de los hechos consignados en las fichas, son
responsabilidad del abogado que elabore la respectiva ficha.

DECIMO OCTAVO: OBLIGATORIEDAD DE ALLEGAR LA INFORMACION REQUERIDA. Los servidores
puUblicos v colaboradores de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, tendrd la obligatoriedad
de gestionar, dar respuesta y remitir a la asesora con las funciones juridicas, la informacion y
soporte que se les requieran, dentro de los tres (3) dias siguientes al recibide de la comunicacion,
los cuales constituyen soporte para el estudio, andlisis, elaboraciéon de las fichas técnicas y por
consiguientes para la foma de decisiones del Comité, en defensa de los infereses de la Enfidad
en cada caso.

DECIMO NOVENO: INFORME SOBRE LA PROCEDENCIA DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS. Los apoderados del ESE Hospital Local Cartagena de Indias, deberd
estudiar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de recepcion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial, en cada caso, sin perjuicio de la obligacion de realizar
los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accién de repeticion de
conformidad con el articulo 126 de la Ley 2220 de 2022.

De no ser viable el llamamiento, deberan justificarlo por escrito y presentar un informe al Comité
de conciliacién denfro de la primera sesién ordinaria siguiente a la presentacion de la
contestacién de la demanda.

VIGESIMO: INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION: En cumplimiento de dispuesto
en el numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022, la Secretaria del Comité de Conciliacion
debe Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

Dicho informe deberd ser publicado en la pagina web, denfro de los fres (3) dias siguientes, a la
fecha en que los mismos de acuerdo con el articulo 127 de la ley 2220 de 2022 y los reglamentos
deban presentarse, con miras ¢ garantizar la publicidad y fransparencia de los mismos.

Capitulo V.
PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO

VIGESIMO SEGUNDO: INDICADOR DE GESTION. De acuerdo a lo estipulado en el articulo 122 de la
Ley 2220 de 2022, La prevencion del dafio antijuridico serd considerada como un indicador de
gestién y con fundamento en él se asignardn las responsabilidades en el interior de la ESE Hospital
Local Cartagena de Indias, con el fin de disminuir los proceso judiciales, propender por la
aplicacién de medios de conciliacion antes gue los litigiosos, presentar una o varias formulas
previamente estudiadas para viabilizar los acuerdos, disminuir las contingencias judiciales, evitar
condenas que resulten onerosas por la imprevision y el franscurso del tiempo, para defender de
manera eficiente los intereses de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.
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' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

RESOLUCION No. - - 7 _ —
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POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION DE LA ESE
HOSPIiTAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

Capitulo VI. .

£r)
DISPOSICIONES FINALES.

VIGESIMO SEGUNDO: APROBACION DEL REGLAMENTO. El presente Reglamento se analizd en
sesion del Comité de Conciliaria y fue aprobado por unanimidad por los integrantes del mismo.

VIGESIMO TERCERO: E| presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

todas las disposiciones que le sean contrarias a la presente resolucién, la cual se publicard en Ia
pagina Web de la ESE Hospital Local Cartfagena de Indias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

= |
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Dada en Caagena de Indias D. T.y C., a los 3 1 u: |

-

JORGE EDUK@. UAREZ GOMEZ
Agente Especijjiriterventor
Representante legal

ESE Hospital Loc@il Carfagena de Indias
Presidente Comité de Conciliacion

".}."‘ i L q
AURA MILENA MORENO ORTIZ

Subgerente Administrativo y Financiero
ESE Hospi%o;:ol Cartagena de Indias

EMPERATRIZ CARDOZO MEZA

Subgerente Cienfifica
ESE Hospital Local Cartfagena de Indias

= 7 4 (“v/
rf m@x d’Y\
ANGELI MARIA SANCHEZ TOUS

Jefe de la Oficina Juridica Area Juridica
ESE Hospital Local Cartagena de Indias
Secretaria Comité de Conciliaciéon
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