
  
 POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION 
DE PROCESOS 

 

Código: PLT-PLN-FISP-27 

Versión: 1 

Fecha: 06/12/2023 

 

Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-54 Tel: (5) 6505898  

Mail: atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co  

Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co                                                  @ESECartagena  ESE Hospital Local Cartagena de Indias 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Política de Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de 
Procesos 

 
 
 

CONTROL DE CAMBIOS 

 
Versión Fecha Descripción del Cambio 

1 06/12/2023 
Creación del documento. 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co
mailto:atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co
http://www.esecartagenadeindias.gov.co/
http://www.esecartagenadeindias.gov.co/
http://www.esecartagenadeindias.gov.co/
http://www.esecartagenadeindias.gov.co/
http://www.esecartagenadeindias.gov.co/


  
 POLÍTICA DE FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL Y SIMPLIFICACION 
DE PROCESOS 

 

Código: PLT-PLN-FISP-27 

Versión: 1 

Fecha: 06/12/2023 

 

Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-54 Tel: (5) 6505898  

Mail: atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co  

Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co                                                  @ESECartagena  ESE Hospital Local Cartagena de Indias 

 

 
 
 
 
La ESE Hospital Local Cartagena de Indias se compromete a promover el fortalecimiento 
y mejoramiento continuo de la entidad identificando y resolviendo las tensiones y 
actividades necesarias para lograrlo, revisando la institución en términos de eficiencia, 
productividad y generación de valor público, lo cual permita atender las necesidades de 
los usuarios con mayor agilidad, adecuando las funciones y competencias de los 
colaboradores, ajustando la operación de la organización en cuanto a la estructura 
organizacional, en cuanto al suministro oportuno de recursos físicos y servicios internos; 
todo esto por medio de la evaluación de los resultados de cada uno de los procesos, 
documentándolos y formalizándolos para identificar el aporte que cada uno hace a la 
prestación del servicio y la adecuada gestión; a su vez realizar planes de mejoramiento 
que conducen al logro de los objetivos organizacionales. 
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