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La ESE Hospital Local Cartagena de Indias se compromete a revisar y 
evaluar continuamente los indicadores y demás mecanismos de 
seguimiento lo cual permita retroalimentar a los grupos de interés así 
como acciones de mejoramiento individual e institucional, aplicando 
metodologías de implementación de modelos de seguimiento y evaluación 
que nos permitan medir y documentar los resultados obtenidos en relación 
a lo planeado, tomando acciones para mitigar el riesgo, realizando 
autodiagnósticos de las dimensiones del modelo integral de Planeación y 
gestión – MIPG con el fin de garantizar la implementación del modelo lo 
cual nos acerca más a nuestros grupos de interés y genera una cultura de 
la gestión orientada a resultados para garantizar una administración 
pública efectiva, eficaz y de calidad. 
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