EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
NIT 806010305-8

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

EDICTO

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO
CODIGO 006 GRADO 25
ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

HACE SABER:

Que en el proceso disciplinario 1.D 004/2023, se profirio Auto No. 021 del 09 de marzo
de 2023, por medio de la cual se dio apertura a investigacion disciplinaria, cuya parte
resolutiva establece lo siguiente: “(--.) PRIMERO: Iniciar investigacion disciplinaria confra de Ia
senora KAREN LICETH CABRIA GONIALELZ identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.047.498.473, en su calidad de Profesional Servicio Social Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado

10, de lo ESE Hospital Local Carfagena de Indias, de conformidad con lo expuesto en las
consideraciones de este quto.

SEGUNDO: Ordenar la préctica de las siguientes pruebas:

DOCUMENTALES:
Direccicn Técnica de Talento Humano:

- Solicitar a la Direccién Técnica del Talento Humano de lo ESE HLCI, allegar a esta
dependencia Cerfificacién Laboral a nombre de |a senora KAREN LICETH CABRIA
GONIZALEZ, identfificada con Cedula de Ciudadania No. 1.047.498.473, en su calidad de
Profesional Servicio Social Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado 10.

- Solicitar a la Direccién Técnica del Talento Humano de la ESE HLCI, allegar a esta
dependencia Manual de Funciones relafivas al cargo de Profesional Servicio Social
Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado 10.

- Solicitar a la Direccién Técnica del Talenfo Humano, la remisién de fodos los documentaos
que soporten ia vinculacion (resolucion de nombramiento v acta de posesion] de la sefiora
KAREN LICETH CABRIA GONIALEZ, con la ESE HLCI.

- Remitir a esto dependencia lineamientos emitidos por la Gobernaciéon de Bolivar —
Secretaria de Salud, relacionados con i ubicacion o asignacion de los puestos o vacantes
que debian suplirse con los profesionales de servicio rural. Informar a esta dependencia si
existe alguna directriz especificamente relacionada con la investigada y con su vinculacidn
con la Enfidad.

- Establezca si en la Enfidad se recibieron quejas escritas o verbales, por parte de los Usuarios
y/o personal asistencicl o administrative del Cenfro de Salud de Cario del Oro de lg ESE
HLCI, relacionadas con incumplimiento de las funciones a carge de la investigada.

Requerir a la Subgerencia Cientifica de Ia ESE HLC:
- Establezca si en lo Entidad se recibieron quejas escritas o verbales, por parte de los usuarios
y/o personal asistencial o administrativo del Centro de Salud de Cano del Cro de o ESE
HLCI, relacionadas con incumplimiento de las funcionas o cargo de la investigada.

- Establezca si es del caso. si a la fecha el servicio médico del Centro de Salud de Caofio del
Oro, se ha visto efectado por alguna conducta o comporfamiento desplegado por la
invesligada. En caso positivo, remitir informe detallado sobre el particular, sopoertes fales
como listado de citas o atenciones médicas incumplidas y demds documentos que
demuestren la afectacion del servicio durante los dias 20 y 21 de febrero de 2023, y que
fenga relacion con la investigada.

- Solicitar certificacién en la que se indiqgue en que dependencia de la ESE HLCI, se
encontfraba asignada o cumplir sus funciones la investigada, para los dias 20 y 21 de febrero
de 2023. Asi mismo, informar si la invesfigada se enconfraba programada para cumplir
tumno, los dias en mencion,

- Remitfir listado de personal asistencial y/o administrativo, detallando nombres, apellidos,
cargos, tipo de vinculacion con la ESE HLCI, asignado a cumplir labores dias 20 y 21 de ,

febrero de 2023, en el Centro de Salud de Caio del Oro de la ESE HLC, W’?BV/ !

Sede Admin: Pie de la popo, Cailie 33 #22-54 Tel: (5) 6505898
Mail: atencionusuario@odm.esecarfagenadeindias.gov.co
Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co % v @ESECartagena Oese Hospital Local Cartagena de Indias
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Requerir o ig dependenciade Apoyo Logistico de la ESE HLCI:
- Remitir a esta dependencia listado en el cual se detallen, nombres, apellidos, cargos, tipo
de vinculacién con la ESE HLCI, del fodo el personal administrativo o contratisias, asignado o

cumplir labores los dias 20 y 21 de febrero de 2023, y que tengan relacién con la
dependencia a su cargo.

TESTIMONIALES:
Recibir declaracién bajo juramento, de las siguienfes personas, acerca de los hechos relacionados
con la presente actuacion:

- Gissel Cardona Vaiencia — Director Operativo Consulta Externa ESE HLC)

- Yaibeth Barbosa — Enfermera Jefe Centro de Salud de Cano del Oro ESE HLCI

- Cdlixto Polo Medrano — Presidente Asodeus Centro de Salud de Cario del Oro ESEHLC]
TERCERO: Nofificar personalmente a la investigada de la determinacion tomada en esfe aufo,
aavirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno.
Pardgrafo: Se solicita a Ila investigada que proceda a comunicar o este despacho, por los medios
establecidos (Direccion de Comespondencia: Pie de la Popa Calle 33 No. 22 - 54 o al mail
coord.confroldiscfofinorio@odm.esecc:rfoqenadeindfos.c;ov.co), a que direccion fisica o direccién
electronica, desearia recibir préximas comunicaciones o notificaciones que se emitan dentro de la
investigacion. Lo anterior, con el fin de hacer mas expedito el irdmite referido.
CUARTO: Informar a la investigada que tiene derecho a designar apoderado y a rendir version libre
de los hechos si lo estiman pertinente, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 112 del Cédigo
General Disciplinario. La version libre, puede rendirse en cualquier etapa de la actuacién, hasta
antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo de primera o Unica instancia.
QUINTO: Informar a lo investigada que en caso gue quiera acogerse a los beneficios de la confesidn
deberd proceder de acuerdo a lo dispuesto en el C odigo General Disciplinario, en los arliculos 161 y
162.
SEXTO: Comunicar sobre o apertura de' esta investigacion Disciplinaria a la Viceprocuradora
General de la Nacién, y a la Personeria Distrital de Carfagena de Indias, de cara a lo dispuesto en el
articulo 216 del Cédigo General Disciplinario.
Pardgrafo: Deberd solicitarse a estas dependencias que alleguen certificacion sobre antecedentes
disciplinarios de la investigada.
SEPTIMO: Contra esta decisidén no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en los
arficulos 130, 133 y 134 del Cédigo General Disciplinario. NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE",
para nofificar a la investigada la sefiora KAREN LICETH CABRIA GONZALEZ, identificada
con CC No. 1047498473, Mail: kcabriag@amail.com, Direccién: Los cerros Mza 9 - Lofe,
quien se desempefaba en el cargo: Profesional Servicio Social Obligatorio-Medico
Codige 217 Grado 10, en lg ESE Hospital Local Cartagena de Indias, para la época de los
hechos, se fija el presente EDICTO en la pagina web de esta Entidad y en la cartelera
ubicada en el primer piso, hoy Treinta (30) de Marzo de 2023, a las Ocho (08:00 a.m.) dela
manana, por el término de tres {03) dias hdbiles, en cumplimiento del Coédigo General
Disciplinario (articulo 127).

\

PAOLA POSSO VERG{A A

Jefe de Oficina Control Disciplinario - Codigo 006 Grado 25
ESE Hospital Local Cartagena de Indias

Se desfija el presente edicto el dia Cuatro (04) de Marzo del afio, Dos Mil Veintitrés
(2023), a las cinco de la tarde 5:00 p.m.

PAOLA POSSO VERGARA
Jefe de Oficina Control Disciplinario - Codigo 006 Grado 25
ESE Hospital Local Cartagena de Indias

Proyecté: Adriana del Pilar Sierra Moreno. P.U Suministrada por Soluciones Efectivas S.A.S. ESE Hospital Local
Cartagena de Indias.

Sede Admin: Pie de la popo, Caile 33 #22-54 Tel: 15) 6505898
Mail: orencionusuon'o@odm.esecorioqenodeino‘iosqov._c_o_
Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co * v @ESECartagena Grese Hospital Local Cartagena de Indias
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Oficina de Control Disciplinario
Empresa Social del Estado
Hospital Local Cartagena de Indias
NIT. 806.010.305-8
Mail: coord.controldisciplinario@adm.esecartagenadeindias.gov.co
Direccién: Pie de la Popa Calle 33 No. 22 - 54
Dependencia: Oficina Control Disciplinario - £.5.E Hospital Local de Cartogena de Indias.
Radicado No.: 1.D 004/2023
Investigado: KAREN LICETH CABRIA GCNZALEZ
Cargo: Profesional Servicio Social Obligatorio Codigo 217 Grado 10
Informe suscrifo por: Oficio COORD- GTH-062-23-02-2023 del 23-02-2023
suscrito por Sonia Esmeralda Sanchez Rodrigues, en su calidod de Directora Técnica de Talento Humano de la ESE HLC,
por medio del cual remite oficic enviado por Gissel Cardona Valencia, en su calidad de Directora Operotiva de
Consulta Externa y demas anexos que soportan el oficio.
Fecha del informe: 23 de Febrero de 2023
Fecha de los hechos: 20 de Febrero de 2023
Asunto: Auio que crdena dar apertura a Investigacion Disciplinaric

Cartagena de Indias D.Ty C, 09 de Marzo de 2023.
AUTO N°. 021

. ASUNTO:

La Directora Técnica de Talento Humano de la ESE HLCI, Doctora Sonia Esmeralda Sénchez
Rodriguez, a traves de Oficio COORD-GTH-062-23-02-2023 del 23-02-2023, remiti® a esta
dependencia, mail de fecha 22 de Febrero de 2023 (7:02), el cual fuera allegado a su correo
institucional por la sefora Gissel Cardona Valencia, en su calidad de Directora Operativa de
Consulta Externa, de la Subgerencia Cientifica de la ESE HLCI.

II. ANTECEDENTES:

En el referido mail, la Directora Operativa de Consulta Externa, de la Subgerencia Cientifica de la

ESE HLCI, informo lo siguiente: "Buenos Dics,
El dic de ayer, siendo las 8:49 pm, recibo via wshapp audio del sefior Calixto (Presidente Asociacion de
Usuarios de Cafo de Oro) en el cual aparentemente un usuario manifiesia haber llegado al centro de salud
con una urgencia y no encontré Médico.
Quien esta asignada a esta plaza es la Dra. Koren Cabria, profesional médico del servicio obligatorio, la cual
duranfe el dia de ayer 21 de febrero del afo en curso debia permanecer en la isia de Cario de Oro disponible
en la zona en caso de que se presentara aiguna urgencia, se realiza envio por mensaje indagando donde se
encuentra, el cual ne fue respondido; reciizé llamada o las 8:54 pm, la cual no fue respondida me devuelve
flamada donde le pregunto en qué lugar se encuentro y que hay una urgencia para que por favor acuda a la
atencion, elia manifiesta que tenia problemas con su tarjeta y decidid ir al banco a solucionarlos, pregunto a
quien solicité el permise o informo y me refiere que ella no vio problema en salir de la lsla y como en la tarde
no hay lancha no se pudo devolver.
Dicha situacidn se nofifica de inmediate al drea de Talento Humane via telefonica.”

Ill. CONSIDERACIONES
1- Competencia:

El Cédigo General Disciplinario, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2. Titularidad de la potestad disciplinaria. funciones jurisdiccionales de la Procuraduria General de la Nacién e
independencia de la accion. El Estado es el titular de la potestad disciplinaria.

Se le afribuye a la Procuraduria General de la Nacién funciones jurisdiccionales para la vigilancia superior de ia conducta oficial
de quienes desempenan funciones publicas, inclusive los de eleccion populor y adelantar las investigaciones disciplinarias e
imponer las sanciones de destitucion, suspension e inhabilicdad v las demds establecidas en la ley.

Las decisiones sancionaforias que pongan fin a la actuacion disciplinaria y producto de las funciones jurisdiccionales que se le
reconocen a ia Procuraduria a General de la Nacion seran susceptibles de ser revisadas ante la jurisdiccion de lo contencioso -
administrativo, en los términos establecidos en esia Ley.

Para los servidores publicos de eleccion popular, la ejecucidn de la sancién se supeditard a lo que decida lo autoridad judicial.
Sin perjuicio del poder disciplinario preferente de la Procuradurio General de lg Nacion y de las perscnerias distritales y
municipales, corresponde a las oficinas de control disciplinario interno y a los funcionarios con potesfad disciplinaria de las
ramas, organos y entidades del Estado, conocer de los asuntos disciplinarios confra los servidores publicos de sus dependencias.
A la Comision Nacional de Disciplina Judicial y a lags Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial les corresponde ejercer la
accion disciplinaric contra los funcionarios y empleados judiciales, incluidos los de lo Fiscalic General de la Nacidn, asi como
contra los particulares disciplinables conforme a esta ley y demas auforidades que adminisiran jusficia de manera temporal e

permanente. 53
\

' Tomado de mail de fecha 22 de febrero de 2023 (7.02)

[N
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La competencia de la Procuraduria General de & Nacion es privativa para conocer de los procesos disciplinarios contra los
servidores publicos de eleccion popular y de sus propios servidores, salvo los que fengan fuero especial v el régimen éfico
disciplinario en el ejercicio de la funcidn de conformidad con el Articulo 185 de la Constitucion Politica.

Lo accidn disciplinaria es independiente de cucalquiera ofra que pueda surgir de la comision de la falta”. (Lo resaliado es
nuestro)

[Modificado por el Articulo 1 de la Ley 2094 de 2021)"?

“ARTICULO 91. Factores que determinan la competencia. La competencia se deferminard teniendo en cuenta la cdlidad del
sujeto disciplinable, la naturaleza del hecho, el teritorio donde se cometio la falta, el factor funcional y el de conexidad.

En los casos en que resulte incompatible la aplicacion de los factores territorial y funcional, para determinar la competencia,
prevalecerd este Ulfimo". 3(Lo resaltado es nuestro)

"ARTICULO 92. Competencia por la calidad del sujeto discipiinable. Corresponde a las entfidades y érganos del Estado, a las
administraciones central y descenfralizada territorialmente y, por servicios, disciplinar a sus servidores; salvo aue la competencia
este asignada a otras autoridades v, sin perjuicio del poder preferente de fa Procuraduria General de la Nacién.

La Procuraduric General de la Nacién conocerd de la investigacion y el juzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a los
servidores pUblicos de eleccion popuiar v las de sus propios servidores.

El particular disciplinable conforme @ este cédigo lo serd por la Procuraduria General de la Nacion y las personerias, salvo lo
dispuesto en el Articulo 76 de este cédigo, cualquiera que sea la forma de vinculacion y la naturaleza de la accién u omision.
Cuando en la comision de una o varias faltas disciplinarias conexas intervengan servidores publicos y parficulares disciplinables,
la competencia serd exclusivamente de la Procuraduria General de la Nacién y se deferminara conforme a las reglas de
competencia para los primeros.

Las personerias municipales y distrifales se organizaran de tal forma gue cumplan con todas las garantias del proceso
disciplinario, para lo cual deberdn confar con la infraestructura necesaria para su observancia,

En el evento en que las garantias de instruccion y juzgamienfo no se puedan satisfacer el conocimiento del asunto, serg de
competencia de la Procuraduria General de la Nacion, segun la calidad del disciplinable.# (Lo resaltado es nuestro)

(Modificado por el Arficulo 13 de la Ley 2094 de 2021).

ARTICULO 93. Confrol Disciplinario interno. Toda entidad v organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Discipling Judicial, debe organizar una unidad v oficina
del mads alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanfen confra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar o segunda instancia por razones de esfructura organizacional, esta serc de competencio de la
Procuraduria General de la Nacién de acuerdo con sus competfencias.

En aqueilas enfidades u organismos en donde existan regionales o seccionales, se podrdan crear oficinas de control interno del
mas alto nivel con sus respectivas competencias.

La segunda instancia seguird Ia regla del inciso anterior, en el evento en que no se pueda garantizar en la entidad. En los casos
en donde se¢ deba tramitar la doble conformidad, la decision final estard siempre o cargo de la Procuraduricc General de Ia
Nacién, atendiendo sus competencias.

El jefe o director del organismo tendrd competencia para ejecutar la sancién.

PARAGRAFO 1. Se entiende por oficina del mas alto nivel la conformada por servidores publicos minimo del nivel profesional de Iar
administracion. El jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno deberd ser abogado y pertenecerd al nivel directivo de la
enfidad.

PARAGRAFO 2. Las decisiones sancionatorias de las Oficinas de Control Interno y de las Personerias serdn susceptibles de confrol
por parte de la jurisdiccion de lo contencioso administrative.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Oficina de Confrol Disciplinario inferno de la Fiscalia General de la Nacion, seguird conociendo de
los procesos disciplinarios cuyos hechos tuvieron ocurrencia hasta antes del 13 de enero de 2021 hasta su finalizacion, aplicando
el procedimiento previsto en la Ley 734 de 2002.5 (Lo resaltado es nuestro). (Modificado por el Articulo 14 de la Ley 2094 de 2021).

="

2- De la Investigacion Disciplinaria:

Segun lo estipulado en el articulo 211 del Cddigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019,
modificado por la Ley 2094 de 2021), la investigacion disciplinaria procederd "Cuando, con
fundamento en la queja, en la informacion recibida o en la indagacion previa se identifique al
posible autor o autores de la falta disciplinaria, el funcicnario iniciard lg _investigacion
disciplinaria®é. (Lo resalfado es nuesiro)

De igual forma, segun lo previsto en el articule 212 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de

\/

? Articulo 2° Cédigo General Disciplinario.
3 Arficulo 91 del Cédigo General Disciplinario.
4 Articulo 92 del Codigo General Disciplinario.
® arficulo 93 Cadigo General Disciplinario

5 Arficulo 211 - Codigo General Disciglinario
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2019, modificado por la Ley 2094 de 2021), se determind que la investigacion disciplinaria tiene
como fin “Verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria
0 se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad. Para el
adelantamienfo de la investigacion, el funcionario competente hard uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos v podrd, a solicitud del vinculado, oirlo en versidén libre. Ld investigacion
se limitard a los hechos objeto de denuncig, queja o iniciacion oficiosas y los gue le sean
conexos”. 7(Lo resaltado es nuestra)

Como quiera gque se han cumplido los presupuestos sefalados en los articulos antes transcritos,
este despacho procede a ordenar la apertura de investigacién disciplinaria en contra de la
sefora  KAREN LICETH CABRIA GONIZALEZ, idenfificada con Cédula de Ciudadanic
No. 1.047.498.473, en su calidad de Profesional Servicio Social Obligatorio -Medico Cédigo 217
Grado 10, de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

Lo anterior, con el fin de fijar las circunstancias de modo, tiempo y lugar, en gue ocurrieron los
hechos planteados en mail de fecha 22 de febrero de 2023 (7:02), de cara a lo dispuesto en el
Codigo General Disciplinario.

Para lograr este propdsito se hard uso de los medios de prueba legalmente reconocidos en el
articulo 149 del Codigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de
2021).

3- Facultades - Derechos de la Investigada vy version libre:

Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 110 v 112 del Codigo General Disciplinario, a la
investigaddad le asisten las siguientes facultades y derechos:

“ARTICULO 110, Facultades de los sujetos procesales. Los sujetos procesales podrdn:

1. Solicitar, aportfar y controvertir pruebas e infervenir en ia practica de las mismas.

2. Interponer los recursos de ley.

3. Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de la actuacion disciplinaria v el cumplimiento
de los fines de la misma, y

4. Obtener copias de la actuacion, salvo que por mandato constitucional o legal esta tenga cardcter reservado.

PARAGRAFO 1. La infervencién del quejoso, que no es sujefo procesal, a excepcion de lo establecido en el ARTICULO anterior, se
limita Unicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento, a aportar las pruebas que fenga en su poder y
a recurrir la decision de archivo vy el fallo absolutario. Para esfos precisos efectos podrd conocer el expediente en la Secretaria
del Despacho que profio la decision.

PARAGRAFO 2. Las victimas o perjudicados, cuando se trate de investigaciones por viclaciones a los derechos humanos,
infracciones al Derecho Infernacional Humanitario o actos constitutivos de acoso laboral, tienen la facultad de designar
apoderado”. 8

“ARTICULOC 112. Derechos del disciplinado. Como sujefo procesal, el disciplinado tiene los siguientes derechos:

1. Acceder @ la actuacion.

2. Designar apoderado.

3. Ser oido en version libre, en cualquier etapa de la actuacién, hasta antes del traslado para presentar alegafos previos al fallo
de primera o Unica instancia.

4. Solicitar o aportar pruebas y controvertirlas e intervenir en su practica, para o cual se le remitirG Ia respectiva comunicacion.
5. Rendir descargos.

6. Impugnar y sustentar las decisiones cuando hubiere lugar a elio.

7. Obtener copias de la aciuacidn.

8. Presentar alegatos antes de la evaluacion de la invesfigacion y antes del fallo de primera o Unica instancia™ (Resaltado es
nuestro).

Asi mismo, se le informa a la investigada que le asiste del derecho de ser oida en version libre, en
cualquier etapa de la actuacion, hasta antes del traslado para presentar alegatos previos al fallo
de primera o Unica instancia, tal como lo dispone el articulo 112 numeral 3 del Cédigo General ﬁ?/

Disciplinario. \“ﬁ

7 Articulo 212 - Cédigo General Disciplinario

5 Articulo 110 - Cédigo General Disciplinario

? Arficulo 112 - Cédigo General Disciplinario
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4- Confesion:

Por Ultimo, es preciso comunicarle que el Cédigo General Disciplinario, dispone y prevé los
siguientes beneficios:

“ARTICULO 161, Requisifos de la confesidn o aceptacion de cargos La confesion o la aceptacidn de cargos deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Se hard ante la auvtoridad disciplinaria competente para instruir, juzgar o anfe el comisionado o designado.

2. La persona deberd estar asistida por defensor.

3. Lo persona serd informada sobre el derecho o no declarar contra si misma, y de las garantios consagrodas en el Arficulo 33 de
la Constitucion Politica y de los beneficios y de las rebajas de las sanciones contempladas en este codigo.

4, La autoridad disciplinaria ante la cudl se redlice la aceptacion de cargos, debera constatar que la misma se hace en forma
voluntaria, consciente, libre, espontanea e informada.

PARAGRAFO. En la etapa de investigacidn o juzgamiento, el disciplinable podrd confesar o aceptar su responsabiidad respecto
de los hechos disciplinariomente relevantes enunciados en la aperfura de la investigacion o en los cargos formulados en el
pliego'l. (Lo resaltado es nuestro)

(Modificado por el Articulo 29 de la Ley 2094 de 2021)

ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesidn y de la aceptacion de cargos. La confesion v la aceptacién de cargos s
proceden, en la etapa de investigacion, desde la aperfura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre, Al momento
de la confesion o de la aceptacion de cargos se dejard la respectiva constancia. Corresponderd a lo autoridad disciplinaria
evaluar la manifestacion y, en el término improrrogable de diez (10) dias elaborord un acta que contenga los términos de la
confesion o de la aceptacion de cargos, los hechaos, su encuadramiento tipico, su calificacion y la forma de culpabilidad. Dicho
documento equivaldrd al pliego de cargos, el cual serd remitide al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta
y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el respectiivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesion se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la respectiva constancia y, se
proferirg la decision dentro de los guince (15) dias siguientes. La aceptacion de cargos o la confesion en esta etapa procede
hasta anites de la ejecutoria defl aufo que concede el fraslado para alegar de conclusion.

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacién, las sanciones de inhabilidad, suspensién o
multa se disminuirdn hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirdn en una tercera patte.

El anterior beneficio no se aplicard cuando se trate de las faitas gravisimas confenidas en el Articulo 52 de este cédigo. En el
evenfo en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procederd a la rupfura de la unidad procesal en los términos
de esfa ley.

PARAGRAFO. No habrd lugar a la refractacion, salvo la viclacidn de dereches y garantias fundamentales.’' (Lo resaltado es
nuestro)

(Modificado por el Arficulo 30 de o Ley 2094 de 2021)".

En mérito de lo expuesto, la Jefe de la Oficina de Control Disciplinario de la ESE Hospital Local
Cartfagena de Indias, en uso de sus facultades,

RESUELVE:

PRIMERO: |niciar investigacion disciplinaria contra de la sefiora KAREN LICETH CABRIA GONZALEZ,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.047.498.473, en su calidad de Profesional Servicio
Social Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado 10, de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, de
conformidad con lo expuesto en las consideraciones de este auto.

SEGUNDO: Ordenar la practica de las siguientes pruebas:
DOCUMENTALES:

Direccion Técnica de Talento Humano:

- Solicitar a la Direccion Técnica del Talento Humano de la ESE HLCI, allegar a esta
dependencia Cerfificacion Laboral a nombre de la sefiora KAREN LICETH CABRIA
GONIALEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.047.498.473, en su calidad de
Profesional Servicio Social Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado 10.

- Solicitar a la Direccién Técnica del Talento Humano de la ESE HLCI, dllegar a esta
dependencia Manual de Funciones relativas al cargo de Profesional Servicio Social
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Obligatorio -Médico Cédigo 217 Grado 10.

- Solicitar a la Direccién Técnica del Talento Humano, la remisién de todos los documentos
que soporten la vinculacion (resolucion de nombramiento y acta de posesion) de la sefora
KAREN LICETH CABRIA GONZALEZ, con la ESE HLCI.

- Remitir a esta dependencia lineamientos emitidos por la Gobernacion de Bolivar -
Secretaria de Salud, relacionados con la ubicacidon o asignacion de los puestos o vacantes
que debian suplirse con los profesionales de servicio rural. Informar a esta dependencia si
existe alguna directriz especificamente relacionada con la investigada y con su
vinculacion con la Entidad.

- Establezca si en la Enfidad se recibieron quejas escritas o verbales, por parte de los usuarios
y/o personal asistencial o administrativo del Centro de Salud de Cafio del Oro de la ESE
HLCI, relacionadas con incumplimiento de las funciones a cargo de la investigada.

Requerir a la Subgerencia Cientifica de |la ESE HLCI:

- Establezca si en la Enfidad se recibieron quejas escritas o verbales, por parte de los usuarios
y/o personal asistencial o administrative del Centro de Salud de Cafo del Oro de la ESE
HLCI, relacionadas con incumplimiento de las funciones a cargo de la investigada.

- Establezca si es del cuso, si a la fecha el servicio médico del Centro de Salud de Cano del
Cro, se ha visto afectado por alguna conducta o comportamiento desplegado por la
investigada. En caso positivo, remitir informe detallado sobre el particular, soportes tales
como listado de citas o atenciones médicas incumplidas y demds documentos que
demuestren la afectacion del servicio durante los dias 20 y 21 de febrero de 2023, y que
tenga relacion con la investigada.

- Solicitar certificaciéon en la gue se indique en que dependencia de la ESE HLCI, se
encontraba asighada a cumplir sus funciones la investigada, para los dics 20 v 21 de
febrero de 2023. Asi mismo, informar si la investigada se enconfraba programada para
cumplir furno, los dias en mencion.

- Remitir listado de personal asistencial y/o administrativo, detallando nombres, apellidos,
cargos, tipo de vinculacion con la ESE HLCI, asignado a cumplir labores dias 20 y 21 de
febrero de 2023, en el Centro de Salud de Cafo del Oro de la ESE HLCI.

Requerir d la dependencia de Apovo Lodistico de |a ESE HLCI;

- Remitir a esta dependencia listado en el cual se detallen, nombres, apellidos, cargos, tipo
de vinculacién con la ESE HLCI, del fodo el personal administrativo o contratistas, asignado
a cumplir labores los dias 20 y 21 de febrero de 2023, v que tengan relacién con la
dependencia a su cargo.

TESTIMONIALES:

Recibir declaracion bajo juramento, de las siguientes personas, acerca de los hechos
relacicnados con la presente actuacion:

- Gissel Cardona Valencia - Director Operativo Consulta Externa ESE HLCI
- Yaibeth Barbosa — Enfermera Jefe Cenfro de Salud de Cafo del Oro ESE HLCI
- Calixto Polo Medrano — Presidente Asodeus Centro de Salud de Cafo del Oro ESE HLCI \\Y;So//
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TERCERO: Notificar personalmente a la investigada de la determinacion tomada en este auto,
adyvirtiéndcle que contra la misma no procede recurso alguno.

Pardgrafo: Se solicita a la investigada gue proceda a comunicar a este despacho, por los medios
establecidos (Direccién de Correspondencia: Pie de la Popa Calle 33 No. 22 - 54 o al mail:

- coord.controldisciplinario@adm.esecartagenadeindias.gov.co), a que direccion fisica o direccion
electrénica, desearia recibir proximas comunicaciones o noftificaciones que se emitan dentro de
la investigacién. Lo anterior, con el fin de hacer mds expedito el frdmite referido.

CUARTO: Informar a la investigada que fiene derecho a designar apoderado vy a rendir version
libre de los hechos si lo estiman pertinente, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 112 del
Codigo General Disciplinaric. La version libre, puede rendirse en cualquier etapa de la actuacion,
hasta antes del fraslado para presentar dlegatos previos al fallo de primera ¢ Unica instancia.

QUINTO:; Informar a la investigada gue en caso gue quiera acogerse a los beneficios de la
confesion deberd proceder de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo General Disciplinario, en los
arficulos 161 y 162.

SEXTO: Comunicar sobre la aperturc de esta investigacion Disciplinaria a la Viceprocuradora
General de la Nacién, y a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, de cara a lo dispuesto en
el articulo 216 del Codigo General Disciplinario.

Pardgrafo: Deberd solicitarse a estas dependencias que alleguen certificacion  sobre
antecedentes disciplinarios de la investigada.

SEPTIMO: Contra esta decisidon no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en
los arficulos 130, 133 y 134 del Codigo General Disciplinario.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

?G.D\& <P .
PAOLA POSSO VERGARA
Jefe de Oficina Control Disciplinario - Codigo 006 Grado 25
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