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Hospital Local e B2 L. 25551 80N
Cartagjgg Por la cual se conforma el Equipo Técnico responsable de elaborar la propuesta

que soportara la formalizacion de la planta de personal

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA D

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere la ley 100 de 1993, ley 1122 de 2007, el De
de 2001, el Acuerdo 002 de 2001 “por medio del cual se adopto los estatutos de la empresa’ y el Decreto 0591 de fecha 29
posesionado mediante Diligencia de Posesion No. 1052 de 05 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que la ESE Hospital Local de Cartagena realizara el proceso de formalizacion de su planta de
personal, en cumplimiento a los requerimientos del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero
(PSFF) comprendido entre 2018 -2021, donde se relacionan medidas y acciones a cargo de los
organos de direccion el rediseno del modelo de operacién de la empresa; la modernizacion de
la estructura orgdnica funcional; el rediseno de procesos estratégicos, misionales, de apoyo, de
evaluacion y control; la redistribucion de roles asistenciales y administrativos en el personal de
planta; vy, la formalizacién laboral, entre otras medidas y recomendaciones de Estudios Técnicos
adelantados en la vigencia 2019.

Que para llevar a cabo el proceso de formalizacion de la planta de personal y la modernizacion
de la estructura orgdnica funcional, la Guia de redisefio para entidades del orden territorial
(Version 2 - 2018), recomienda en su fase diagnostica, conformar un equipo Técnico que serd el
responsable de elaborar la propuesta que soportard el redisefio institucional, que sera presentada
a consideracién de la Junta Directiva.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Técnico para el proceso de formalizacion de la planta
de personal de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, asi:

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO VINCULACION CARGO AREA
RODOLFO JOSE LLINAS CASTRO Legal y Reglamentaria Gerente Gerencia
CANDIDA CABALLERO ; subgerente MBI oo
DOMINGUEZ Legal y Reglamentaria Cienfifico Subgerencia Cientifica
Subgerencia
DAYRID FONTALVO BUELVAS Legal y Reglamentaria SUbgemnie Administrativa
administrativo Bl tcas

ALVARO RUIZ CAMPILLO MEDIO
GENERAL

Legal y Reglamentaria

Meédico General

Subgerencia Cientifica

QZA:S?O EER YERGARN Legal y Reglamentaria Jefe de Oficina Control Intemo
: Confratista de Prestacion de Subgerencia
CONSUELO GAITAN DE MEDELLIN Sarviclo Asesor Administrativa
- Trabajador en Mision — Suministrado : -
LENNYS GONZALEZ SENA por KONEKTA LTDA Coordinador Planeacion
Trabajador en Misién - Suministrado : !
EMPERATRIZ CARDOZO MEZA por KONEKTA LTDA Coordinador Calidad
LIDYS PATRICIA ALDANA | Trabajador en Mision — Suministrado ;
TORRECILLA por KONEKTA LTDA Coordinador Talento Humano

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion

Dado en Cartagen de Indias, D. T.yC., a los

&7
P er 17
RODOLFO J LLINAS CASTRO

Gerente

VoBo: Ménica Mangique Montafio-Asesora luridica de Gere

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

dias del mes de

de

25 SET, 2000

Revis: e Lidys Patricip Aldana Torrecilla- Coordinadora de Area de Talento Humano -Trabajador en Mision Suministrado por Konekta mﬁ(}'
laudia Blagico Vidal — Asesora Juridica Talento Humano - Gerencia
Pr : Consuelo Gaitan de Medellin — Asesora Externa Talento Humano W
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