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Resolucién de 2020.

“Por medio de lacual se adopta el Estatuto de Auditoria Internay el Cédigo
de Etica del Auditor Interno que define el propésito, la autoridad vy o
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna enla ESE Hospital Loca
Cartagena de Indias"

EL Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, en
uso de las facultades legales y en especial de las conferidas en la Ley 87 de 1993,
articulo 6, La Ley 489 de 1998, Resolucién 193 de mayo 05 de 2016, Decreto 0591 de
abril 29 de 2020 y Acta posesién 1052 de mayo 05 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 209 en armonia con el
articulo 269 establece la existencia de un Control Interno en todos los Gmbito
de la Administracién PUblica.

Que en desarrollo del articulo 209 de la Constitucién Politica el Congreso de la
Republica, expidié la Ley 87de 1993, la cual ordena que es obligacién de las
entidades publicas del Orden Nacional y Territorial adoptar los mecanismos
necesarios para el Control Interno de éstas.

Quelaley 87 de 1993, establece las normas para el gjercicio del Control Interno
en las entfidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control
Interno (o quien hagasus veces) como uno de los Componentes del Sistema
de Control Interno encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia
y economia de los demds controles, asesorando a la Direccion en la
continvidad del proceso administrativo, la revaluaciéon de los planes establecidos
y en la infroduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Que el Decreto 648 de 2017 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, establece que las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces,
desarrollardn su labor a través de los roles de liderazgo estratégico; enfoque haci

la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion vy seguimientﬂ/

relacién con entes externos de control.

Que, para desarrollar la labor de evaluacién y seguimiento, la oficina de control
interno debe desarrollar auditorias internas alineadas con el marco internacional
para la practica de auditoria interna.
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Que para fortalecer la labor de auditoria interna, el Decreto 1
establece que todas las entidades pertenecientes a la rama ejecutiv
adoptar y aplicar los siguientes instrumentos: a) Cédigo de Etica del Audii _
que tendrd como bases fundamentales, la integridad, objetividad
confidencialidad, conflictos de interés y competencia de éste; b) Carta :
representaciéon en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la
entrega de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno y ¢) Estatuto
de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales
que definirdn el marco dentro del cual se desarrollardn las actividades de la
Unidad u Oficina de Control Interno, segun los lineamientos de las normas
internacionales de auditoria.

Que el mismo Decreto, establece que el Comité Institucional de Control Interno
tiene dentro de sus funciones, la de aprobar el Estatuto de Auditoria Intera y el
Cddigo de Etica del auditor, asi como verificar su cumplimiento.

Que el Decreto 1499 de 2017 modifico el Decreto 1083 de 2015 y crea el Sistema
de Gestidn que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestidn de la
Calidad, y lo articuldé con el Sistema de Control Interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados
de las entidades.

Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es tfransversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a fravés del Modelo
Estédndar de Control Interno -MECI.

Que las normas emitidas por el Instituto de Auditores Internos - llA en
el "Marco Internacional para la Practica Profesional de Auditoria Interna”
establecen que "La Auditoria Interna es una actividad independiente y
objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar
las operaciones de una organizacion.

Ayuda a una organizacién a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestién de riesgos, control y gobierno™!, asi mismo proporcionan un esquemaq
estructurado  y “...coherente que facilita el desarrollo, la interpretacién y
aplicacién de conceptos, metodologias y técnicas de forma consiente Util
a una disciplina o profesiéon..." , porlo anterior es importante darles aplicacid
en el ejercicio de control interno.
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Que en virtud de lo anterior, se requiere adoptar el Estatuto de Audit
de Etica del Auditor Interno con el fin de definir y regular las genere
ejercicio de la auditoria interna en la ESE Hospital Local Cartagena de

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar tanto el Estatuto de Auditoria Interna como el Cédigo de Etica
del Auditor Interno que define el propésito, la autoridad y la responsabilidad de las
actividad de Auditoria Interna en la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

CAPITULO | i
DENOMINACION, PROPOSITO Y ALCANCE DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 2. DENOMINACION: Para todos los efectos legales se denomina
Control Interno a cualguier medida que tome la Alta Direccién, el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno o quien haga sus veces y otras
partes, para gestionar los riesgos y aumentar la probabilidad de alcanzar los
objetivos y metas establecidos. La direccidén planifica, organiza y dirige la
realizacién de las acciones suficientes para proporcionar una seguridad razonable
de que se alcanzardn los objetivos y metas.

ARTICULO 3. PROPOSITO Y MISION DE LA AUDITORIA INTERNA: El propdsito de
la auditoria interna en la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, consiste en prestar
servicios de aseguramiento (evaluacién) y consulta (enfoque hacia la prevencién)
con total independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las
operaciones de la entidad. La misién de la auditoria interna es mejorar y proteger
el valor de la ESE HLCI, proporcionando aseguramiento, asesoria y andlisis basados
en riesgos. En este sentido, la Oficina de Control Interno, debe contribuir al logro de
los objetivos estratégicos, aportando un enfoque sistemdatico y disciplinado en la
evaluacion y mejoramiento de los procesos de gestion de riesgos control interno y
gobierno de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

ARTICULO 4. NORMAS PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA:
La Oficina de Control Interno se adhiere a los elementos de cumplimiento
obligatorio del Marco Internacional para la Practica Profesional del Instituto d
Auditores Internos, incluidos los Principios Fundamentales para la Précﬁc&(

Profesional de la Auditoria Interna, el Cédigo de Etica, las Normas, y la Definicioh

de Auditoria Interna. El Jefe de Control Interno informara periédicamente a la Alta?
Direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, respecto a

la conformidad de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Etica y las
Normas.
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ARTICULO 5. AUTORIDAD: El Jefe de la Oficina de Control Inte
funcionalmente a su nominador (para entidades de la rama ejecutiy
nacional al Presidente de la RepUblica a través del Departamento Adminisi
de la Funcién Publica, entidades de la rama ejecutiva del orden teg
Gobernador o Alcalde segin comresponda, para empresas industriales
comerciales del Estado o para las de economia mixta donde haya Junta Directiv
o Comité de Auditoria reportard funcionalmente a esta y administrativamente (e
decir, operaciones cotidianas al (Representante Legal. Para establecer, mantener
y asegurar que la Oficina de Control Interno de la entidad tiene la autoridad
suficiente para cumplir completamente con sus obligaciones, el Comité

Institucional de Coordinacién de Control Interno segin comresponda, debera:

a) Aprobar el plan de auditoria interna basado en riesgos.

b) Aprobar el presupuesto y el plan de recursos de la actividad de la auditoria
interna.

c) Recibir comunicaciones del Jefe de Control Interno sobre el desarrollo del plan
de auditoria interna de la actividad y otros asuntos.

d) Formular las preguntas adecuadas a la Alta Direccién y al Jefe de Control Interno
para determinar si existen alcances inadecuados o limitaciones de recursos.

e) El Jefe de Control Interno tendrd acceso imrestricto, y se comunicard e
interactuard directamente con el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno, segun corresponda.

f) El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno autoriza a la Oficina
de Control Interno a:

i) Tener acceso completo, libre y sin restricciones a todas las funciones, registros,
propiedad y personal pertinentes, para llevar a cabo cualquiera de sus
compromisos, sujeto a su responsabilidad de confidencialidad y salvaguarda de los
registros e informacién.

if) Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar
alcances de trabajo, aplicar las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos
de la auditoria y emisidon de informes.

iif) Obtener asistencia del personal necesario de la ESE HLCI, asi como de otros
servicios especidlizados dentro o fuera de la Empresa, a fin de completar el
compromiso.

ARTICULO 4. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: El Jefe de Control Interno se asegurard
que la Oficina de Control Interno permanezca libre de todas las condiciones que
amenacen la capacidad de los auditores internos para cumplir s
responsabilidades de manera imparcial, incluyendo asuntos de seleccién, alcance,
procedimientos, frecuencia, oportunidad y contenido del informe de auditoria. Si
el Jefe de Control Interno determina que la independencia u objetividad se viese
comprometida de hecho o en apariencia, los detalles del impedimento deben
darse a conocer a las partes correspondientes.
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Los auditores internos mantendrdn una actitud mental imparcial queie
redlizar sus compromisos objefivamente y de tal manera que se co
producto de su frabajo, no se comprometa la calidad y no subordinen su
otros, sobre asuntos de la auditoria.

Los auditores internos no tendrdn responsabilidad operacional directa o autoridad
sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecuencia, los auditores
internos no implementardn controles internos, desarollardn procedimientos,
instalardn sistemas, preparardn registros o participardn en cualquier otra actividad
que pueda perjudicar su juicio, incluyendo:

a) Evaluar las operaciones especificas de las cuales hayan sido responsables en el
ano anterior.

b) Realizar cualguier tarea operacional para ESE Hospital Local Cartagena de
Indias, o grupos de interés.

c) Iniciar o aprobar operaciones externas a los procesos de la Oficina de Control.
d) Dirigir las actividades de cualquier empleado de ESE Hospital Local Cartagena
de Indias, que no esté contratado por la Oficina de Control Interno excepto en la
medida que dichos empleados hayan sido apropiadamente asignados a los
equipos de auditoria o para ayudar a auditores internos.

e) Cuando el Jefe de Control Interno tiene o se espera que tenga funciones y/o
responsabilidades mas alld de auditoria interna, se establecerdn salvaguardas para
limitar los impedimentos a la independencia u objetividad.

f) Los auditores internos deberdn:

i) Declarar cualquier impedimento de independencia u objetividad, de hecho o
apariencia, a las partes apropiadas.

if) Demostrar objetividad profesional en la recoleccién, evaluacién y comunicacién
de informacién sobre la actividad o proceso que se estd examinando.

iif) Hacer evaluaciones equilibradas de todos los hechos y circunstancias
disponibles y relevantes.

iv) Tomar las precauciones necesarias para evitar ser influenciados indebidamente
por sus propios intereses o por otros, en la formacidn de los juicios.

El Jefe de Control Interno confirmard al Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, al menos una vez al aio, la independencia organizacional de la
Oficina de Control Interno.

El Jefe de Control Inferno comunicard al Comité Institucional de Coordinacion d
Control Interno, cualquier interferencia e implicaciones relacionadas en
determinacién del alcance, desarrollo del trabagjo y / o la comunicaciéon de |
resultados (informe) de la auditoria interna.
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ARTICULO 7. ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA INTERN
de las actividades de auditoria interna abarca, pero no se limita
objetivos de evidencia con el propésito de proporcionar evg
independientes al Comité Institucional de Coordinacién de Control In
Alta Direccién y a terceros sobre la adecuacién y eficacia de los pro
Gobierno, Gestién de Riesgos y Control de ESE Hospital Local Cartagena de Indias
Las evaluaciones de la auditoria interna incluyen verificar si:

a) Los riesgos relacionados con el logro de los objetivos estratégicos de la ESE
Hospital Cartagena de Indias, estdn adecuadamente identificados y gestionados.
b) Las acciones de los, directores, empleados y contratistas de Entidad cumplen
con las politicas, procedimientos y leyes aplicables, regulaciones y normas de
gobierno de ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

¢) Los resultados de las operaciones o programas son consistentes con las metas y
objetivos establecidos.

d) Las operaciones o programas se estdn llevando a cabo de manera efectiva y
eficiente.

e) Los procesos y sistemas establecidos permiten el cumplimiento de las politicas,
procedimientos, leyes y reglamentos que podrian afectar significativamente a la
ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

f) La informacidn y los medios utilizados para identificar, medir, andlizar, clasificar y
reportar dicha informacidn, son confiables y tienen integridad.

g) Los recursos y activos se adquieren econémicamente, se utilizan eficientemente
y se protegen adecuadamente.

El Jefe de Control Interno informaré periédicamente a la Alta Direccién y al Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, con respecto a:

i) El propésito, autoridad y la responsabilidad de la Oficina de Control Interno.

i) El Plan y el desarrollo del plan de la Oficina de Control Interno.

i) El cumplimiento de la Oficina de Control Interno con el Cédigo de Eticay Normas
del lIA, y de los planes de accién para abordar cualquiera desviacion de
incumplimiento significativa.

iv) Exposiciones significativas a riesgos y asuntos de control, incluidos riesgos de
fraude, cuestiones de gobierno de la entidad y otros asuntos que requieren la
atencién del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

v) Resultados de los trabajos de auditoria u ofras actividades.

vi) Requerimientos de recursos.

vii) Cualquier respuesta al riesgo de la administraciéon que pueda ser inaceptable
para ESE Hospital Local Cartagena de Indias.

El Jefe de Control Interno también coordina las actividades, cuando es posible,
considera confiar en el frabajo de otros proveedores de servicios de aseguramie

y consultoria internos y externos, seguin sea necesario. La Oficina de Control Intern
puede redlizar asesoria y ofros servicios relacionados a las actividades de clientes,
cuya naturaleza y alcance se acordardn con ellos, siempre y cuando la Oficina de
Control Interno no asuma responsabilidad administrativa.
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Durante los compromisos la Oficina de Control Interno puede
oportunidades para mejorar la eficiencia de los procesos de gobierno :
riesgos y control. Estas oportunidades se comunicardn al nivel adecut
administracién.

CAPITULO I
DEL AUDITOR INTERNO, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 8. RESPONSABILIDADES DE LA AUDITORIA INTERNA: La Oficina de Control
Interno, bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno o quien haga sus

veces, en el cumplimiento de su funcién evaluadora y asesorq,serd responsable
de:

a) Establecer un plan anual basado en los riesgos de la organizacién, que incluya
las solicitudes del Representante Legal y Directivos y del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, a fin de determinar las prioridades de la actividad
de auditoria interna. Dicho programa debe ser consistente con las metas de la
organizacién y se debe asegurar que los recursos de auditoria interna sean
apropiados, suficientes y eficazmente asignados para cumpliro.

b) Comunicar el plan y los requerimientos de recursos de la actividad de Auditoria
Interna, incluyendo los cambios provisionales significativos, al Representante Legal
y al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno para su revision y
aprobacién. También se debe comunicar el impacto de cualquier limitaciéon de
recursos.

c) Informar periédicamente al Representante Legal y al Comité de Coordinacién
de Control Interno sobre la actividad de Auditoria en lo referente al propésito,
autoridad, responsabilidad y desempefio del programa.

d) Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno, la gestién de
riesgos de la entidad y proponer recomendaciones para mejorarlos.

e) Elaborar informes con el resultado del trabgjo de auditoria o asesoria y
comunicarlo a quienes puedan asegurar que se dé a los resultados la debid
consideraciéon. Incluir en el informe exposiciones de riesgos, cuestiones de contr
otros asuntos necesarios o requeridos por la alta direccion y el Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno.

f) Establecer un proceso de seguimiento para evaluar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias se han gestionado adecuadamente y
verificar la eficacia de las acciones implementadas. Del resultado del seguimiento
informard a la alta direccién y al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.
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g) Informar y realizar recomendaciones al Comité Institucional de Coor
Control Interno, cuando la Auditoria Interna considere que se ha acept
de riesgo residual inaceptable para la entidad y que no se han implem
acciones de mejora requeridas.

h) Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, cuando la i
Auditoria Intemna identifiqgue incumplimientos o materializacién de riesgos que
impactaron negativamente a la entidad y al cumplimiento de sus objetivos y
recomendar al directivo responsable adelantar la investigacién administrativa
pertinente e informar de los resultados al proceso disciplinario y/o instancias
correspondientes para las acciones que se requieran.

i) Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad
con el cual respalde la calidad de las actividades de Auditoria Interna y el
cumplimiento de las Normas Internacionales de Auditoria. Comunicar los resultados
del programa de aseguramiento y mejora de la calidad a la alta direccion.

J) Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor
con eficiencia y confiabilidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y
estdndares de operaciéon definidos en el Manual de Auditoria Interna.

k) Coordinar actividades con otros proveedores internos y externos de servicios de
auditoria y asesoria para asegurar una cobertura adecuada y optimizar recursos.

1) Evaluar el riesgo sobre posibles actos de corrupcién y cémo la organizacion
gestiona este riesgo. La Entidad definird las estrategias necesarias para la
prevencién, deteccidn y respuesta a riesgos sobre posibles actos de corrupcién.

m) Fomentar el desarrollo de la cultura del control, basada en la ética y los valores
de la enfidad.

n) Formar a la Alta Direccién y a todos los niveles de la entidad sobre las
responsabilidades en materia de riesgos frente al Modelo de las Tres lineas de
defensa.

o) Motivar al interior de la entidad, la generacion de propuestas de mejoramiento

institucional y recomendar mejores practicas en temas de competencia de
entidad.

p) Desarrollar diagnosticos, que permitan identificar tanto los aspectos que
favorezcan, como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados
institucionales.
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q) Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero
mantenerse informado de los mismos, con el fin de brindar desde su pt
conocimiento, opiniones fundadas -no vinculantes- sobre cémo se pueds
problemas identificados (ventajas y desventgjas) que le permil
administracién reflexionar y facilitar la toma de decisiones.

r) Priorizar las labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de loig
entidad, los puntos criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y
el plan estratégico de la administracién.

s) Brindar opinién y generar alertas sobre el impacto que puede generar la entrada
en vigor de nuevas regulaciones y disposiciones normativas.

t) Asesorar a los lideres de procesos en el establecimiento de planes de
mejoramiento, y servir de facilitador al auditado, cuando sea requerido, sobre
metodologias para el establecimiento de causas, acciones o controles efectivos
gue resuelvan las causas identificadas, ajustadas a las capacidades y necesidades
de la entidad.

CAPITULO il
INDEPENDENCIA, RESERVAS Y AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

ARTICULO 9. PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

La Oficina de Control Interno mantendrd un programa de aseguramiento y mejora
de la calidad que comprenda todos los aspectos de la Oficina de Control Interno
de auditoria interna. El programa incluird una evaluacién del cumplimiento de la
Oficina de Control Interno con las Normas y una evaluacion si los auditores internos
aplican el Cédigo de Etica del lIA. El programa también evaluard la eficienciay la
eficacia la (Oficina de Control Interno / actividad de auditoria interna) e
identificard oportunidades de mejora.

El Director Ejecutivo de Auditoria comunicard a la Gerencia y al Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno, el programa de aseguramiento y mejora de
calidad de la Oficina de Control Interno, incluidos los resultados de las evaluaciones
internas (continuas y periddicas) y las evaluaciones externas llevadas a cabo porla
Contraloria Distrital de Cartagena de Indias.

ARTICULO 10. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD: La actividad de Auditoria Intermn
debe ser independiente y los Auditores Internos deben ser objetivos en
cumplimiento de su trabajo. Para asegurar laindependenciay la actitud mental
objetiva, la actividad de auditoria interna estard libre de la interferencia
de cualguier funcionario de la Entidad, incluidas cuestiones como la seleccién
de auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el
contenido del informe de Auditoria.
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Los Auditores Internos no tendrdn ninguna responsabilidad operati
autoridad sobre ninguna de las actividades auditadas. En consecu
podrdan disefiar o implementar los controles internos, desarrollar los proc
instalar sistemas, gestionar los riesgos o dedicarse a cualquier otra acti
pueda alterar su juicio.

Los Auditores Internos deben exhibir el mds alto nivel de objetividad profesional a
reunir, evaluar comunicar informacién acerca de la actividad o proceso
examinado. Los Auditores Internos deben hacer una evaluacién equilibrada
de todas las circunstancias pertinentes y no ser indebidamente influenciados por
sus propios intereses o por otros en la formacién de sus juicios.

Para asegurar la independencia y objetividad de la Oficina de Control Interno en
la enfidad se debera:

a) Aplicar la objetividad y rigurosidad en la evaluacién, verificacion y
comunicacién de la informacién sobre la actividad o proceso a ser examinado.
b) Realizar una evaluacién equilibrada de todas las circunstancias involucradas en
el ejercicio de la auditoria, evitando injerencias indebidas fundadas en sus propios
intereses o de terceros, que obstaculicen la formacién de sus juicios.

c) Comunicar a la Gerencia los resultados de la auditoria y demds procesos de
competencia de la Oficina de Control Interno.

ARTICULO 11. DE LAS RESERVAS DEL AUDITOR INTERNO: El auditor interno en su
actividad de auditoria interna deberd manejar la  informacién que le sea
otorgada de manera confidencial y la misma no deberd ser divulgada
sin la debida autorizacién quedando sujeto a las normas legales que
amparan ésta reserva. En desarrollo de sus actividades, deberd observar lo
dispuesto en el Cédigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la
Oficina de Control Interno de la entidad, el cual hace parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 12. AUTORIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA: Los Auditores Internos con
estricta responsabilidad, confidencialidad y la salvaguarda de la informacion y de
los registros, estdn autorizados a:

a) Asignar recursos, establecer frecuencias, seleccionar temas, determinar

alcances de frabgjo y aplicar las técnicas requeridas para cumplir los objetivos d
auditoria.

b) Acceder a todos los registros, informacién, bases de datos, personal y bienes

la entidad que sean necesarios para lograr el objetivo y alcance de
Auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros.

¢) Solicitar la colaboracién necesaria del personal en las dreas de la entidad en las
cuales se desempefian las Auditorias, asi como de otros servicios especializados
propios y ajenos a la organizacién.
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d) Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas q
identificar potenciales riesgos para la organizacién que compr
confidencialidad e integridad de la informacién y recursos de la org

Los Auditores Internos no estédn autorizados a:

i) Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de
coordinacién que son responsabilidad de la administracion.

ii) Iniciar o aprobar transacciones djenas a la Oficina de Control Interno.
iii) Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.
iv) Dirigir las actividades de cualquier funcionario de la Entidad que no sea
de la Oficina de Control Interno, con la excepcion de los empleados que
hayan sido asignados apropiadamente a los equipos de auditoria o a
colaborar de alguna forma con los auditores internos.

v) Gestionar los riesgos de la organizacién, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

ARTICULO 13. IMPEDIMENTOS DE LOS AUDITORES. Cuando en el curso de una
auditoria surgiese un conflicto de interés para el auditor, este deberé declararlo, sin
perjuicio de que el funcionario pueda ser recusado. Los conflictos que surjan en
materia de conflicto de intereses deberdn ser absueltos por Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno.

ARTICULO 14. VALOR PROBATORIO. La Oficina de Control Interno realizard informes
de auditoria e informes de ley, los cuales tendrdn valor probatorio para efectos de
responsabilidad disciplinarig, fiscal, penal.

CAPITULO IV
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR

ARTICULO 15. RECONOCIMIENTO DE LA DEFINICION DE AUDITORIA, LAS NORMAS
YEL CODIGO DE ETICA COMO GUIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUDITORI
INTERNA. La actividad de Auditoria Interna en la Oficina Asesora de Control Interno
se autorregulard mediante la adopcidén de las guias emitidas por
Instituto de Auditores Internos y adaptadas por la entidad, incluyendo la definiciéon
de Auditoria Interng, el Cédigo de Etficaylas Normas Internacionales para
el ejercicio profesional de la Auditoria Interna.

La aplicacién y el cumplimiento de las normas emitidas por el Instituto de
Auditores Internos se hard siempre en concordancia con las normas que
regulen la actividad de auditoriac en el pais emitidas por Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica.

Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-54 Tel: 3104558547
Muail: atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co
Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co

@ESECartagena [ £ 1333 Hospital Local Cartagena deIndias oy



Ty

r‘ EMPRESA SOCIAL DEL ETADO

HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
NIT 806010305-8

CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

1. INTRODUCCION

El Cédigo de Etica del Auditor Interno de la ESE Hospital Loca Cartagena de Indiasi
tiene como finalidad contribuir en la mejora de los procesos de la Oficina de
Control Interno de la Entidad, brindando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos, control y
gobierno corporativo.

En igual sentido, el Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina de Control
Interno de la ESE HLCI, reforzard el rol de la Auditoria Interna en armonia con las
mejores practicas internacionales, asi como con las disposiciones establecidas por
el Gobierno Nacional en el Decreto 648 de 2017, "Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica”.

2. OBJETIVO

El propésito del Cédigo de Etica del Auditor Interno de la Oficina de Control Interno
de la ESE HLCI, es promover el cumplimiento de los mds altos estdndares de
conducta en el ejercicio de las funciones a cargo de los auditores de esta oficina,
propiciando una mayor confianza y valor agregado en las actividades de
aseguramiento y asesoria desarmrolladas por la Oficina de Control Interno en la
entidad.

3. ALCANCE

El presente Cédigo de Etica del Auditor Interno abarca los principios y reglas de
conducta que deben atender y aplicar los auditores internos de la Oficina de
Control Interno de la ESE HLCI, funcionarios y contratistas en el desarrollo de su
trabajo.

4. PRINCIPIOS ETICOSY REGLAS DE CONDUCTA

Son principios y reglas de conducta que deben cumplir los auditores de la Oficina
de Control Interno de la ESE HLCI, en el desarrollo de su frabajo, los siguientes:

4.1. INTEGRIDAD

La integridad de los auditores internos establece confianza y, consiguientemente
provee la base para confiar en su juicio. Exige actuar con estricto apego a los
principios y valores aplicables a la entidad y adicionalmente, que los auditores
internos actuen de forma recta y coherente respecto de lo que piensan, dicen y
hacen. Para ello:
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4.2, OBJETIVIDAD
La objetividad como principio exige que los auditores internos formen su propio
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Desempenardn su trabajo con honestidad, diligencia y responsabili
Respetardn las leyes y divulgardn lo que corresponda de acuerda
No participardn a sabiendas de una actividad ilegal o de actos q
detfrimento de la profesiéon de auditoria interna o de la entidad.

Respetardn y contribuirdn a los objetivos legitimos y éticos de la entida

juicio y comuniquen las afirmaciones resultantes de las actividades desarrolladas,
con fundamento en la evaluacién equilibrada de todas las circunstancias
relevantes y elementos evaluados, soportados a su vez en la evidencia recopilada
y sin dejarse influenciar indebidamente por algin interés propio o de terceros.

Para apoyar la objetividad en su trabagjo, los auditores internos:

v

No participardn en ninguna actividad que pueda afectar la imparcialidad de
sus conclusiones, lo que incluye abstenerse de participar en aquellas
actividades o relaciones que puedan causar un conflicto de interés.

No aceptardn invitaciones, premios o regalos que puedan perjudicar su juicio
profesional.

Informardn con la debida oportunidad las situaciones de riesgo, desviaciones,
presuntos incumplimientos, debilidades de gestidn y/o control identificadas en
desarrollo de sus funciones y aquellas situaciones sobrevinientes que puedan
afectar la objetividad o imparcialidad de sus conclusiones.

No participardn en el disefio, implantacién u operacién de procedimientos o
métodos de control.

No participardn en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar su
evaluacién imparcial.

Divulgardn todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.

4.3. CONFIDENCIALIDAD.

Como principio, implica que los auditores internos protejan el valor de la
informacién recibida y/o de aquella a la cual se tenga acceso, y se abstengan de
divulgaria sin la debida autorizacién, excepto cuando medie solicitud de instancia
o autoridad competente.

Como regla de conductaq, requiere adicionalimente que:

v

Comunicardn los resultados de su trabgjo segin los procedimientos
establecidos formalmente en la entidad y con la Unica finalidad de apoyar las
funciones a cargo de la Oficina de Control Interno.

Protegerdn la informacién obtenida y la usen en forma exclusiva para el
desarrollo de su frabgjo.
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v No utilizardn informacién de la entidad para lucro personal o algu
a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la mis

¥ No revelardn a terceros la informacién obtenida en desarrollo d
salvo para el cumplimiento de exigencias legales.

v Cumplirdn los procedimientos aprobados en la entidad para el ‘manejo
proteccién y divulgacién de la informacién.

v Serdn prudentes en el uso y proteccidn de la informacién adquirida en el
transcurso de su trabgjo.

4.4. COMPETENCIA PROFESIONAL.

La competencia profesional requiere que los auditores internos cuenten con los
conocimientos, aptitudes y experiencia necesarios para desarrollar las actividades
asignadas y adicionalmente, procuren su actudlizacién y/o capacitacién
permanente para adquirir las destrezas y los conocimientos que les permitan
generar recomendaciones de valor.

Para propiciar la competencia en el desarrollo de sus funciones, los auditores
internos deben:

v Planear el desarrollo de todas las actividades de auditoria, evaluaciéon o
seguimiento asignadas, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
enfidad y consecuentemente, documentar el programa de trabajo respectivo
que dé cuenta de su conocimiento y suficiente entendimiento del proceso,
actividad o asunto a auditar.

v Desempefiar el rol de auditores internos procurando siempre la aplicacién del
marco profesional para la practica de auditoria interna y con arreglo a las
normas y directrices internas aplicables al desarrollo de sus actividades.

¥ Mejorar continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de su
desempefio, acogiendo las recomendaciones resultantes de cada revisiéon
realizada al interior de la entidad y/o por parte de organismos de control.

v Asistir a las actividades de capacitaciéon y formacién a las que se les convoque
y de manera auténoma, procurar su participacion en actividades o cursos de
formacién que apoyen su formacién continua.

¥" Conocery cumplir las normas, las politicas, los procedimientos y las practicas de
auditoria. Igualmente deben entender los principios y normas constitucionales,
legales e institucionales que rigen el funcionamiento de la entidad y su rol, en
particular.

4.5. CONFLICTOS DE INTERES

Los auditores internos en el ejercicio de sus actividades deberdn tener una actitud
neutral e imparcial y evitar cualquier situacién que pueda perjudicar su juicio
profesional y que afecte los intereses de la entidad. Asi, en el evento en que
detecten alguna iregularidad, informardn de manera inmediata al Jefe de la
Oficina Control Interno.
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En constancia de su conocimiento y la aceptacién del presente Codi
los auditores deben suscribir el compromiso adjunto y renovar es
siempre que este documento surta una actualizacién.

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA
DE LOS AUDITORES INTERNOS.

Yo, en calidad de auditor interno de la
Oficina de Control Interno de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, certifico
que conozco y entiendo en su totalidad el contenido del Cédigo de Etica del
Auditor Interno de la entidad y me comprometo a acogerlo, promoverlo y exigirlo,
ademds de velar porque los comportamientos aqui establecidos definan mi
conducta, de manera que se fortalezca la fransparencia, confiablidad vy
credibilidad de mi labor como auditor.

FIRMA DEL AUDITOR

NOMBRE DEL AUDITOR:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Nota: El presente documento reposard como anexo en la hoja de vida de cada
auditor interno.

Proyectdé: René |barra Cécere%/

Profesional Administrativo
Trabagjador en mision asignado a la oficina de control interno
Suministrado por Konekta Ltda.

V.B. Maria Cristina Vergara Camp .
Jefe Oficina de Control Interno

Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-54 Tel: 3104558547
Mail: atencionusuario@adm.esecartagenadeindias.gov.co
Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co

@ESECartagena € ESE Hospital Local Cartagena de Indias ey




F"’a
r‘ EMPRESA SOCIAL DEL ETADO

HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
NIT 806010305-8

ARTICULO 16. CODIGO DE ETICA DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORL
Con el presente Estatuto, también se adopta el Cédigo de Etica de
de Auditoria Interna, que se aplicard alos todos los profesionales g
servicios de auditoria en la entidad, con el propdsito de promc
cultura étfica en el ejercicio de la Auditoria Interna en la enti
Cédigo de ética no reemplaza, ni modifica ningin cédigo de la organizacion.

ARTI'CULO 17. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Estatuto y Cédigo de
Etica de Auditoria Interna anexo a la presente resolucién empezard aregir a partir
de lafecha de su aprobacién y derogalas resoluciones que le sean contrarias.

Comuniquese y cUmplase.
Dada en Cartagenadelindiasa los dias del mesde de 2020

/e 25 SET. 2020

- 7

Proyectd: René Ibarra Caceres

Profesional Administrativo

Trabajador en misién asignado a la oficina de control interno
Suministrado por Konekta Ltda.

V.B. Maria Cristina Vergara Cc:mpcﬂ?ve ’
Jefe Oficina de Control Interno

Revisé: Dra Ménica Manigue
Asesora Juridica de Gerengia.
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