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Por medio de la cual se adoptan medidas preventivas por motivos de salubridad publica.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA
DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 100
de 1993, ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 1876 de 1994, Decreto Distrital 0421 de
junio 29 de 2001 y decreto de nombramiento 1764 del 22 de diciembre de 2016, aclarado por el
Decreto 1765 de la misma fecha.

CONSIDERANDO

Que el ministerio de salud y proteccién social mediante el Decreto 385 del 12 de marzo de
2020, declaro la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional.

Que es de conocimiento publico que el pais se ha visto afectado en los Gltimos dias con casos
de la enfermedad denominada COVID 19, catalogada por la organizacion mundial de la salud
como una emergencia en salud publica de impacto mundial.

Que, con base en dicha declaratoria, es preciso adoptar medidas extraordinarias, estrictas y
urgentes relacionadas con la contencion del virus y su mitigacién.

Que la Ciudad de Cartagena tiene condiciones especiales, en virtud de ser un Distrito Turistico,
lo que la convierte en una gran receptora de turista proveniente de todo el mundo y teniendo en
cuenta que ya son los tres casos confirmados por el ministerio de salud, de personas
contagiadas con Coronavirus en la ciudad, el Gobierno Distrital, luego de un Consejo
Extraordinario de gobierno que conté ademas con la participacion de integrantes del Consejo
Distrital y de otras Autoridades Competentes a decidido adoptar nuevas medidas con el objeto
de ir cubriendo necesidades de prevencioén y control del COVID — 19.

Que Segun la Ley 1221 de 2008 (Decreto reglamentario 0884 de 2012) el Teletrabajo es una
forma de organizacion laboral que consiste en el desempefio de actividades remuneraras o
prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de informacion y
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia
fisica del trabajador en sitio especifico de trabajo.

Que para tal fin, la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, en consonancia con lo
anterior procedera a tomar las medidas administrativas y laborales que acorde con la necesidad
del servicio y garantizando el acceso y atencion de los ciudadano, adoptar medidas que limiten
las posibilidades de contagio de los funcionarios, en todos los espacios laborales, asi como de
desarrollar estrategias eficaces de comunicacion, que permitan evitar el contacto directo entre
los mismos.

Por todo lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar las siguientes medidas de caracter obligatorio y sanitarias, las
cuales tienen por objeto prevenir y controlar la propagacion del coronavirus (COVID — 19 ) en la
sede administrativa y mitigar sus efectos.

e Se debera ajustar las actividades de induccion, entrenamiento y capacitacion, a fin de
que se realicen de manera virtual o envio en medio magnético via correo electronico.

¢ La empresa de outsourcing de servicios de aseo debera coordinar con sus operarias la
actividad de limpieza de perillas, pasamanos y areas comunes de manera periddica
cada 2 horas.

e Se realizara entrega de gel antibaterial (Alcohol antiséptico) por drea y se dispondra en

areas comunes (Recepcion — Cafeteria)?j
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* Se dispondra Jabdn liquido en bafos principales.

* Se modifica el horario laboral en la sede administrativa, el cual sera de 8:30 am a 330
pm.

* Se debera identificar el personal con problemas respiratorios y gripas, ademas de
Patologias en personas mayores de 60 afios (Diabetes e hipertension), quienes deberan
realizar actividades por la modalidad de teletrabajo.

» Los presidentes y secretarios de los diferentes comités valoraran la realizacion de estos
utilizando modalidades de comunicacion como videoconferencia, WhatsApp y demas
canales de comunicacion On Line.

e Las directrices, comunicados y demas instrucciones se enviaran via chat, WhatsApp o
correo electronico (Se limitan reuniones grupales).

¢ Se restringe el acceso de terceros cuya visita no tenga relacién con la funcién misional
de la Entidad.

» Se restringe el ingreso de pasantes o estudiantes en practica.

* Se debera dar prioridad al trabajo bajo la modalidad de teletrabajo, segun el
procedimiento y formato de notificacion y evidencia, determinado para tal fin.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar las siguientes medidas de caracter obligatorio y sanitarias, las =
cuales tienen por objeto prevenir y controlar la propagacion del coronavirus (COVID — 19 ) en

los centros de salud que conforman la red de atencién de la Entidad, a fin de mitigar sus
efectos.

1. Consulta externa:
- Solo se atenderan consultas prioritarias.
- Los medicos realizaran la prestacion del servicio de forma alterna, de la manera que
se disminuya la oferta en cada centro en un 50%.
- Auxiliares de enfermeria se distribuiran de acuerdo a las necesidades de cada sede.

2. Salud Oral:
- Se atenderan soélo urgencias odontologicas.
- Los odontologos y auxiliares realizaran la prestacion del servicio de forma alterna,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada centro de salud.
- Los grupos extramurales suspenden actividades.

3. Gestion del riesgo:

- Solo se realizaran atenciones en las Rutas Maternoperinatal, Infecciosas vy
Cardiocerebrovascular, disminuyendo el nimero de pacientes al dia.

- El recurso humano medico y las auxiliares de enfermeria se alternaran para realizar
la atencion tres veces a la semana, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
centro de salud.

- Vacunacion se disminuira el horario de atencién, y el personal se alternara entre si.

4. Urgencia y Hospitalizacion:

- Este servicio no tendra ninguna modificacién. La atencion se realizara teniendo en
cuenta el plan de contingencia de la entidad y los lineamientos establecidos por las
autoridades sanitarias para COVID-19, con restriccion de acompafiamiento a un (1)
cuidador por paciente.

5. Apoyo Diagnostico:
- Los bacteridlogos y auxiliares de toma de muestras en los Laboratorios Clinicos y
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centros de salud, se alternaran para realizar sus actividades diarias.
- Imagenes radiolégicas sélo atendera urgencias, y el personal se alternara entre si.
6. Docencia Servicio: Las practicas formativas en el marco de la relacion docencia
servicio, adopta las medidas establecidas por la institucion, y suspende temporalmente,
todas las rotaciones de los estudiante de todas las instituciones educativas sin

excepcion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias alos | piin - o
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ROQUE BOSSIO BERMUDEZ
Gerente

evisd: Doctora; Yuli Korena Barreto
Coordinadora Juridica.

Proyecto: - Doctor; Jorge Ruiz Lenes
asesar Juridico

VoBo. Monica Manngue —
Asesor Juridico Gerencia
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