' EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

r HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

Hospital Local NIT 806010305-8
e RESOLUGIONNo. 0 129~ - 0521 MAYO 2021

Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital Local
Cartagena de Indias para la eleccion de sus representantes ante la Comision de Personal

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere la ley 100 de
1993, ley 1122 de 2007, el Decreto 0421 de Junio 29 de 2001, el Acuerdo 002 de 2001 “por medio

del cual se adopté los estatutos de la empresa” y el Decreto 0591 de fecha 29 de abril de 2020 y
posesionado mediante Diligencia de Posesion No. 1052 de 05 de mayo de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 498 de 2020, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico
reglamentario del Sector Funcion Publica™, establece:

“Articulo 3. Modificar elfarﬁculo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de Ia Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector Funcion Pdblica, el cual quedara asi:

Arficulo 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comisién de Personal. En todos los organismos y
entidades reguladas por la Ley 909 de 2004 deberd existir una Comision de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador
o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deberdn ser de
carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdan
empleados publicos de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entfidad y cada uno tendrd un suplente que deberd acreditar los
mismos requisitos y condiciones del fitular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion
de los representantes de la Comision de Personal, podrén participar todos los servidores que
ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y
los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.” {....)(negrilla
fuera de texto).

Que mediante Resolucion No. 0137 de 12 de junio de 2019, expedida por el Gerente de la ESE
Hospital Local Cartagena de Indias, se convocd a los empleados publicos de la entidad. para
que eligieran sus representantes en la Comisién de Personal el dia 28 de junio de la misma
anualidad, evento en el que resultaron elegidos por un periodo de dos (2) afos contados a
partir de la fecha de comunicacién de la eleccion, los empleados que se enuncian a
continuacion:

Nombre e, Cargo Condiciéon | Periodo
Delcy Ponton Marrugo 32.678.257 Médica 8 H - Principal
Norma Guzmdan Garcia 33.105.613 Higienista Oral” Principal 2019-
Adolfo Rocha Peluffo 73.144.342 Médico 8 H Suplente 2021
Francisco Romano Navarro 7.468.530 Médico 8 H Suplente

Teniendo en cuenta que el periodo de los representantes de los empleados en la Comision de
Personal de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, enunciados anteriormente vence el dia
27 de Junio del 2021, se hace necesario elegir a los dos (2) nuevos representantes principales y
dos (2) suplentes ante la Comision de Personal, de conformidad con el mandato leg
contenido en el articulo 2.2.14.1.1 del Capitulo 1 del Titulo 14 de la Parte 2 del Libro 2 d%
Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector.

Que atendiendo lo hasta aqui expuesto, se hace necesario convocar a eleccion de los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal de la ESE Hospital Local
Cartagena de Indias para el periodo 2021-2023.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de

2020, declard la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19, hasta el 30 de mayq.zz
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de 2020, y adoptd medidas sanitarias con el objeto de prevenir y controlar la propagacion del
Coronavirus COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucion 844 del 26 de mayo de

2020, con el objeto de continuar con la garantia de la debida proteccion a la vida, la
integridad fisica y la salud de los habitantes en todo el teritorio nacional: (i) promrogo la

emergencia sanitaria declarada mediante la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, hasta el
31 de agosto de 2020, y (i) extendid hasta el 31 de agosto de 2020 la medida sanitaria
obligatoria de cierre parcial de actividades en centros vida y centros dia, a excepcion del
servicio de dlimentacion, que deberd ser prestado de manera domiciliaria.

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 1462 del 25 de agosto de
2020, con el objeto de adoptar medidas que sigan contribuyendo en la disminucidn del
contagio, la eficaz identificaciéon de los casos y sus contactos y la recuperacién de los casos
confirmados, prorrogd la emergencia sanitaria hasta el 30 de noviembre de 2020, siendo una de
las medidas recomendadas por la Organizacion Mundial de la Salud el distanciamiento social,
para lo cual las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y los servicios de
comunicaciones, en general, se convierten en una herramienta esencial para permitir la
proteccién a la vida y la salud de los Colombianos.

Que las directrices impartidas por el Gerente de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, en
materia de la prestacion del servicio de los empleados, es trabajar bajo la modalidad de
trabaijo virtual en casa y que excepcionalmente, por razones del servicio o por la naturaleza de
las funciones del cargo, se preste el servicio de manera presencial

Que mediante concepto No, 20202010366371 del 21 de abril de 2020 , la Comision Nacional del
Servicio Civil resolvié interrogantes relacionados con la utilizaciéon de medios electronicos para la
gleccion en forma virtual de 10s representantes de l1os empleados anfe la comision de Personal,
teniendo en cuenta que en €l marco de la emergencia sanitaria, no se autorizé prorrogar de
manera auvtomatica el periodo de los miembros de la Comision de Personal que venian
ejerciendo, por lo que es viable mientras dure la emergencia e inclusive una vez finalizada la
misma redlizar los procesos de eleccién por medios electrdnicos, estableciendo un
procedimiento para ello y concluyendo que con base en los argumentos consignados en el
concepto y lo dispuesto en el articulo 258 de la constitucion Politica de Colombia y en el
Articulo 53 de la Ley 1437 del 2011 es posible elegir por medios electrénicos, a los representantes
de los empleados ante la Comision de Personal, con observancia de los principios de
transparencia, celeridad y debido proceso.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los empleados publicos de la Empresa Social del Estado
Hospital Local Cartagena de Indias, para que el dia miércoles 09 de junio de 2021 en el horario
de 09:00 a. m. a 03:00 p.m., procedan a la eleccion de dos (2) representantes principales de los

empleados con sus respectivos suplentes, quienes haran parte de la Comision de Personal de la
ESE Hospital Local Cartagena de Indias que se conformara para €l periodo 2021-2023.

ARTICULO SEGUNDO: CALIDADES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS. Los aspirantes a s

representantes de los empleados en la comision de Personal deberdn acreditar las siguient
calidades, de contormidad con |0 previsto en el Arculo 2.2.14.2.3.6 el DeCrelo 1083 de 2019.

1) No haber sido sancionados disciplinariamente durante el ano anterior, a la fecha de la
inscripcion de la candidatura; y

2) Serempleado de Carrera Administrativa .- 5
g 2
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ARTICULO TERCERO: INSCRIPCIONES.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.14.2.4. del Decreto 1083 de 2015, los aspirantes
a representantes de los empleados ante Ila Comision de Personal, que cumplan con los
requisitos detallados en el articulo segundo de la presente resolucion, deberan inscribirse desde
el martes 25 hasta el lunes 31 de mayo de 2021 inclusive, en el horario de 08:00 am a 04:00 pm,
por medio del botén denominado ‘“Inscripciones Comision de Personal”, publicado en la
pdgina web de la Entidad www.esecartagenadeindias.gov.co, segin instructive que hace
parte integral de la presente Resolucion. De igual forma se podran inscribir presencialmente
ante la Oficina de Talento Humano el martes 25 y el lunes 31 de mayo de 2021 inclusive durante
la jornada de 8:00am a 12:00m y de 1:00pm a 4:00pm.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la inscripcién se deberd aportar la siguiente informacién:

1. Nombres y apellidos completos del candidato

2. Numero de identificacion

3. Certificacion expedida por la Oficina de Control Disciplinario de inexistencia de
sanciones disciplinarias durante la vigencia inmediatamente anterior, es decir, la
correspondiente al afo 2020. En caso de inscripcidn virtual se autorizard expresamente a
la Oficina de Talento Humano para que solicite este cerlificado a la oficina
correspondiente.

4. Manifestar el compromiso como garantia de seriedad de su inscripcion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La inscripcidn deberd realizarse desde la pagina web de la Entidad y/o
presencialimente ante la Oficina de Talento Humano, y al correo electronico institucional del
candidato, se enviardn las comunicaciones o nofificaciones que deban hacerse en forma
personal dentro del proceso de eleccidn.

PARAGRAFO TERCERO: Si dentro del término indicado en el paragrafo primero no se inscribiere
por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, se
prorogard el término de inscripcién por un lapso igual al inicialmente descrito, es decir cinco (5)
dias habiles.

PARAGRAFO CU@RTO: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, los Representantes de los
empleados y sus suplentes no podrdn ser reelegidos para el periodo siguiente

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION INSCRITOS. El Coordinador del Area de Talento Humano
dispondrd la divulgacién del listado definitivo de aspirantes inscritos que rednan los requisitos
exigidos para ser representantes de los empleados en la Comisiéon de Personal, a través de los
correos electrénicos institucionales y mediante publicacion en la pagina web de la ESE Hospital
Local Cartagena de Indias: www.esecartagenadeindias.gov.co, a partir de la 1:00pm del 1° de
Junio del 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Para garantizar la transparencia y publicidad de las votaciones, los
candidatos inscritos, tendran derecho a designar en el momento de la inscripcion a un (1)

funcionario publico de la ESE-HLCI, para que actiie como testigo electoral, durante el proceso
de eleccidn.

ARTICULO QUINTO: PUBLICACION CENSO. La Coordinacion de Talento Humano publicard
durante los dias 04 y 08 de junio de 2021 (dias habiles), la lista general de votantes con s
numero de identificacién, a través de los correos electrénicos institucionales y mediant
publicaciéon en la pdgina web de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias:
www .esecartagenadeindias.gov.co.

ARTICULO SEXTO: JORNADA DE ELECCIONES. Las votaciones se llevardn a cabo el dia miércoles
09 de junio de 2021, en el horario de 09:00 a.m. a 03:00 pm en el modulo gue se habilitard para
tal efecto por la plataforma ELECCIONES COMISION DE PERSONAL, y ademds le serd enviado a
cada servidor a su cuenta de correo electrénico institucional, el instructivo de cémo votar de
manera electronica para la eleccién de los miembros de la Comisién de Personal. 2 -, %
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Por la cual se convoca a los empleados de la Empresa Social del Estado Hospital Local
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ARTICULO SEPTIMO: DESIGNACION, NOTIFICACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS DE VOTACION:
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.14.2.5 del Decreto 1083 de 2015, el dia jueves
3 de junio de la presente anualidad, el Coordinador del drea de Talento Humano de la ESE-HLCI,
designard los jurados de votacion encargados de vigilar las elecciones, quienes serdan los

encargados de velar por la transparencia del proceso electoral que se realizard de manera
electronica.

PARAGRAFO PRIMERO: Serdn funciones de los jurados de votacion

a) Vigilar la eleccion que se redlizard mediante voto electrénico a través de mecanismo
diseAado por el operador de la plataforma ELECCIONES COMISION DE PERSONAL, gue les
permitird realizar un seguimiento en tiempo real del nimero de votantes.

b) Verificar la identidad de los electores.

c) Vigilar, al finalizar la jornada de eleccidn, el conteo de votos a favor de cada candidato
qgue redlice el sistema.

d) Suscribir junto con el responsable del manejo de la plataforma ELECCIONES COMISION
DE PERSONAL, €l acta de escrutinio que arroje el sistema.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se conozca la designacion de jurado de votacidén, se
publicardn sus nombres formalmente. La noftificacién de la designacion de jurado de votacion
se efectuard via correo electronico institucional y mediante publicacion de la lista respectiva en
la pagina web de la Entidad www.esecartagenadeinidas gov.co., €l dia jueves 3 de junio del
2021,

ARTICULO OCTAVO: VOTACIONES, DECLARATORIA DE ELECCION Y ESCRUTINIOS. Las votaciones
se llevaran a cabo en el dia y horas previstas en el articulo primero y el articulo quinto de Ia

presente convocatoria.

El dia de las elecciones, se dispondrd en el auditorio de la Sede Administrativa de la ESE-HLCI,
pantalla en las cuales se pueda ver en tiempo real el avance del proceso de eleccién.

El escrutinio general y declaratoria de eleccién de los Representantes de los empleados en la
Comisién de Personal se realizard el dia miércoles 09 de junio del 2021, inmediatamente culmine
la jornada de votacion, los miembros del jurado verificardn el nUmero total de sufragantes y el
numero total de electores que no ejercieron su derecho al voto, de cara a la lista general de
sufragantes que se hubiere publicado.

Surtido el anterior tramite, el operador del sistema ELECCIONES COMISION DE PERSONAL,
informard el resultado electoral que arroje la plataforma, en tiempo real y en presencia virtual
de los jurados de votacion.

En la comrespondiente acta de escrutinios, se dejard constancia del nUmero de votantes, del
nimero de electores que no sufragaron, del nimero de votos emitidos en favor de cada
candidato, asi como el de los votos en blanco y los votos nulos.

Una vez terminado el escrutinio y suscrita el acta de manera virtual por los jurados de votaciéon y
el operador del sistema ELECCIONES COMISION DE PERSONAL, se publicard el resultado en la
pagina web de la entidad, www.esecartagenadeindias.gov.co, y 5& enviard correo electrénico,
informando el mismo.

Una vez publicada el acta de escrutinio, los candidatos podran de manera inmediata y hasta e
dia hdbil siguiente, presentar reclamaciones por escrito, al correo electrénic

coord.talentohumanosecartagenadeindias.gov.co, las cuales serdn resuveltas por el
Coordinador del area de Talento Humano, o quien este designe dentro de los tres (03) dias
hdbiles siguientes a su recepcion.

Resveltas las reclamaciones o solicitudes, el Coordinador del area de Talento Humano,
dispondrd la publicacion de los resultados definitivos de las votaciones en la pdgina web de la
ESE Hospital Local Cartagena de Indias www.esecartagenadeindias.qov.co. declarando la
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Personal, para un periodo de dos (2) anos de quienes hayan resultado con mayor votacion. Los
candidatos que obtengan mayoria de votos en estricto orden, serdn los miembros principales y
como suplentes seran elegidos los que obtengan en su orden la tercera y cuarta mayor
votacién, quienes en el mismo orden reemplazardn a los principales.

No obstante, la publicacion que se haga en pdgina web, la declaratoria de la eleccidn serd
comunicada via correo electronico institucional a quienes hayan resultado elegidos como
principales y suplentes, fecha a partir de la cual comenzard a computarse el término de los dos
anos (2) del periodo de eleccion,

PARAGRAFO PRIMERO: Si el mayor numero de votos fuere igual para dos de los candidatos, estos
seran elegidos representantes de los empleados ante la Comisién de Personal. Si el nUmero de
votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion se decidird por el sistema de
balotas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la
Comision de Personal serdn llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un
representante de los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final el periodo. En caso
de que por alguna circunstancia €l numero de 105 representantes de 10s empleodos en Ia
Comision de Personal no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocard a
elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de
tal hecho.

ARTICULO NOVENO: Los representantes elegidos entraran a ejercer sus funciones, una vez se
legalice la conformacion de la Comisidon de Personal, con la designacion de los representantes
por parte del empleador y les sea comunicada a todos su eleccion,

Clegidos los representantes, quedard sin efecto la designacion de los actuales representantes
de los empleados ante Ila Comision de Personal,

ARTICULO DECIMO: FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL: El Articulo 16 de la Ley 909 del 23
de septiembre del 2004 dispone que ademas de las asignadas en ofras normas. Las comisiones
de personal, cumplira las siguientes funciones:

1) Velar porgue 10s procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempeno se redlicen conforme con |lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos senalados por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las facultades
de la Comision Nacional del Servicio Civil para tal efecto. La Comision de Personal
deberad elaborar los informes y atender las solicitudes que aquella requiera. Nombrar los
peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones que le sean presentadas.

2) Resolver las reclamaciones que en materia de proceso de seleccion y evaluacion del
desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

3) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas

convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta

situacion a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

carrera gue hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se |
suprima sus empleos por considerar que han sido vulnerados sus derechos,

5) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por
los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos.

6) Velar porque los empleados se provean en el orden de prioridades establecidos en las
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

7) Velar porgque en los procesos de la seleccidn se cumplan los principios y reglas previstas
en esta ley.

4) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados dc\\
S
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8) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Formacion y Capacitacion y en el de
Estimulos y en su seguimiento.

¥) Froponer en a respectiva enfidad I tormulacion de programas para el diaanostico y
medicion del clima organizacional.
10) Las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley o el reglamento.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web de la

ESE Hospital Local Cartagena de Indias, www.esecartagenadeindias.qov.co, copia de este se
enviara también a los correos institucionales de los empleados de la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

21 MAYD 2021

Dado en Cartagena de Indias, D. T.y C., alos dias del mes de de

f it s ;-
RODOLFO JOSE LLINAS CASTRO

Cerente ESE H.ILC:

N
/
Vo.Vo. Adalberto Jiménez Jiménez-Asesor Juridico Gerencia
Vo.Vo. Consuelo Gaitan de Medellin-Asesora Externa  / (dj 5
Revisd: Lidys Aldana Torrecilla-Coordinadora de Area léntb Humano-Trabajador en Misidn Sumijnistrada por Hama Tempo 5.A.S

Proyecté: Rosirs Mendoza Galvis-Prof. Adtiva asignada a/T.H-Sumnistrada por Hama Tempo S.A.S. v
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