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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le confiere la
ley 100 de 1993y 1 122 de 2007, el Decreto 0421 de Junio 29 de 2001, el Acuerdo 002
de 2001, y

CONSIDERANDO

Que el Hospital Local Cartagena de Indias fue creado mediante
Decreto Distrital No.0421 de Junio 29 de 2001, como una Empresa
Social del Estado, con categoria especial de entidad publica
descentralizada, adscrita al Departamento Administrativo Distrital
DADIS, cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud de
baja complejidad a la poblacién pobre y vulnerable de Cartagena.

Que el articulo 70 de la ley 1438 de 2011, modificd la composicion de
las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado del Orden
Territorial del primer Nivel de Atencion, entre los cuales se encuenira
clasificada la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de
Indias, y frente alos representantes de los empleados publicos, dispuso
en el numeral 70.4:

"Dos (2) representantes profesionales de los empleados publicos de la institucion, uno
administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de no existir
en la ESE profesionales en el &rea Administrativa, la Junta Directiva podrd integrarse
con un servidor de dicha area con formacién técnico o tecnologo™.

Que el articulo 70 de la ley 1438 de 2011, fue reglamentado mediante
Decreto No.2993 del 19 de agosto de 2011, emanado del Ministerio
de Proteccioén Social (hoy Salud y Proteccion Social), el cual es su
articulo 5 senala:

Articulo 5°. Eleccion del representante de los empleados publicos del drea administrativa. Dentro del mes
siguiente a la publicacion del presente decreto, el gerente de la Empresa social del Estado de nivel ferritorial
(municipal, departamental o distrital) de primer nivel de atencion, procedera a realizar Ia convocatoria para
que mediante eleccion por voto secreto, que se realizard con la participacion del personal profesional de
area administrativa, o técnicos y tecndlogos del drea administrativa (estos dltimos cuando no exist

profesionales del drea administrativa en la entidad), se elija al representante de los empleados publicos d

drea adminisirativa en la respectiva Junta Directiva, quien deberd posesionarse ante el Director Territorial de
salud correspondiente, o quien haga sus veces, a mas fardar denfro de los dos (2) meses siguientes a la

entrada en vigencia del presente decreto.

Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de l0s profesionales del drea administrativa, todos los
profesionales que estén posesionados en la enfidad en un cargo del nivel directivo, asesor o profesional y
posean fitulo profesional en un agrea del conocimiento diferente a las ciencias de la salud. De no existir
profesionales del area administrativa, podrdn elegir y ser elegidos para ser representantes de los técnicos o
tecndlogos del drea administrativa, todos los técnicos o tecnologos que estén posesionados en la entidad
en un cargo del nivel técnico o asistencial y posean titulo de técnico o tecnologo en un area del

conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

Paragrafo. Cuando en la Empresa Social del Estado solo exista un empleado publico profesional del dgrea
administrativa, situacién que debe ser certificada por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
recaerd en este la representacion de los empleados publicos del area administrativa en la Junta Directiva
de la institucion, lo cual le serd informado por el gerente de la entidad. El mencionado funcionario, denfro
de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito la aceptacién o no, la cual debe ser presentada ante

la Gerencia de la entidad.
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Que el Doctor MANUEL PEREZ PAVA, quien desplega el cargo de Jefe |

Oficina Control Disciplinario, Codigo 006 Grado 25, fue elegido
Representante de los Empleados Publicos del Area Administrativa
para el periodo de dos (2) afos comprendidos entre el 12 de marzo
de 2019 al 11 de marzo de 2021.

Que por lo anteriormente expuesto, a partir del 11 de marzo de 2021,
se produce una vacante definitiva del Representante de 10s
Empleados PUblicos del Area Administrativa ante la Junta Directiva de
la Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, por
lo tanto es procedente realizar un NUEVO Proceso de convocatoria
para la eleccion.

Que, en virftud de lo anferiormente expuesto, es necesario
convocar a los Empleados del Area Administrativa de la E.S.E Hospital
Local Cartagena de Indias, para que mediante eleccidn por voto
secreto, elijan su Representante ante la Junta Directiva, el cual
previa aceptacion, se posesionara ante el Director del
Departamento Administrativo Distrital de Salud—DADIS, para un
periodo de dos (2) anos, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 70 de la ley 1438 de 2011.

Que, en mérito de lo anterior:

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Empleados Publicos del Area
Administrativa, cualguiera gque sea suU Disciplina, para la eleccion de su
Representante ante la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Local
Cartagena de Indias.

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que deseen inscribirse como
candidatos deberdan hacerlo ante la Oficina de Talento Humano de
la Empresa acreditando la siguiente informacion:

1 -Estar vinculado como profesional en la planta de personal del area
Administrativa de la entidad.

2 _Poseer titulo Profesional en cualquiera disciplina diferentes a la
ciencias de la Salud.

3-No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades &/

incompatibilidades contempladas en la ley.

ARTICULO TERCERO: La solicitud de inscripcién a que se refiere el
articulo anterior, se hard por escrito vy contendra la siguiente
informacion:

1 -Nombres y apellidos del candidato

2 -Documentos de identidad.

3.-Manifestaciéon expresa que cumple con los requisitos establecidos
en el Decreto 2993 de 2011.

4 -Profesion y cargo.

5 _Declaratoria de no inhabilidad e incompatibilidad.

6.-Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.
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PARAGRAFO: Podran elegir y ser elegidos para ser representantes de
los empleados publicos del drea administrativa, todos los profesionales
que estén posesionados en la entidad en un cargo de nivel directivo,
asesor o profesional y posean titulo profesional en un drea de

conocimiento diferente a las ciencias de la salud.

ARTICULO CUARTO: El Cronograma de la presente Convocatoria es el

siguiente:

Actividad

Lugar-Fecha-Hora

Descripcion

Responsable

Inscripcion de Candidatos

Oficina de Talento Humano 2 y 3
de marzo de 2021. Horario

ordinaric de la entidad

Deberdan acreditar la
documentacion indicada en el
articulo 3° de la presente

Resolucion

Candidatos Coordinador

Talento Humano

Publicacion lista de inscritos que
hubieren reunido los requisitos

exigidos

Cartelera Oficina de Talento

Humanoe marzo 4

Se publicard en la cartelera
de la Oficina de Talento

Humano

Coordinador Talento

Humano

Votaciones

Marzo 5 de 2021.

Jurados de votacion

La mesa estara a cargo de
Mesa 1 ubicada en la sede| dosjurados de volacion
Administraliva de la EMPRESA.

Horario: de 8:00 A.M. a 12: 00 A.M.

Escrutinios de la Eleccion

Marzo 5 de 2021 Hora: 12:00 A.M. Una vez culminado el Gerente -

escrutinio se levantard un votacion
acta la cual serd remilida a la
Direccién del DADIS por
parte del Gerente de la

Entidad. para efectos de la

respectiva nofificacion  al

aspirante ganador

Jurados

PARAGRAFO: Los candidatos podran designar testigos, para efecto d
los escrutinios, lo cual informardan por escrito ante la Oficina de Talent
Humano, para que sean debidamente acreditados con antelacion a
la fecha de las elecciones.

ARTICULO QUINTO: Para la mesa de votacion prevista en la presente
Resolucion, se designan los siguientes jurados de votacion:

e ALVARO ENRIQUE RUIZ CAMPILLO, Medico General, Codigo 211
Grado 23
e ADOLFO ROCHA PELUFO, Médico General, Cddigo 211 Grado 23

ARTICULO SEXTO: La votacion se efectuard en un solo dia y se abrirdn
y se cerrardn en las horas previstas en la presente Resolucion. Cerrada
la votacién, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el
nUumero total de sufragantes, se dejard constancia en el acta de
escrutinio y en la lista general de sufragantes, se dejard constancia en
el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes, se abriran
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pUblicamente y se contardn uno a uno los votos en ellas depositados
sin desdoblarlos. Si el nUmero de votos supera el nUmero de votantes
que sufragaron, se introducirdn de nuevo en la urna y se sacaran al

g . azar los votos excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en el acto.
De tal evento se dejard constancia en el acta de escrutinio suscritas
por los jurados.

ARTICULO SEPTIMO: Los Jurados en compania de los testigos hardan el
escrutinio y anotardn en la correspondiente acta el nUmero de votos
emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en
blanco y nulos. Los votos que no permitan identificar la decision del
votante no serdn computados.

ARTICULO OCTAVO: Sera elegido como Representante de los
Empleados PuUblicos ante la Junta Directiva de la ESE HLCI, el
candidato que obtenga la mayoria de los votos en estricto orden, de
existir empate se decidirad al azar por el método que los jurados de
votacion decidan, dejando constancia en el acta de escrutinios.

ARTICULO NOVENO: El periodo del representante de los emple-odos
del drea Administrativa ante la Junta Directiva de la ESE HLCl y en su
pagina Web.

ARTICULO DECIMO: Fijese copia de esta Resolucion en la cartelera
informativa de la sede administrativa de la ESE HCLI y en su pagina
Web.

ARTICULO ONCE: La presente Resoluciéon rige a partir de la fecha de

su publicacion. a8 FEB, 2021

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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W Gerente

~~ ESE Hospijtal Local Cartagena de Indias
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