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RESOLUCION No.
( - )
0230--=~4
“Por medio de la cual se adoptan documentos para el desarrollo de los procesos misionales y
administrativos o de apoyo de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias.”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por la
Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Decreto Reglamentario 1876 de 1994, Decreto
Distrital 0421 de junio 29 de 2001 y Decreto de Nombramiento 0591 del 29 de abril de
2020.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica ordena a las enfidades publicas disefar y
aplicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimiento de control
interno de conformidad con lo que disponga la ley.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nuevo pais", integré en un solo Sistema de Gestion
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en las
Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente, el cual deberd arficularse con el
Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29
de la Ley 489 de 1998.

Que se requiere reglamentar el alcance del Sistema de Gestién y su articulacién con el
Sistema de Control Interno, de tal manera que permita el fortalecimiento de los
mecanismos, métodos y procedimientos de gestién y control al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 del 11 de Septiembre de 2018 “por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 122 de Ia Ley 1753 de
2015", reglament6 el alcance del Sistema de Gestidn y su arficulacion con el Sistema
de Control Interno. Esto con el fin de permitir el fortalecimiento de los mecanismos,
meétodos y procedimientos de gestién y control al interior de los organismos y entidades
del estado.

El articulo 2.2.22.1.1 Sistema de Gestién, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015, que integra los Sistema de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, es
el conjunto de entidades y organismos del estado, politicas, normas, recursos e
informacion, cuyo objeto es dirigir la gestién publica al mejor desempeno institucional y
a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce
efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la
integralidad”,

Por su parte el Articulo 2.2.22.2.1 define las Politicas de Gestidn y Desemper’i&\

Institucional, asi: "Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 )
1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica y los dem
lideres, se denominardn politicas de Gestién y Desempefio Institucional vy
comprenderdn, entre otras, las siguientes:;

l. Planeacioén Institucional
2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico
3. Talento humano -
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4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
/. Servicio al ciuvdadano

8. Parficipacion ciudadana en la gestién publica

9. Racionalizacion de tramites

10. Gestién documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y la innovacidn

15. Conftrol interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempenio institucional

Pardgrafo: Las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional se regirdn por las normas
que las regulan o reglamentan y se implementardn a fravés de planes, programas,
proyectos, metodologias y estrategias”.

Que en virtud de la adopcion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el
cual es definido de la siguiente forma, por el articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1499 de
2017 “El modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de Ias
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos”.

En virtud de las normas citadas, y en el marco de los directrices del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidn (MIPG), le corresponde a la ESE H.L.C.l. documentar los
procesos misionales y administrativos, creados y puestos en prdctica al interior de la
entidad, los cuales son una herramienta que le permite integrar una serie de acciones
encaminadas a agilizar el frabajo de la administracién, mejorar la calidad del servicio,
brindar transparencia en sus procesos y propender por el fortalecimiento
organizacional.

Que de acuerdo a todo lo anterior, el Acuerdo 005 del 20 de mayo de 2020, expedido
por la Junta Directiva de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, autoriza al Gerente

de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias hasta el 31 de diciembre de 2020, par

que a fravés de resolucion adopte y actualice Manuales, Procedimientos, Guio\
Formatos y otros documentos, que se generan durante la vigencia 2020. Esto con el fin\
de darle celeridad a los procesos internos de la Entidad en cumplimiento de %
normatividad anteriormente sefalada.

Por lo cual, procederd la Enfidad a adoptar, los siguientes documentos internos
(detallados por titulo, cédigo, versién, fecha, proceso relacionado):

TITULO CODIGO VERSION FECHA PROCESO RELACIONADO
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y 1 SISTEMA INTEGRADO DE
APROBACION DEL PAMEC PO-SIG-EAPA- GESTION
438 23/09/2020
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PO-SIG-CPRO-
439

No.

23/09/2020

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

PROCEDIMIENTO DE EVALAUCION DEL

SISTEMA INTEGRADO DE

ACREDITACION

PO-SIG-FEAC-441

23/09/2020

CUMPLIMIENTO ~ DEL  SISTEMA  DE 1 perdis oo
INFORMACION MOCA PO-SIG-ESIC-440 23/09/2020

PROCEDIMENTO  DE  FOMENTO Y

EVALUACION DEL COMPONENTE  DE ! SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION

PROCEDIMIENTO GESTION DE INFORMES DEL
SOGC

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

PO-SIG-GINF-442 23/09/2020
PROCEDIMIENTO CONTABLE PO-GF-PCB-09 3 23/09/2020 | GESTION FINANCIERA
PROCEDISMIENTO PAGOS DE SERVICIOS i GETIOM HNANRIEA
PUBLICO PO-GF-PSPB-77 23/07/2020
PROCEDIMIENTO DE RECAUDO EN ; GESTHON EAREIEA
EFECTIVO PO-GF-REFE-78 23/09/2020
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES MP-GF-MPC-07 3 23/09/2020 | GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

PO-GTH-TLMP-66

1

24/09/2020

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

13 0CT. 2020

Que corresponde al Sistema Integrado de Gestién redlizar las actualizaciones de todos

los instrumentos de gestion esenciales para el desarrollo de los procesos misionales,
administrativos o de apoyo, que se requieran en virtud de Ig adopcién de los

documentos relacionados.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los documentos internos que a continuaciéon se
relacionan, en virtud de la parte motiva de este acto administrativo.

Lo CODIGO VERSION | FECHA | PROCESO RELACIONADO
PROCEDIMENTO DE ELABORACION Y ] SISTEMA INTEGRADO DE
APROBACION DEL PAMEC PO-SIG-EAPA- GESTION
438 23/09/2020
PROCEDIMIENTO ~ CARACTERIZACION  DE : SISTEMA INTEGRADO DE |
PROCESOS PO-SIG-CPRO- GESTION
439 23/09/2020 ™\
g\
PROCEDIMIENTO DE EVALAUCION DEL
CUMPLIMIENTO ~ DEL  SISTEMA  DE ! gS‘ETSET’I‘AO’:J'NTEGRADO e
INFORMACION MOCA PO-SIG-ESIC-440 23/09/2020
PROCEDIMIENTO ~ DE  FOMENTO Y
EVALUACION DEL COMPONENTE  DE 1 SISTEMA INTEGRADO DE
ACREDITACION GESTION
PO-SIG-FEAC-441 23/09/2020
PROCEDIMIENTO GESTION DE INFORMES DEL ] SISTEMA INTEGRADO DE
SOGC GESTION
PO-SIG-GINF-442 23/09/2020
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PROCEDIMIENTO CONTABLE PO-GF-PCB-09 3 23/09/2020 | GESTION FINANCIERA

Eﬁguccsggwmmo PAGOS DE SERVICIOS ; GEEIAI s
PO-GF-PSPB-77 23/07/2020

EE%(T:E\%M'ENTO DE RECAUDO EN | GESTION FINANCIERA
ECTI PO-GF-REFE-78 23/09/2020

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS CONTABLES MP-GF-MPC-07 3 23/09/2020 | GESTION FINANCIERA

PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
INCAPACIDADES ¥ LICENCIAS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

PO-GTH-TLMP-66 1 24/09/2020

Los documentos adoptados podrdn ser actualizados o modificados, previa solicitud
tramitada por el actor del proceso misional administrativo o de apoyo, ante el Sistema
Integrado de gestion de la Entidad, cumpliendo lo establecido en el procedimiento de
control documental.

ARTICULO SEGUNDO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, implementara las

medidas que sean necesarias, para verificar el cumplimiento por parte del personal, de
todos los documentos adoptados mediante la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Cartagena de Indias D.TY C, alos 1 3 UCT 2020

= /
W («
/? A/(._______,« 4
RODOLFO LLINAS CASTRO

Gerente
ESE H.L.C.I

Proyectd: Paola Posso — Coordinadora Juridica, tt /

Revis6: Dra. Emperatriz Cardozo — Coordinador Sistema Integrado de Gestion :VO{,L{
Dra. Dairid Fontalvo. Subgerente Adminisirativa y Financiera.
Revis6: Dra. Monica Manrique- Asesora Juridica Externa - Gerenci et
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