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" Por medio del cual se autoriza al Gerente de Ia Empresa para adoptar reglamentos internos, manua
procedimientos, guias, formatos y otros documentos”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS
En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el
Acuerdo N° 0002 de 2001, que consagra los Estatutos de la Empresa y sus respectivas
modificaciones,

CONSIDERANDO

Que el Hospital Local Cartagena de Indias, creado mediante Decreto Distrital No
0421 de junio 29 de 2001, corresponde a la categoria de una Empresa Social del
Estado, de naturaleza publica, descentralizada y adscrita al Departamento
Administrativo Distrital de Salud DADIS, cuyo objeto social es la prestacion de
servicios de salud de baja complejidad a la poblacién pobre y vulnerable del Distrito
de Cartagena.

Que segun lo dispuesto en el Decreto 780 de 2016 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social”, la Empresa
Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, cuenta con una Junta
Directiva conformada por cinco miembros, la cual constituye la méxima autoridad
de la empresa en la toma de decisiones para el desarrollo y funcionamiento normal
de esta.

Que las funciones de Presidente de la Junta Directiva, quien es el Alcalde Mayor de
Cartagena de Indias, fueron delegadas en el cargo ASESOR DE DESPACHO CODIGO
105 GRADO 47, de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, desempenado por el
Doctor, CAYETANO JIMENEZ MUNIVE.

Que a través de Acuerdo N° 00002 de octubre 1 de 2001, fueron adoptados los
Estatutos de la Empresa, los cuales en el articulo 14, numeral 9, textualmente
establece:

“ARTICULO 14:- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva de la
Empresa Social del Estado Hospital Local Cartagena de Indias, tendrd las
siguientes funciones:

9. Establecer, modificar y aprobar los demads reglamentos gue requiera la
Empresa para su normal funcionamiento.”

Que la Ley No 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2014- 2018 "Todos por un nuevo pais”, en el articulo 33, integra en un solo Sistema de
Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de que trata la Ley 872 de 2003 y de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, e indica, que una vez
fuera reglamentado y entrara en aplicaciéon del nueve Modelo de Gestion, los
articulos 15 al 23 de la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003, perderian vigencia.

Que a través del Decreto 1499 de 2017, se modificé el Decreto numero 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el

Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", entrando
en vigencia el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
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Que la Empresa, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
debe documentar los procesos misionales y administrativos, creados y puestos en
practica al interior de la entidad, los cuales son una herramienta que le permite
integrar una serie de acciones encaminadas a agilizar el trabajo de la
administracion, mejorar la calidad del servicio, brindar transparencia en sus procesos
y propender por el fortalecimiento organizacional.

Que los procesos misionales son aquellos que proporcionan el resultado previsto por
la organizacion en el cumplimiento del objeto social o razén de ser; y a su vez los
procesos administrativos o de apoyo, los que proveen los recursos necesarios para el
desarrollo de los procesos estratégicos y misionales.

Que para el fortalecimiento y consecucion de los resultados preestablecidos en los
procesos misionales y administrativos de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias,
resulta necesario adoptar los manuales, procedimientos, guias, formatos y otros
documentos externos que permiten el desarrollo de los mismos, cuya determinacion,
esto es, titulo, cddigo, version, fecha, asi como el respectivo proceso del cual hacen
parte, se encuentran relacionados en el presente acto acto administrativo.

Que el Gerente de la Empresa, ha solicitado autorizacién para Adoptar y actualizar
los Manuales, Procedimientos, Guias, Formatos y otros documentos, contenidos en el
Anexo | a la presente Resolucion que se generen en el franscurso en la vigencia
2020, lo anterior para dar celeridad a los procesos internos de la entidad en
cumplimiento de la normatividad anteriormente sefalada.

Que en mérito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital
Local Cartagena de Indias, para Adoptar y actualizar los Manuales, Procedimientos,
Guias, Formatos y otros documentos, contenidos en el Anexo 1 a la presente
Resolucion, indicandose los siguientes datos: titulo, cédigo, version, fecha y proceso
al que cada uno se encuentra relacionado.

PARAGRAFO: La presente autorizacion se expide para el periodo comprendido entre
el 1 al 31 de marzo de 2020.

ARTICULO SEGUNDO: La ESE Hospital Local Cartagena de Indias, implementara las
medidas que sean necesarias, para verificar el cumplimiento en la utilizacion por
parte del personal, de todos los documentos adoptados.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir del 1 de enero de 2020 y deroga
las demas disposiciones que sean contrarias,

_ﬁ PUBLIQUESE Y CUMPLASE \(/
CAYETA EZ MUNIVE ROQUE BOSSIO BERMUDEZ
Secretario
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