Cartagena Indias, D.Ty C, 10 de abril de 2019 r‘

Hospital local

Doctor Cartagena

FREDY QUINTERO MORALES de Indias
. ; Tajiendo Calidad de Vida

Contralor Distrital

CONTRALORIA DISTRITAL DE CARTAGENA

Ciudad

Asunto: Presentacion Yy cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito ante
la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias — Primer Trimestre (Enero —
Marzo de 2019)

Respectado Doctor:

Con fundamento en o Preceptuado en la Resolucion 104 del 10 de marzo de 2017
emanada por ese ente de control, envio a usted en medio fisico y magnético, los
informes de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento del Primer Trimestre
comprendido entre Enero — Marzo de 2019 de la Auditoria y alcance que a
continuacion se relacionan:

M | AUDITORIA |  Mob.  ALCANCE | FECHADE

| INFORMEA
"ESE Hospital | Reaular— 1 5ai5——|—-oUSCRIPCION |  PRESENTAR
ESE Hospital Regular 2017 08/01/2019 IPrirner Trimestre
Cartagena de
L S SR

Anexo: Un (1) original del mismo tenor de siete (7) folios y Ochenta y siete (87)
folios de evidencias y seis (6) CD.
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Atentargente, "
>

ROQUE ISMAEL BOSSIO BERMUDEZ

Gerente : ; CONT RALORIA 118101
ESE Hospital Cartagena de Indias waEr\-A;;.,;~A,;,{;,N£;;~Q4'Q 6’5 ‘4 Jj AL
Vo.Bo. Dr. Nilson Granado Romero t/ rﬁcm:”""“j“‘“:;"ﬁgwé;:,.iﬁmwM
Reviso: Dra. Ménica Martelo Pereiraﬂigj :}Qfamk'““”“‘fl : _4 QZ f i’n‘ Fe %
Proyecto: Maria Cri§lina Vergara Caﬁﬁrf’ ' ‘”}MA C/?‘t { it @(G)
Jefe Oficina de control Interno —— ﬂ(f—l Led f;f_@

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL LOCAL CARTAGEMA DE INDIAS - NIT 806010305-8
Pie de 1a Popa, Calle Hueva del Toril, Calle 33 #22.54,
Tel: 6505598 Cartagena de Indias - Colombia
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FORMATO AVANCES PLAN DE MEJORAMIENTO

CODIGO: HO2-F-02

‘,—'c—e CARTAGENA DE INDIAS "ot o=
l julic 23/2013
Entidad: ESE HOSPITAL LOCAL DE CARATAGENA DE INDIAS PAGINA: 1 DE 1
Representante Legal. ROQUE BOSSION BERMUDEZ
NIT: 80€010305-§8
Peridodos fiscales que cupre: 2017
Modalidac de Auditoria: Auditoria Modalidad Regular Vigencia 2017
Fecha de Suscripcion: Enero de 2019
Fecha de Evaluacion: Enero - Marzo 2018 ]
Ne Descripcion del Hallazgo Accion de Mejoramiente a desarroliar Ares Encargada *::':;::_’:::' Ejecucion cl::-::n::::n Metas Avance fisica Observaciones
Hallazgo administrativa sin incidencia. No 1. ]
En la Factura 208188 de fecha 31 de diciembre del 2017, en donde eparece como ciente DADIS, con 1.-Facturas presentadas |
fecha de vencimiento 30 de enerc dei 2018, y forma de pege 30 dias con Sus anexos y
Elvalor de estz factura cofresponde al page del senvicios de Tres (3) embulancias exclusivas parz el | soportes para su pago -
Departamento Administrativo Distrital de Saluc, DADIS para el transporte bésico y musicalizade, en iz | 2)implementacion de Iz [
lencion pre hospialariz, las cuales se encuentran ubicadas en las estacones de bomberc del Distriic | unidad de cobro para el
¥ & disposicion del centro de regulacian de urgencias y emergencias (CRUE), con funcionamiento de | cobro de caners,
las 24 hores los siete (7) dias de la semana, en todo el Distrito de Cartagens zona rural urbane | teniendo en cuenta que ’
Ademas de unz (1) embulancia maritims a disposicion del centro de urgencias y | las Empresas Socizles
emergencias, 2 r2z0n de 30 millones Ce pesos mensusles cada una, durante el periodo de enero s | del Estado como
diciembre del 2017 para un gran iotal de $1.440.000.000 entidades piblicas [
La presente faciurz fue pfesan!adz_a y radicada el diz 10 de enero del 2018, con radicacion y codigo ce des_nm{ralizadas . ) Se anexa evidencia fisica de la Factura N208189 2 |
registo, exi. ~AMC-18-0001468, sin anexo, y estz fue devuelts. por el director Operativo de Prestacién esténfacultadas por ley |1-Cero por ciento nombee de DADIS nuevamente radicada en dicha |
1 |de Servicios de! Dadis, Dr. Abraham Curf Vergara, en donde €eXpresa que en los archivos del! Dadis no | pare lievar 2 cabo el (0%)de devoiucion de 25% = 5 3 - |
existe Contrato aiguno que respaide las obligaciones gue se pretende cancelar por ¢l servicio de [ procedimiento facluras por ausencia watiad, bajo e cidipo de fegtitro: EXT-AMC-JB: I
ambulancia con diche factura. Con b anterior se demuesira que l2 ESE HOSPITAL L LOCA administratvo de cobre |de anxos y soportes. 0104022 de fecha 07 de diciembre de 2018 |
CARTAGENA DE INDIAS, lievs a cabola i ion de ACICS de las .y al pr [ coactivo de todas las 2)Apertura de
respectiva faciure pare su pago ante el DADIS, Io hize sin los soportes respectives, por elio fue acreencias a su favor. y |procesos Coactivos
devuelta. Esta debilidad en lz gestion ge cobreo de la cartera genera como consecuencie el no pago de que consten en Oe la cartera morosa |
I2 mismz, siende reiteratvo el incumplimientc de los compromisos fijados por parte de las EPS, los Verificar gue las facluras de cobro J documentos que 3)Recuperacion de la I
acuercos de ios pagos, condiiacion medica de glosas y liguidacion de contratos de vigencias anteriores | de prestacion de servicios, tengan | contengan obligaciones |cartera Morosa de Iz |
dentro de los procesos de conciliacién de carera adelantado por la ESE HLCI, es decr que 2 pesar lodes sus anexos y sopories para su | claras, expresas y ESE Hospital I
que |2 unidad de carlerz cuentz con equipo de trabajc especifico. para el cumplimiento de sus Pago , fontalecendo el area de | actuaimente exigibles Canagena de indias_(2
funciones, no exste un verdadero cobro cosctve Oe iz cartera, pues el respectivo cobio persuasivo que |canera, con iz implementacion de 3) inicio de! Procesos expenssa oe la |
s€ lleva & cabo no ha sido eficiente pars Ia recuperacién de Iz carera que se bene en esta entidad un verdadero cobro coactvo dentre | de cobro coectivo con Iz |intervencion de
Telacionada en el informe de gestion de recuperacion de caners vencids & 31 de diciembre del de iz gestion ge cobro, generando | recuperacion de la supersalud al dadis)
2017 Se concluye que l2 unidad de geston de carterz, lleva a cabo, el cobio persuasivo, pero no lieva |como consecuencia la recuperacion |Gerente - Jefe de Oficina cartera . 4) suspensicn € |4 -inexislencia de
acabo el cobro coactivo, por ne tener las herramientas legales . exisii un nesgo de de |de |z cariera morosz en Iz | :Jundlca— Jefe de interupcion del termino | caducidad y
I accion de cotro, el cual podria ocasionar un presunto detrimento patnmonial a la ESE HOSPITAL enticad.evtando e prescripoon de Facturacion v Jefe de prescripve de iz accion | Prescripcion de la
LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. I2 accion de cobro de dicha cartera ‘Ge:anaa—Juridica-Faclulacaen— Carnere Canerz 01032018 [31n22018 de cobro. accion ded cobro. I
' \ \ ‘ |
[ | l
Hallazgo edministratva sin incidenciz No 2 r | |
Contrato 014-2017 MEDIPAT, del Primero {1) de Enero del 2017 1
Contratists. Médicos Patdloges, Representante iegal y Gerente José Maria Caraballo Garciz. Valor del
contrato 30.000.00C, por un (1) mes de Durzcidn. Con acta de Iquidacién 1
Contrato de prestacion de servicios de lecturs de citologias cérvicos uterinas de baja complejidad en el
plen obligatono ce salud subsidiada & los usuarios de las emp de saiug 3 |
EPSS Y DADIS, que operan en el Distritc ‘
En el presente contrato se determina que el informe de Gestion, no se aportan, ni se relacionan lzs i
2 evidencias, ni se determinan los beneficiarios del servicio de citolégicas, es decir los pacientes a 100% Cumplida
quienes se le hicieron les respectivas lecturas de las 1627 citologias llevadas 2 cabe. Ademas que el
representante legal o gerente sefor José Maria Carabalio Garcla, no aparece registradc en salud, ni
&l regimen contributivo, ni subsidiado, aunado Que no aparece relacionz en néminz, y este debe cotizar |
en salud el 12.5% de los honcrarios, sobre ¢l 40% de valor que mensualmente reciba por el contraio J
de senvicics, puesio que esa es ia base de apones parz los trabajadores independientes, es decir que
exisie presuniz inegularidad porque genero ingresos iguales o supenores a un salaric minime mensual NUmero cuentas de
legal vigente SMMLV por otras actividades diferentes & su mesada pensional - siendo omisc , porque cobros o facturas
no aporto al subsstema de salud por los ingresos adicionales superiores a un (1) salario minimo | presentadas con Cumplimento por
legal vigente - SMMLV que recitié como independiente, aunadc oue es inexacto, porgue soportes de pago al parie de los
|aunque aporto al subsisiernz de salud como cotizante independiente, el ingreso base de cotizacion - ‘ Sistemna de Seguridad  |contratistas de la
.|1BC no refieje le totalidad de los i ibidos, en iz de lo anterior se compulsara (Venficacion de ios aporte realzados SocialMNimero de norme en maleriz de
copiz de toda el presente contrato a Iz unidad de pensionados y parafiscales de la Dian para su por los contratista al Sstema de soportes de pagos pagos al Sistema
competencia. Seguridad Sodial con forme a iz Ley |Gerencia - Supemvisor Gerente - Supenvisor 01/032018  |31112/2018 verficados Seguridad Sodal
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halizzgo administrativa sin slcance No 3

Contialo Ge prestacion de servicios Numero 075.2017
Partes. Contratista SEGURITY NETWORK € 4

Valor $§232.855 382

Fecha suscripcién febrero 1 DEL 2017,

Duracién _: hasta e/ 31 de didembre 2017

mes a|imph War un formato donde se

Dentro del expediente contractual No aparece evidencia del del objeto

mes hasta el 31 de diciembre del 2017, pues en la ciausuis sexta de las obligaciones del coniratista

describa todos los mantenimientos

Se delerminz una kmpieza general de ios equipos, monitoreo y demas cor

al de ias de

sistema CCTV, su respetive ajuste de lomilleria ¥y calibracion de equipos, el cual este pr

gel coordinador.

debe iealzarse de forms mensual por los menos tres veces, y en ningunc de ios informes de los 711
Irnesus ejecutados, aparece ewidencia de su cumplimientc ,pues se observa que existe un formato ge
informe de actvidades de contrato de prestacion de servicios, en el cual solamente se hace uns
|Oescripcion de les actvioades en forma genéricz, sin aportarse la evidenciz de su mantenimiento
soporiade con planiia en donde conste dichos mantenimiento, aunado que no se aponz la relacion de |del area de sislema como apoyc a la
los mantenimientos llevados a cabo cada uno de las enfidades o centro de salud suscritos por parte |superwision v firma del supervisor del

g d en ia enticac,
el mismo lievara Iz fima del
funcionario en turno del centro ce
salud. El msmo lievarz el wisto
bueno del profesional especialzado

contrate”

Gestion Tecnologia v de Sistemas de
Informacién - Centro de Salud - Supervisor

Jefe de la Oficinz de

el Centro de saiud -
Supernvisor

Gestion Tecnologiz y de
Sistemas de Informacion
- Funcionano en turno en

01022018

3111272018

% de mantenimientos
|solicitados / % de
mantenimienios
{realizados

Implementacion de los
formarios de
mantenimientos
reaiizados & las
camaras de seguridad

Cumplida

Halla2go administrative sin incidencis No. £
Contrato de prestacion de servicics 074-2018

diciernbre.

Gerente
OBJETO; Contrato de prestacion de servicios de lectura de ctologias cénvicos uterinas de baje

saluc subsidiadz-EPSS Y DADIS, ‘Que operan en el Distrito.
& mesde marzc de 1980, en el mes de abril de 2.327, en el mes de mayo 2.253, en el mes de
fecha 27 de octubre del 2017, por valor $30.283 444

regisirado en salud, ni al régimen contributive, ni subsidiade, aunado que no aparece relaciona
nomina, y este debe cotizar en salud e! 12.5% de los honorarios, sobre el 40% del valor que

independiente. el ingresc base de cotzacion -I3C no refiejz iz totalidad de los ingresos percibid
consecuencia de lo anterior se compuisara copia de todo el presente contrate a la unidad de

Suscrito el Primerc (1) de Febrerc del 2016, Por nueve (8) meses de duracion Que no exceda dal 31 de

Contratsiz: Mécicos Patdlogoes, José Mariz Carabalic Garcia. Como representante legal y como

complejicac en el plan obligatoric de saluc subsidiadz a los usuanos de las empresas promotoras de

Observacion: en el presente contraic se determinz que existe el informe, perc no aportan la relacion de
lzs evidencias, a quienes se e hicieron las respectivas lecturas de les 2.347, en el mes de febrerc _en

2849, en el mes de julio 2137 en el mes de agosic 2.090,en el mes de septiembre de 2. 104, en el
mes de octubre de 3.600 citologias. No aparece informe de gestion del contrato de adicién 074-17 de

Ademas gue el representante legal o gerente sefior JOSE MARIA CARABALLO GARCIA, ne aparece

mensuaimente reciba por el contrato de servicios, puesto que esz es [z base de apories para los
trabzjadores independenies, es decir que existe presunta inreguiaridad porque genero ingresos
iguales o superiores & un salaric minime mensual legal vigente SMMLV por otras actividades diferentes
& sumesade pensional. - siendo omiso + POrque no aporio al subsistema de salud por los ingresos |
|edicionales superiores a un (1) salane minimo mensual legal vigente - SMMLV que percibe come
independiente, aunado que es inexacto, porque aunque aporto al subsistemna de salud como cotizanie

junic

en

Verificar que los contratstas
ipresenten los respectivos pagos de
I segundad socal

as, en

Gerente - Supemisor

Gerente - Supenvisor

01032018

3izzoe

Nomero cuenias de
cobfos o facturas
presentadas con
sopones de pago al

SocialMumerc de
soperies de pagas
verificagos

Cumplimento por
parie de los
de la

Sistema de Seguridac

norma en materiz e
pagos al Sistema
Segundad Socal

100%

Cumplida

pensionados y parafiscales de Iz Dian parz su compelenca.

Haltazgo Administratve Sin Incidencia No_ 5

Contratc numero 05€ del 2017 Contrato de suministro de personal en mision
Contratista: Red Emplec del Caribe S A

El contratistz por intermedic de si representante, cede los derechos economicos, & los ex

memerial de cesién, es de determinarse que no aparecen lz SUSCIpCion de las firmas de le

correspondiente @ cobro por los servidics prestados por RED EMPLEC DEL CARIBE. Cieric es
exisie el contrato de cesion, pero el formato de ion de los b

trabajadores, mediante memorial de fecha 7 de junic del 2017, con presentacion personal ante Iz
Notana Cuania del Circulo de Barranquille el dis 12 de junio del 2017, Una vez revisado el presente

aceptacion de la cesionarios (ex tra bajaderes), solamente aparece unos formatos de aceptacion de
cesion de derechos econdmicos en donde no se observa la presentacion personal ante ls ESE,
‘aunado que no le aparecen lechas de elaboracion, ni presentacion, asi mismo no aparece en todo el
expediente contractual, ni anexado al memonal, lz presentacion del memorial de cesion de derechos
|economices ante fe ESE. También es de mencionar que el mismo dis de presentacion del memorial
ante la notania, el diz 12 de junio del 2017, en Iz cudad de Barranquilla, se hizo la resoludién nimerc
0172, por medic del cual se acepts Iz cesién de los Cerechos econdmicos scobre Ia factura 0133,

' darle tramite,

que
Realizar en cadz cesion acto

ni o de jon expresa

la en el cual se de lievar a cabo, no tienen fecha de su

ion de por parie de la ESE Hospita! Local

|presentacién del formate. ni le aparece dentro de! tificaci deia
aceptacion de la cesion 0172, 0175 del 13 de junio del 2017,y 0177

CARTAGENA DE INDIAS.

Gerencia-Supervisar

Gerente -Supervisor

01/032018

31122018

|Nimero de solictudes
de cesiones / Nomero

Reaiizar acto

nistraivo de
aceptacion expresa de
cada cesion
presentadas. (slempre

de

cue sea

Nao se ha presentado cesion alguna pare
reconotimiento en la entidad

sn al No.€

on y di final de

nlaca oue identifinie Bl ushiriiln nus frenemnen Tnr ramidoas ~Aldan bnmmiominsion

En el contrato 088 del 2017, cuyo abjeto es ia prestacion de servicios de recoleccion, tratamiento,

i { i T peligs y similares para la ESE, Hospial
Lacal Cartagena de Indias, en Iz etaps de planeacion no se determing que el proponente debe tener 2
su dispesicion los vehiculos que reanan las caracleristicas técnicas, parz transportar los residuos
solidos hospialancs peligrosos, razen por Iz cual esta comisian no pudo verificar si ciertamente los
respectivos residucs solidos hospitalarios fueren transporiados en vehiculos especiaies para su
transpore aunado que en las planillas de remision de iz empresz BIOTRANS S.A € no aparece las

Incorporar en ias planilias de

rermision el # de las placas de los
|vehicuios que transponan los

cumplir con is
identificacion de ias
placas de ios
vehiculos que

N los

NG de
linciusion de No. De

residuos solidos.

placa vehicuiar/ Namero

hosphalarios,

totai de

| enlas

100%

Cumpiids




i s S R Responsabie del . x Indicador de o A —|
No. Descripcion del Haltazgo Accion de Mejoramiento : desarrollar &rea Encargads Cormliiits Ejecucién Gk Metas Avance Fisico k Observaciones
Ev:k.n:ciOn el formato 117t relacion de pagos Realizar verificacion de_l formate |Financiera Financiers 01012018 [3112201¢ verificar I2 informacion | Verificacion de los
|Hlevado & cabo ke evaluacion de iz rencicion e Ia cuentz, en lo que hace refacion al formato 1178 | F17E de los pagos realizados y generada por el Oetalles en los pagos
RELACION DE PAGOS, se observa que los detalles de los pagos efeciuados no correspenden g los  |"€Ndidos acorde can el software/ la informacion |reaiizados por la
objetes contraciuzles de la muestra escogidz, se encuentran concetos como arriendo de inmuebies, |0rdenamiento normativo rendica en formato F170)entdad, conforme al
prestacion de servicios profesionales como abogados, economistas. asesorias ente otras, asi msmo objeto del contrato y
s€ evidencia el no registio de los descuenios efectuados & caca uno de los pagos realizacos » los rendidos en el
contratistas en Ia totalidac de iz informacion rendide Formato F17b |
Revisace iz informacién del formato 1170 pars los pages efecluados al Consordo GEXO se eoservs |
que los detalles de los pagos efectuados no corresponden & los objetos para los cuales fueron
. 8€ PLOS COMO arriendo Ce inmueble, prestacion de servicios |
como abog: ; . de pi i " Qia, enire otras, esta 1
geficiencia en ia rendicién se considera como #specios pare delermmnar la cuenta como no rendida. Se I
evidencia ademas el no registro de los descuentos electuados 2 cads uno de los pegos rezhizados & I
los contratistas en ia totalidad de Ia informacion rendidz. De igual formz se evidencan las mismas I
| i isiencias 2 los pagos & Colombia T iones con detalles de pagos, tales |
| coma, pnmas de y bonificacion por por el penode ido gel |
17 de feorero dz 2015 a! 16 de febrerc de 2016, pr ion de S de apoyo en dif | Enavance - El cumplimiento del hallazgo se vers
7 |discplinas come abog: . ciencias . pagos de ge Iz ESE entre oiras. Pars los refiejado al momento de! reporte del primer
Pagos efectuados & la empresa Conects Temporal Lide. se registra como detalle del pago ALQUILER semestre
DE VEHICULOPARA LA SUBGERENCIA CIENTIFICA PARA EL TRANSPORTE DE LA
J SUBGERENTE CIENTIFICA ENTRE LA SEDE ADMINISTRATIVA Y LOS DIFERENTES CENTROS [
DE SALUD QUE CONFORMAN LA RED DE SERVICIOS DE LA ESE HLCI LAS DIFERENTES EPS-§ [
Y ASI COMO REUNIONES, lo cual no guarda relacion con el objeio contractual de los contratos | |
realizaccs con dichz firme. Estas inconsistencies se constiuyen causal de no Gar por rendids lz cuenta [
por incumplimiento a ks Resolucidn No. 017 de 2008 emanada de la Contraloria Distrital de Canagene |
de Indias y de conformidad con lo establecido en Iz Ley 42 de 1993 en su ART. 101 —Los contraiores |
impondr&n multas a los senidores pablicos ¥ particulares gue manejen fondos o bienes del Estado, 1
hastz por el valor de cinco (5) selarios. 9. por el & quienes no i 18 fas |
citaciones que en forma escritz les hagan las contralorias: no nndan las cuenias e informes exigidos o |
nc lo hagan en la forma y oportunidad establecidos por ellas: incurran reiteradamente en errores u |
omiten I pr de cuentas e int : 5e les oy glosas de forma en Iz revision de sus
cuentas, de cuslguier manerz entorpezean o impidan ef cabal cumphimiento de las funciones |
asignadas 2 las contralorias © no les suminisren oporiunamente las informaciones solicitadas; |
| it bajo su iiidad fondos, valores o bienes no lo hicieren oportunamente o en |
l& cuantia reguenda: no adelznten las acciones tendientes subsanar las deficiencias sefialadas por |
| |
| i ‘
‘ |
Hallazgo Administratve sin aicance No & | l
Con respecto al cumplimientc del principio de pubkadad de los actos contracluales, se evidencic que Xy
B |ia entiad publicé 210 contratos en el sisiema SECOF, sin embarge, como se observa en cusdro o ! Compiida |
siguiente se publict con periodc superior 2 ios 3 dias habiles v &n parte se publicen los documentos v | i J
estudios previos, entre otras documentos del proceso, por ko que se cumple parcalmente io dispuesto |Cumpiir con el principio de Publicacion oportuna de |Fublicacion oportuna |
en el decreto 1510 DE 2012 en su Articulc 1. Que sehalz “Fublicidad en el Secop. Lz Entided Estata! |publicadad de los acios los actos contractuales |ce los acios
esté obligada 2 publicar en el Secop los Documnentos del Proceso y los actos administratives de! contrectuales dentro del terrming | dentro del termnosde | contractuales dentro |
Procesc de Contratacion, dentro de los tres (3) dias suientes a su expedidion determinado en la Ley | Gerencia Gerente 010372019  [3112/2019 Ley del terminos de Ley ‘
| | Personal medico de
| | planta y suministrados
| Realizar capacitacion al personal I | capacitadc, sobre ef |
| meédico de plantz y suministrades { | orado de { Enaitione
| minime una vez al aho. para | responsabiiicad y |
de iz L Namero de consecuencias que
| medice y las consecuencias de Iz | capacitaciones genera |z falls en el |
| faliz en el servicio medico. programadas / Nomero | servicic medico
Jefe de la Oficinz de capacftaciones
Hallazgo Administrative Sin Alcance No. & Juridica Juridica 01032018  |311272018 realizadas
Dentro de los informes  de los procesos judiciales aominisrativos y cviles, se observan que exisie ung
gran cantidad de procesos en ramite en contra de la ESE Hospital Cartagena de indias, los cuales
< indica que exisle un allo riesgo de detri ial, una vez dichaos p
Ordinarics laborzles, por R Durecta, ge Nuiid yR del Dereche, Civiles
Ejecutivos, D Arbi . Cont Contractusles, de los cuales detallamos en el e ) by
respeciivo cuadre en el informe. Reaiizar exigibiiidad de Iz polize de Verificacion de Iz l
garantia a favor de iz entidad, inclusion de la poiza I
dento de los contratos de Ce garantiz 2 favor de
suministros de personal en mision, la Entidac, dentro de I
Ppare que asi se lame en garantic & Iz ciausula garantas En avance
la empresa de suministro de en los contrato de l
personal correspondiente que presta |suministro de personal
servicios en la entidad,y 2 suvez se; Gerente - Subgerente |Verificar iz inclusion de  |en mision, asi como el |
llame en garantiz tambien  la Administiative y la poliza de garantia en |liamamiento en [
’ |[Empresa Aseguradora, lo cual debe Financiero - Jefe de la la minute contracuiales |garantia de las |
quedar expresamenie establecido Oficina de Contratacion - de los contratos de |empresas |
| en las minutas de de G - Subg: Administrativa y Jefe ge Iz Oficing |suminstres de personal |Aseguradoras, en los |
L suministro de personal en Mision. Financiers - Contratacién -Juridica Jundica 01/03/2018  |31112/2019 &n mision CaSOS NECesanos
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Haliazgo Administrative Con Incidencia Fiscal y Disciplinarie No. 10

A core 30 ce dicembre del 2017, los procesaes ordinanos | nos {10) Diez ¥
un (1), proceso Especial de Fuero Sindical con Accion de reintegro, para un total de 11 Procesos. De
estos Srocesos ordinarios iaborales, el proceso radicadc con el nimerc 558-2013, cuyz demandante
fue iz sefiora KAREN CRISTINA MOUTHON CABALLERQ, y dicho proceso termino en Segunda
Instanciz ante el tribunal, beneficidndola, 'ya que se condend a la ESE Solidariamente al pago de
$94.224 464 mediante sentenciz de fecha 25 de marzo del 2015, emanada por pane del Juzgado
Cuartc Laboral del Circuito de Cartagena, modificado por el fallo del Tribunal Superior del Distrite
Judiciz! de Canagena de fecha 26 de julo del 2016 dentro del proceso ordinaric con radicacion 13001-
131-05.004-2073-00558-2, los conceplos g detn Patnimonial, en un total de
$84.146.77¢

Mediante Resclucion 0152 de fechs 26 de julic del 2018, iz ESE Hospitsl local de Carlagens de
Indies, ordenc el cumplimiento oe le sentenciz del 25 de marzo dei 2015, proferida por el Juzgadc
Cuartc Laboral del Circuito de Cariagena Modfficado por el Falio del Tribuna! Superior del Distrito
Judicel de Canagens, de fecha 26 de julio del 2016, lo anterior genero como consecuencia
observacion administiativa con aicance Fiscal, y Du conforme lo bi Ia Lev 610 del
2000.yla ley 734 de! 2002

Eiaborar Estudio Tecnico de
Formalizacion Laboral

Gerencis

Gerente 01/01/2018  |3112/2018

Estudio Tecnico
elaborado

Eiaboracion de
Estudic Tecnico de
Formalizacion Laboral

100%

Cumplidz

11

Hallazgo Administratve Con Incidenciz Fiscal No. 11

Dentro de estos procescs detallamos el proceso de Nulidad y Restablecimiente oel Derecho, cuyo
demandanie fue el sehior FRANKLIN ENRIQUE BARRIOS RIVERA, Radicado bajo el numero 13 001
33 31 004 2012 D003 00, ante el Juzgado Décimo Administrative del Crcutto de Cantagenz. y
favorecdo con sentencia de fecha 29 de Mayo cel 2015, proferida por el Tribunal administrativo de
Bolivar, sala de descongestion, ordenc z Iz emprese ESE pagar elvalor de $26.129.123 generando
como, cansecuencia una opservacién sdministrative con incidencia Fiscal, por dafic antjuridico
conformie lo establece iz Ley 610 del 2000

Elaborar Estudio Tecnico de
Formalizacion Laboral

Gerenciz

Gerente 01/012018  |31/122018

Estudio lecnico
elaborado

Elaboration de
Estudic Tecnico de
Formalizacién Lavoral

Cumplida

Hallazgs Adminstrative Sin incidencie No. 12
De acuerdo 2 lo manifestado y la informacion suministradz por Iz entidad, no cuents con un Pian

gico de s Ti gias de la Inf; n y las Comunicadiones PETIC, de acuerdo & los
lineamientos definidos por el MINTIC para tal fin, como lo son el de Entendimiento Estratégico.
LI.ES 01, Documentacion de |z Estrategia de Tl en el PETL LIES 05 y Direccionamiento Estratégico-
Plan de Comunicacion de la Estrategia de Ti. LLES.05. Adicionalmente contraviene lo dispuesto el
Decreto Nacional £15 de 2016 (que adiciond el Decreto Nacional 1083 de 2015) que impone iz

cual estz incorporado en las estrategias de Gobiemo en Linea del MinTIC en matenz de arguieciurs
empreszrial dentrodel companente TIC para gestion. (“Arguitecture T1%)

obligacicn de liderar una gestion estratégica TIC que incluya la definicion, implementacion, ejecucion, |Realizer, divuigar e implementar
divulgacén y seguimiento de un Plan Estratégico de Tecnolegiz y Sistemas de informacion ('PETI). el |Pian Estrategico de las Tecnologies
de Informacion y Comunicacién -
PETIC en l2 Entidad, pere iz
vigencia 2019

Gerencia-Subgerencia Administrativa y
Financierz - Gestién Tecnologiz v de
Sistemas de Informacion

Gerente -Subgerente
Adminstrativo y
Financierc -Jefe de
Oficing de Gestion |
Tecnologia y de Sistemas|
de informacion

01/012018  |31/12/2018

Realizacion, Divuigacion

Realizacion,
Divulgacion e
i cel

€ impier iGn del
Plan E gico de las

Pian Estrategico de

Tecnologias de

Comunicacion - PETIC
en la Enlidad, para Iz
vigencia 2019

Informacion y |

ias Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion - PETIC.
en |2 Entidac, parz |z
vigencia 2018

|

75%

Se elabord el Plan Estratégico de las Tecnologias de
informacion y Comunicacion - PETIC en Iz Enticdad
de |2 vigencia 2018, y se divuigo en pédgina WEB de la
‘entidad

Haliazgo Administrative Sin incidencia No. 7 3

De acuerdo Ia informacion recolectaca en la entidad no se evidencia Iz definicion de una arquitectura
Tiy apiicacion del marco de referencia para arquiieciure parz Is gestion T, el lineamiento - LLES 02
|establece que cada insttucian debe contar con una gefincion de Arquitectura Empresarial. Para ello,
|cebe oefinir una arquiteciura de negocio y ung arguitecturs de T1, en esta Gltims deberz apiicar el
|Marco de Referencia de Arquitecturs Empresarial pare le gestion de Ti de! pais. El ejercicio de
fArquledura Empresarial debe ser liderado conjuntamente por le alta direccién de iz entidad vie
Direccionde Tecnologias de la Informacion o quier: hega sus veces, mediante un vrabajo articulado, de
meanera que la enbidac permite materializar su vision estratégica utilizando la tecnoiogia como agente
e transformacion

Implementar Iz Arquitectura
Empresariai para Iz Gestion de TI

Gestion Tecnologiz y de Sistemas de
Informacién

[
!Jeie de ia Oficina de

Gestion Tecnologie y de
Sistemas de informacion 101022018 |31/12/201¢

Implementacion Iz
Arguitecture
Empresana! para Iz
Gestion de Tlen ia

Politice implementadz

Dependeinciz

/

5%

|

En proceso de preparacion y definicion de la
Arguitectura Empresaria!

14

Observecon Administrativa Sin Incidencia No. 14

Se pudc evidencar que no se esié dando cumplimiento al ineamiento LI.GO.10 que establece
que la D de Tecnologias y Si de e Informacion o quien haga sus veces debe
2 todas las nicatn y proy de Ti, vilzando una metodologia formal de gestion de
proyectos que incorpore el uso de lecciones aprendidas y un esquems de gestién de czmbios,
siluacién que obedece & |a ausencia de recurso humang, lo cual trae come consecuencia cuela
entidad carezca de unz base escriz que resede fodas las buenas praciicas organizacionales en
s gestion de proyecios, lo cual mejora ke planeacion de proyectos futuros, evita cometer
errofes arleriores y, por lo tanto, disminuye los riesgos, ayude & detectar opotunidades de
mejora y mejora el liempo de respuesta ante situaciones conflictivas, con base = estas
experiencizs y buenas practicas en Direccion de Proyectos, convirtiéndose # su vez en un actvo de
gren valor parz la entidad.

Implementar la Metodologiz de
Desarrollo y Gestion de Proyectos
del arez.

Gestion Tecnologie y de Sistemas de
Informacién

Jefe de la Oficing de
Gestion Tecnologia y de

Sistemas de Informacion |01/02/2018 | 31/12/2018

ir ion is
M e de

Metodoiogia
Implementade

Cesarrollo y Gestion
Oe Proyectos del area.

Cumplida - Para los nuevos Proyectos que presente
€l area.

Hallazgo Administrativa Sin Incidencia No. 15

L& enfidac cuenta con un drea de sistemas operada por un tercero, en el manual de funciones y
competencias laborales de Iz entidad, La direccion y fin esia de
Supervisa: esta operacion, en el manual de funciones de iz entidad no tiene asignades las de Coordinar
las activoades relacionaoas con los programas de desarrolio informatico, teniendo muches mas

Informaciér responsable, entre otras

funcones en aspecios ce lo administrativo v financiero, por otra parte el objeto contractual de!
contralisiz que provee el personal del drez de sistemas, ne tiene un Esquema de Gobieme T1 que
dgefina claramente ios roles el personal suministrade scorde ¢ las disposiciones del Decretc 415 de
201€, que busca que las entidades estataies tengan un Director de Tecnologias y Sistemas de

iones, de la pl ion y de les planes,

det log

9 ¥ proy
| ineamientas que en la materia defina el MinTIC

Y

de informacion yque debers acogerse z los

Analizar y Ajustar los roles y
funciones de los trabajadores en
mision que sean suminstrados al
area de Gestion Tecnologiasy el
Sistema de Informacion basado en

Gestién T4+

los Lineamientos Tl y el Modelo de | Gestion Tecnologia y de Sistemas de
informacion

|

Jefe de l2 Oficing de
Gestién Tecnologiz y de
| Sistemas ge informacién (010222018 311272018

Roles ajustadas y
alineados de acuerdc

Roles y funciones
|ajustados al Mogeic de | Gestién Tecnologia y
| Gestién 1T4 +
i :

&l perfil de los
trabajadores en mision
|esignados 2| drea de

yalos de Sisiemas ge
Ti i W6

100%

Cumplida




indicador de

[ wo Descripcion del Hallazgo Accion de Mejoramiento ; desarrollar Ares Encargaca Repoambiudel Ejecucion Metas Avance Fisico Observaciones
l Cumplimiento Cumplimiento
La entidad cuenta con el sisterna g informacian HEALT MANAGER Y CONTA WEE, perz el cual implementat Melodologia KAMBAN
cuenta con los derechos e modificar su codigo fuente, yel cua! se ha venido desarroliando & Iz medida |P278 garantizer el ciclo de vida de
Ge las necesidades de forma reactive, que van siendo requeridas, por las diferentes areas de Iz los desarrolios del software en fa
entidad, pare io cusi cuenta con un grupo pequefio de dessrrolladores y en el cul cada une desarroliz | DEPendenca
de acuerdo sus practicas y mel i ricuiares, Iz faltz de y Iz alte rotacion de este
1 € qQue s€ a ien los requer ¥ gas de los de desarrollo vy & su vez Iz
felta de planeacion de estos proyectos, evidenciz que la eniidad no tiene definide una METODOLOGIA
DE REFERENCIA PARA EL DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION tal como lo establece
el ineamiento - L1 SIS 05 Lz Direccion de Tecnologies y Sistemas de Iz Informacion o quien haga sus
veces debe definir una metodologia formal para el desarrolic y mantenimiento de sofiware, que oriente
los proyectos ¢e construcsion o evolucion de los sistemas de informacion gue se desarrolien & le
medica, ye sez nteramenie ¢ a través de terceros, e anterior conlleva @ que el sistema, no logre un
| alto grado O madurez. tods vez, que existen muchas debilidades de contio! de entrada, como Iz ne
icas(ricx:iﬁn de las fechas al crear los certificados de disponibiiidad presupuestal y deserroiles que no
|estan pienamente integrados como el médulo de presupuesio, que no genera Iz ejecucion de ingresos,
\pudiende comprometer la integridad de Is informacian,
De igual manerz cada proyecto de sistemas de informacion debe contemplar Ia gestion de Cumplida - £n pro de mejorar los tiempos de
16 requerirmientes En el reposiionio del proyecto deben existir los artefactos, documentos o registros en 100% respuestas a ios requerimientos, se realize cambio
herramientas donde se registrs las salidas de las etapas del diclo de vida de los requenmientos. en la Metodologia aplicande SCRUM
[Formatos, arefactos yio herramientas donde se lieve el ciclo de vidz de los requerimientos,
plando 2 sigui etapas: - identi i6n. - E: ificacion. - Calidad. - Andiisis. - Validacion . -
Trazebilicad. Este procesc, al igual que la iz debe ser iali con todos
los involucrados tantc a! interior de le entidad coma con proveedores si es el case, la descripcion de los,
requenmientos realizados por iz entidad, previa socializadén del proyecio, en contravia con los
siguientes lineamientos
-ANALISIS DE REQUERIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION — LI.SIS 12 La direccion
de Tecnologizsy Sistemas de Iz Informacion o Quien haga sus veces debe iNCOrporar un Proceso
formal de anaiisis y gestion de requenmientos de sofiware en el ciclo Oe vigz de los sistemas de
mnformacién de manera que se garantice su razabilidad y cumplimiento impiementacidon de le
“GESTION DE CAMBIOS DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION — LI.SIS.17 La direccién de Metodoiogia
Tecnologias y Sistemas de Iz Informacién o quien hagz sus veces debe definir e impiementar KAMBAN, para
‘ormalmente un procedimiento de control de cambios parz los sistemas de informacion de ia &l cicio de
nsstucion Jefe de Iz Oficing de vide de los desarrolics
Lo anterior se presenia debidc al uso ineficiente de recursos y carencia de andlisis de cargas de rabajo Gestion Tecnologiz y de Sistemas de Gestion Tecnologiz y de Metodologia KAMBAN  |del software en 12
Y necesicades dentro del ares de sistemas, ocasionando ncrementos en los costos de operacion de informacion Sistemas de Informacion |01/02/2018  {31/12/201¢ Dep i
Observacion Administativa Sin Incidencia No 17
L& entidac tene estatlecido un ambente de desarrolic y un ambiente de pruebas que a su vez se
utiliza altemamente como ambiente para itaciones, generar 0
17 itacien con del no liberado, contravinienco el imiento de A 100% Cumpiida
independientes en ei ciclo ce vidz de los sistemas de informacién, como Io indica el ineamiento -
| LISIS11: La d de T ias v Si de Iz Informacion ¢ quien haga sus veces debe Implentacian del
identificar y maniener la independencia de los ambientes requeridos duranie el ciclo de wda de los | Ambiente de
sstemas de informacion, ya sez directamente © fravés de un tercero Ejemplos de ambientes son: Implentar el Ambiente de Jele de ia Ofiana de Ambientes de Produccion, Prueba y
desarrolio, pruebss. capachiacion, produccion. P . Pruebz y Capacitacidn | Gestion Tecnoiogia y de Sistemas de Gestion Tecnologia vy oe Producciony Pruebes  |Capacitacion en el
jenel Area Informacion rsigemas de informacion |01/02/2018  |31/12/201¢ implementados Area.
Realizar Iz acluslizaciones de la Subgerenciz Administrativa y Financiera - Subgerente 01032018 {31/12/2019 Actualizacion de iz Actuziizacion de Iz
paging Web de |z enticad con los Archive-Calidad-Geston Tecnologia yde Administrativo v paginz Web de ia pagina Web de Iz
registios de actvos de informacidn, | Sistemas de Informacion Financiero - Tecnico entidad, con los registros|entidad, con los
indice de informacién clasificada y Adminmstrativo de Iz de activos de regmstros de activos de
Hallazgo Administrative sin Incidenciz No. 18 reserveda, programa de gestion Oficina de Archivo -Jefe informacidn, Indice de  |informacién, Indice de
La ESE HOPSITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, cuenta con una pagina web dacumental, tablas de retencion de area oe Calidac - Jefe informacion clesificada y | nformacion clasificada
hipillesecanagenadendias.gov.co/, en le que se observan carencias en lo correspondiente & iey de documental e informe de solicitud de de Iz Oficina de Gestion Ireservadz, programa de |v resevade, programa
Iransparencia y acceso & le informacion, se aprecie une seccién lismada transparencia y accesc z la  |acceso 3 le informacion conforme a! Tecnologiz y de Sistemas| gestion documental, de gestion
|inflormacion plblica, pero no se evidencia que la entidad cuente con los nstrumentos de gestion de ordenamiento normatvo de informacion tabias de retencion documental, tablas de R
B |inormacion sefisiagos en el Decreto Regiamentario 1081 de 2015 como lo son dacumenial e informe | tetencion documentai St
de soicitud de acceso & |e informe de solicitud
Registro de Actvos de Informacion (Ariculo 2.1.1 £ 26 § Iz informzcién conforme |de acceso 2 lz
Esquemz de Pubicacion de informacién (Articuio 2.1.1.53.1): al ordenamientc informacién conforme
indice de Informacion ClasHficads y Reservads (Articulo 2.11.52.1) normatve &l ordenamiento
Piogramz Ge Gestién Documental (Articulo 2.1.1.5 4.1) normative
Acemés, no se observan Las Tablas de Relencion Documental y €l Informe de Solicitudes de Acceso a
Iz informacion sefialade en el ariculo 52 del Decreto 103 de 2015 y los costos de reproduccion de ia
informacion pUblicz, con su respectiva motivacion.
Implementar, socalizar y publicar {
las politices de seguridad de ia
informacion en lz entidad
Otservacion Administrativa Sin Incidencia No. 18
49 |Ne se evidenciz |z exislencia de un conjunto de politicas para |z seguridad de la informacion, aprobada acion, P " En avance - proceso de estudio
por |2 diteccidn. publicada v comunicads a los empleados y panes extemnas pertinenies uaimente no socialzacion y socializacion y
{se evidenciz evaluacion 2 los eventos de seguridad de Iz informacion, ni su debice clasificacion, como Jefe del érea de Calidad -| publicacién de las publicacion de las
incdentes de seguridad de la informacion. Los documentes recibidos |por la comision audiora Jefe de Iz Oficna de politicas de seguridad de | politicas de seguridad
corespondientes a 7 no se un acto i que adopte estos Calidad - Gestion Tecnologis y de Sistemes | Gestion Tecnologiz y de la informacién en Iz de la informacidn en la
precedimienios durante |a vigenciz auditada. de informadion Sisternas de Informacién 01/03/2018  [31/127201¢ entidad entidad
Implementacion de la
|Formato de Pianilla de | planilia de controi de
control de acceso al acceso al ares de .
Implementar planilla de control de area de Gestion Gestion Tecnolégice y ene Comlids
acceso al #rea de Gestion Jefe de la Oficina de Tecnologica y de o€ Sistemas de
A = Tecnologics y de Sstemas de Gestién Tecnologiz y de Sistemas de |Gestién Tecnologia y de S de Informacién yCentro
Hallazgo Administraive Sin incidencia No. 20 Informacion y Centro de Datos. Informacion Sistemas de Informacion |01/02/201¢  |311272018 y Centro de Datos. de Datos

Enisuisiis ol rantm Ae datne o sidannin in sinnisnta Ma bt mianillae ds ~nntal de sncecn e




[ ] i i Responsabie del SR Indicader ge ‘ ] :
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LY 1 VRS O1 LB b Ui TSI s S 1A POy S AT sl A A D e
personal L objetos al centro de dalos; se observan czjas de canon ¥y otres matenales inflamabies en el minimos necesarios
| Dis0; piezas de computadores. las areas seguras no se protegen adi mediante para el cumpiimiente
de entrzda apropiados perazsegurar que solamente se permite el accesc a personal jo; la Ficar los reck de Arquitectura de
5 Ubiom :elbslequlposlz: c"m”‘e‘m“ g IDNIIODI:QI.'! #propiada para reduck dos Nespos de amenazes |y e oo o pare el Informe detallado del  |Centro de Datos.en Ie | sk
v pefigros del entorne, tales como el cosEalos] sl : 0, ylas cumplimiento de Arquiteciura de estade aciual de los Sede Administratva y 100% il
DPonf'made“ PRIR SEcoso no amgvzaoo.. dichas I en wf' el gel Centro de Datos, en la Sede centros Oe datos en le  |Centros de Salud
.dn’a;Zr de almtd; 2017 ysmsrgug:nes Qque comprometeron la f.?usmmhbdad dellussslamas de Adminstratve y Centros de Salud Jefe de la Oficina de Sede Administrative v auditacos (Candelaris,
s w'g:rwv';;; cunl p‘:e':“q:lamf:" i mrd“iaujeze Ja[e"’:;":ﬂma °T’m da_m; e |auditades (Candelana, Esperanza. | Gesion Tecnologie y de Sistemes de Gestion Tecnologia v de Centros de Saiud Esperanza Olaye v |
::m"d:r i ;:fz s :: p":n“:e coﬁ;ﬁzm :Dnﬂ‘:,l?lgg aer:m : ;‘:u;::;:"';e ECKURS. | Olaya y las Gaviotas) Informacion | Sisternas de Informacién |01/03/2018 | 31/03/2018 | Auditados las Gaviotas) i
determine las administracones, los roles, tareas y responsabiiidades. adecuados segun los IE""”"‘ce
| requerimientos
Realizar trabajos menores en los Jefe de iz Oficina de minimos de
Centros de Datos de fz Sede Manienimienio cumplimiento de
Adgministratva y Centros de Saiud | Gerencia - Subgerenciz Administratva v Hospratano - Jefe de le Trabajos menores Arguitecturz de los |
Auditados, de acuerdo con el Fii iera - imiento Hi io- Oficinz de Gestion reaiizados en le Sece centros de dates en lz 1
disponibilidad presupuestal de Gestion Tecnologiz y de Sistemas de Tecnologia y de Sistemas Administrativa y Centros |Sede Administrativa y
entidad Informacion de Informacion 01/05/2018  |31/12/2018 de Salud Auditados Centros de Salud F
Enavance
Hallazgo Administrative Sin Incidencia No_ 21
GOBIERNO EN LINEA
En el indice de Gobierno en Linez afic 2017 publicado en el porizl de iz estrategia de goberno digital |
del MINTIC, iz entidad auditada, presentz los siguientes valores: ceterminados en el cuadro del informe
|preliminar. I
De acuerco 2 lo anterior, e indice Iz de Iz entidac se encuentra en 58,8, presentando valores muy por [
debajo de los esperados para cads uno de ios componentes alli enunciados, evidenciando un bajo |
porcentaje de impiementacion de Iz estrategia de Gobierno en Linea hoy lizamada poiitcz de Gobierno |
Digital, plasmadz en el Decreto Unico Regiamentaric del Secior de Tecnologias de Iz Informacion yias |
21 |Comunicaciones 1078 de 2015 en especizl el capiwlo 1 del titulo S, del libro 2, de ls parte 2 ense |
ncorporaron tres herramientas transversaies a Iz Estrategia: en primer lugar el selio de excelenciz en
Gobierno en Linez, que busca generar confianzz de los ciudadanos en el uso de los servicios en linea i
que ofrece el goblerno; en segundo lugar el mape de ruta, que permite enfocar y priorizar las acciones |
de mayor impacto en Iz calidad de Iz relacén del ciudadano con el Estado; en tercer lugar el Marco de |
Referencia de Arquitectura Empresarial, que se integra a la Estrategiz con el fin de orientar sobre Centros de Datos |
mejores practcas, guias y estandares que faciltan el uso adecuado de ia tecnologia para soportar los ‘adecuados segun los
‘r diferentes senvicios s las entidades y el cumplimiento de su mision, Ne se evidencia que 2 entdad requenmientos
2uditaca haye cefinido plan de accion yio mapa de ruta parz la vigencia 2017, el cual contenga los minimos de |
SENvICIos y tramites priorizacos para ser dispuestos en linez, proyeclos de mejoramiento para la gestian | | Jefe de iz Oficine de cumplimiento de |
nstitucienal e interinstitucional con el uso de modeios electronicos y demas acciones que fequieran | } Mantenimiento Argquitectura de los |
| ofiorizar pare masificar la oferts y la demanda ce Gobieme en Linea con base en io sehaladoc en cadz Gerencia - Si g ¥ Hospi - Jefede la Trabajos menores centios de datos en la |
uno de los componenies gue conforman Iz Estralegia y que en Iz actualidad debersn adecuarse & los |Reforzar s implementacion de ia Financera - Mantenimiento Hospitalaric - Cficina de Gestion reakzados en iz Sede Sede Administrative y
cambios L ym i imp en e Decreto 1008 de4 de junio de 2018 de Ia palitica de gobierne digital en ares  |Gestién Tecnologiz y Ge Sistemas de Tecnologia y de Sistemas| Admimstrative y Centros |Centros de Salud
poliftica de Gobierno Digital. 0e mejorar la evaluscion de! mismo. |Informacion de Informadién 01RS2018 (314122018 de Saluc Auditados Auditados
Cumplids
Disefiar metodologia para el costeo | |
lotal ¢ por absorcion diferenciado | | 100% |
por cade una de las Subredes de | Subgerente | |
alencion, sedes operativas y Administrativo y [ Documento del disefio | Disefio metodalogico |
zonales, |Sugerencie Administrativa y Financiera Financierc 010172018 |01/01201% |realizado de costeo elaorado "
| | Cumplids
Disefic metodoiogico 100% |
| &2 Aprobacion el disefio metodologico Acto administrative aprobadc por acto {
g par acto administrative Gerenca Gerente 01/01/201% |01/01/201¢ aprobado administrative
OBSERVACION ADMINISTRATIVA No. 22
Alindagar acerca ge los hechos economicos que dieron origen al reconocimiento y revelacion en los
estados financieros de las cuentes clase 6 - COSTOS DE VENTA yla Clase 7 - COSTOS DE Impilementar el disefo
TRANSFORMACION, I comisién auditera pude evidenciar Iz no existendz de un documento metodologicode costeo totai o por Informes de avance e |implementacion del En avance
institucional que contenga Ios principios, bases, reglas, v practicas especificas &l manejc de los costos |2bsorcion diferenciado por cada una Subgerente informe finzl de disefio metodologico
enla ESE Hospital Local Canagena. de las Subredes de atencion, sedes |Administrativo y implemeniacion de iz |de costeo en le
operatvas y zonaies Sugerenciz Administrativa v financiera. financierc 01/03/2018  |31/12/2018 melodologia de costos. |Entidad.
Hallazgo Administrativo sin Alcance . 022
Durante la auditore al confrontar y anakzar Iz cuenta presentada por la vigencis 2017 se pudo
evidencar que:
Olos formatos de propiedad, planta y equipo v © bajasen . planta y egquipo no
guardan comespondencia entre si Mientras que en el de propiedad, planta y equipo reporian entradas
por $5.904 892 418, en el de adquisiciones o hacen por $3.998.710.032, generandose una diferencia
23 [de$1.906.162.386, 100% Cumplida
OEn los formatos HO2-f5 y HO2-154 rendidos & fraves de la plataforma SlA Contraloria para Ia vigencie
2017 se reportan saides de las cuentas 151§, 1910y 187C, les cuaies no pertenecen al grupo de
propiedad, pianta y equipo.
OEn el formate_201702_h02_{17b rendicc @ lravés de la plztaferma SIA Contraioria parz Ia vigencia
2017 no se reporian descuentos par segundac social, descuentos por retenciones, ni ningGn otro tipo
de descuentc.
Informes de avance € |Implementacion del
L& anterior nos permite presumir que la ESE Hospital Local Cartagena, incurmié en una de las causales |Realizar analisis y verificacion de Iz Subgerente informe final de disefo metodoicgico
expresadz en el articulo 101 de Ie ley 42 de 1993. informacion que se rinde en los Administrativo y implementacion de Iz de costeo en le
formatos HO2-F5 y HO2-FSA |Sugerenca Administrative y financiera lﬁnam:iem 01/03/2018  |31/12/2010 metodologia de costos. |Entidad.
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|

| wo. Descripcion del Kaliazgo Accion de Mejoramients a desarroliar Area Encargads [ Dbposalie e Ejecucién Iicfcador te ! Metas I Avance Fisico J Observaciones ]
[ , Cumplimiento Cumplimiento J l
[ |Elaborar Presupuesto de scuerde & ! I |
l ias normas l I [
| « | i |Cumpiidz - Toda ver qué'el presupuesto fue
H ALLAZGO ADMINISTRATIVA SIN ALCANCENs. 2¢ l Elaboracion del |proveciado para un periodo de cuatro aios, de
| presupuesto de acuerdo con el Programa de Saneamiento Fiscal y
L2 ESE Hesptel Local Canagens no aporio documenios, ni sopories que permitan realzar la acuerdo s lo Finandierc disefiade por el Ministerio de Hacienda y
%4 Irazabilicad oe la pianeacion v programacion del presupuesto por area ¢ proyecto, dejande de lado lo Iestabiem en las r T Credite PUblico, de conformidad con los aniculos 80,
propuesto en el instructive emitide por e Depanamento Nacional de Planeacion y lz Guia de narmas que ngen para 81y B2 de la Ley 1438 de 2011 y articulo B de 1z Ley
I Presupuesto Publico Territoral donde se sefala la metodologiz parz I gestién y planeacion del e Entidac, de 1608 de 2013. {Anexamos Programa de
J' presupuestc padiico [ conformidad con lo | Saneamiento Fiscal y Finaciero, que contempla los
| Presupuesto elaborado |estipulado en is estudic, calculos y provecciones del presupuesto de
| Gerente - Subgerente teniendo en cuantz las metodologiz disehada I2s cuatro |4) vigendia.)
l Gerencia - Subgerencis Administrativa ¥ Adminstratvo v normas que ngen para  |por el Ministerio de
- I financiera Finenciero 0142/2018  |31/1272019 la Entidad Salud I ‘
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ROQUE BOSSIO BERMUDEZ
Gerente ESE Hospital Local ge Cartagenz de indias
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