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1. OBIJETIVO

Describir el procedimiento para el monitoreo y seguimiento de las declaraciones
de conflictos de intereses en la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, con el fin
de garantizar la fransparencia, la integridad y el cumplimiento de la normativa
vigente.

2. ALCANCE

Este procedimiento inicia a partir del acceso a los resultados del uso del Formulario
para la declaracion de conflictos de intereses y del reporte en el Aplicativo por la
Integridad PUblica, y finaliza con el monitoreo y seguimiento realizado por el equipo
de Integridad y Transparencia de la ESE.

3. DEFINICIONES

Aplicativo por la Integridad Publica: Herramienta dispuesta por Funcién PUblica
para que los servidores publicos de altos cargos, contratistas y demds sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas, asi como los conflictos de interés, en
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

Conflicto de interés: Cuando el interés general, propio de la funcién publica, entra
en conflicto con el interés particular y directo del servidor pUblico. (Articulo 44 Ley
1952 de 2019, Codigo General Disciplinario; y arficulo 11 Ley 1437 de 2011, CPACA).

Formulario para la declaracién de conflictos de intereses: Formulario disenado por
el Equipo de Integridad y Transparencia, para ser diligenciado por los servidores
publicos y confratistas de la ESE Hospital Local Cartagena de Indias, cuando se
encuentren en una situacién que pueda considerarse un conflicto de intereses.

Sujetos obligados: De acuerdo con la Ley 2013 de 2019, los sujetos obligados son
aquellos a quienes les aplica la publicaciéon y divulgacion de la declaracion de
bienes, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la
renta y complementarios. Se relacionan a continuacion:

e Quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales (Ley 2013 de 2019, articulo
literal e). 2.
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e Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcion
publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion
directamente relacionada con la prestacion del servicio publico. (Ley 2013
de 2019, articulo 2, literal f).

e Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren,
celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la
informaciéon directamente relacionada con el desempeno de su funcion.
(Ley 2013 de 2019, articulo 2, literal g).

e Demdas sujetos obligados descritos en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019.

4. MARCO NORMATIVO

e Ley 2013 de 2019 - Publicidad y divulgacién de declaracion de bienes,
rentas y conflictos de interés.

e Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario.

e Ley 1437 de 2011 - CPACA.

e Guia para la Gestion Preventiva de Conflictos de Intereses — ESE HLCI.

5. RESPONSABLE

e Direccidn de Gestidon de Talento Humano.

e Equipo de Integridad y Transparencia.

e Servidores publicos: responsabilidad de diligenciar oportunamente las
declaraciones.

6. RECURSOS NECESARIOS

e Formulario para la declaraciéon de conflictos de intereses (disponible en
web ESE).

e Aplicativo "Por la Integridad PUblica” de Funcion Publica.

e Base de datos/listado de sujetos obligados (directivos y gerentes).

e Actasy evidencias de seguimiento.
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7. POLITICAS DE OPERACION.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

La ESE Hospital Local Cartagena de Indias dispone de la cartilla "Guia
para la Gestion Preventiva de Conflictos de Intereses”, la cual se
encuentra publicada en la pdgina web de la ESE HLCI.

Desde |la Direccion de Gestion de Talento Humano, se implementardn
acciones de socializacidon y sensibilizacion con el propdsito de
promover su conocimiento y aplicacién. No obstante, es
responsabilidad de todos los servidores puUblicos y contratistas realizar
su oportuna consulta y cumplir con las disposiciones alli establecidas.

La Direccién de Gestion de Talento Humano y el equipo de Integridad
tienen el rol de monitorear y realizar el seguimiento al uso del
Formulario para el reporte y declaracion de conflicto de intereses y
del Aplicativo por la Integridad Publica.

Un servidor publico o confratista que se encuentfre en una situacion
de conflictos de intereses debe declarar el impedimento ante su jefe
inmediato o supervisor de contrato, segun el caso, con fundamento
en el conflicto de intereses que considera puede existir, para lo cual
deberd diligenciar, dentro de los tres (3) dias siguientes al
conocimiento de la situacién, el Formulario para el reporte vy
declaracion de conflicto de intereses el cual estd disponible en la
pdagina Web de la ESE HLCI en el link:
https://esecartagenadeindias.gov.co/denunciascorrupcion/

Los servidores publicos y confratistas que son sujetos obligados de
acuerdo con la Ley 2013 de 2019, deben registrar y actualizar sus
declaraciones de conflictos de intereses en el Aplicativo por la
Integridad Publica, en los momentos y en los términos descritos en
dicha norma. Elincumplimiento de lo establecido en dicha Ley puede
acarrear consecuencias disciplinarias establecidas en el Codigo
Unico Disciplinario.
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7.7.

7.8.

7.9.

La informacién registrada en el Aplicativo por la Integridad PUblica es
de acceso publico porlo cualla ciudadania, entes de control, medios
de comunicacién y organizaciones intferesadas podrdn consultar y
usar esta informacion en cumplimiento de los principios de integridad
y transparencia y el ejercicio del control social.

Los sujetos obligados por la Ley 2013 del 2019 publican de manera
proactiva la declaracidén de renta que presentan a la DIAN, la
declaracién de bienes y rentas y el registro de conflictos de interés,
asi como los aportes que recibieron las campanas de quienes ocupan
cargos de eleccion popular. La publicacion de esta informacion serd
requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. A quienes no
aplica el ingreso vy retiro del cargo, serd requisito antes, durante y al
término del ejercicio de la funcidén publica, prestacion de servicios
publicos o administracidon de bienes o recursos publicos.

Para el seguimiento de las declaraciones de conflictos de intereses
registradas en el Aplicativo por la Integridad Publica, se requiere
contar con el listado de directivos y gerentes publicos con el fin de
verificar que dichos servidores publicos hayan publicado la
declaracién de bienes, rentas y conflicto de intereses en dicho
aplicativo.

La Direccion de Gestion de Talento Humano promueve, entre
servidores publicos y contratistas, la realizacion anual del curso de
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon establecido
por Funcidon Publica, con el fin aprender conocimientos bdsicos para
la toma de decisiones, asumir comportamientos en los que
prevalezca el interés general por encima del interés particular y de
esta manera fortalecer la cultura de la legalidad y la ética de lo
publico.
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8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EQUIPO DE INTEGRIDAD ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

REGISTRO

Para consultar los registros de los sujetos obligados segun
la Ley 2013
de 2019 para la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE
INDIAS, (informacidén sobre bienes y rentas, conflictos de

interés), ingresar al
Aplicativo por la Integridad Publica en la pdgina de
Funciéon PUblica por medio del

https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/. En caso de
presentarse dificultades para el acceso a estos registros,
solicitar el
reporte directamente a Funcidén Publica al correo
soporteaplicativointegridad@funcionpublica.gov.co

Profesional designado

Resultados de
uso del
Formulario
para el
reporte y
declaracién
de conflicto
de intereses
Reporte Ley
2013 ESE
HOSPITAL
CARTAGENA
DE INDIAS

Analizar los registros de uso del Formulario para el reporte

Y

declaracién de conflicto de intereses.
La plataforma  arroja  la  siguiente  informacién:
# de declaraciones registradas
# de declaraciones presentadas al jefe inmediato o
supervisor

# de declaraciones resueltas

La evaluacion permitird analizar la efectividad en la
utilizacion del Formulario para la declaracién de conflictos

Direccion de Gestion de
Talento Humano

Resultados de
uso del
Formulario
para el
reporte y
declaracién
de conflicto
de intereses
Reporte Ley

de intereses y la presentacién de las declaraciones. En el 2013 ESE
caso de los sujetos obligados de la Ley 2013, analizar los HOSPITAL
registros arrojados en el Aplicativo por la infegridad CARTAGENA
PuUblica y verificar que los directivos y gerentes puUblicos DE INDIAS
hayan diligenciado dicho Aplicativo.
peﬂn!r‘ocmones a por"nr de los resul’rqdos evoluodos, Equipo de Infegridad y Acta de
identificando oportunidades de mejora para mejorar la . .,
Transparencia reunion

gestion de conflictos de intereses.

Ejecutar las acciones establecidas.

Equipo de Integridad y
Transparencia

Evidencia de
actividades
realizadas
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Evaluar las acciones realizadas. Equipo de In"regridod Y ACTO. ,de
Transparencia reunion
PUNTOS DE CONTROL
N° ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL CONTROL DOCUMENTO O REGISTRO

Verificar que todos los sujetos obligados tfengan
1 declaracién vigente en el Aplicativo y formulario
interno.

Reporte Aplicativo — Funcién
Publica

Controlar el registro y custodia de las
2 declaraciones fisicas y digitales cumpliendo la Formulario/Reporte interno
Ley 1581 de 2012 (datos personales).

Validar la oportunidad de la declaracién
3 (dentro de los 3 dias siguientes al conocimiento ||[Formulario de declaracion
del conflicto).

Confirmar que se adoptaron medidas
4 preventivas o correctivas cuando se identificd
un conflicto de interés.

Acta de reunién /
Comunicaciones

Generar informes peridédicos de seguimiento
5 para Gerencia y Control Inferno sobre estado de||informe trimestral
cumplimiento.

Evaluar cumplimiento del curso anual de
6 integridad, fransparencia y lucha confra la
corrupcidén por parte de servidores y contratistas.

Listado de asistencia /
certificados

DRA. ELIETH PEREIRA CAICEDO DRA. YOLIMA VARGAS JIMENEZ DR. SABRINA VAN LEENDEN

P.U TALENTO HUMANO P.E GESTION ESTRATEGICA GRANADOS
GERENTE (E)
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